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हाम्रो भनाइ 

ददगो विकास लक्ष्य नं. ४ मा "समािेशी िथा न्त्यायोशिि शशक्षा सतुनशिि गदै सबैका लातग जीिनपययन्त्ि 
तसकाइका अिसरहरू प्रिर्द्यन गने" उल्लेख भएको छ । नेपालको संवििान, नेपाल सरकारले िय गरेका 
दीर्यकालीन लक्ष्य "समरृ्द् नेपाल, सखुी नेपाली", पन्त्रौँ पञ्चिर्ीय योजना (२०७६/०७७-०८०/०८१), 
अन्त्िरायविय स्िरमा नेपालले जनाएका प्रतििर्द्िा, गण्डकी प्रदेश सरकारको प्रथम पञ्चिर्ीय योजना 
(२०७६/७७-२०८०/८१), गण्डकी प्रदेश शशक्षा नीति, २०७८, प्रदेश सरकारका नीति िथा काययक्रमलाई 
आिार मानी गण्डकी प्रदेशको शशक्षा क्षेत्रको रणनीतिक योजना ियार गररएको छ ।  
 

नेपालको संवििानले मलुकुको शासन व्यिस्थालाइय सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय गरी िीन िहमा विभाजन गरी 
सोही अनरुूप अतिकारहरूको बाुँडफाुँट गरेको छ । संवििानले प्रदेशको एकल अतिकार सूिीमा प्रदेश 
विश्वविद्यालय, उच्ि शशक्षा, पसु्िकालय र सङ्ग्रहालय उल्लेख भएको छ । नेपाल सरकारको २५ िरे् 
दीर्यकालीन सोि “समरृ्द् नेपाल, सखुी नेपाली” िथा गण्डकी प्रदेशको प्रथम पञ्चिर्ीय योजना 
(२०७६/०७७-२०८०/८१) ले शशक्षा के्षत्रमा आितुनकीकरण र समान पहुुँि विस्िार गने सोि तलएको 
छ । यी योजनाहरूले ददगो विकास लक्ष्य अनरुूप सन ्२०३० सम्म शशक्षाका लक्ष्यहरू हातसल गनयका 
लातग मागयदशयन गरेका छन ्। गण्डकी प्रदेशको शशक्षा नीतिले शशक्षा के्षत्रको दूरदृवि, लक्ष्य, उद्दशे्य र 
रणनीतिहरू िय गरेको छ । उक्त नीतिलाई कायायन्त्ियन गने गरी यस योजनामा शशक्षा क्षते्रका 
उपक्षेत्रहरूको रूपमा  प्रारशम्भक बालविकास र शशक्षा, आिारभिू शशक्षा, माध्यतमक शशक्षा, प्रवितिक िथा 
व्यािसावयक शशक्षा एिं तसप विकास िातलम, उच्ि शशक्षा, अनौपिाररक शशक्षा एिं जीिनपययन्त्ि तसकाइ एिं 
अन्त्िरसम्बशन्त्िि विर्यका रूपमा  शशक्षक व्यिस्थापन  र विकास, पाठ्यक्रम र पाठ्यसामरी र मूल्याङ्कन, 
भौतिक पूिायिार विकास, शशक्षामा सूिना र प्रविति सम्बन्त्िी विर्य क्षेत्रका उद्देश्य, रणनीति, प्रमखु काययक्रम 
िथा लक्ष्य तनिायरण गररएको छ । योजनाको पररच्छेद ५ मा शासकीय प्रिन्त्ि िथा व्यिस्थापन, पररच्छेद 
६ मा लगानी र स्रोि व्यिस्थापन एिं पररच्छेद ७ मा योजनाको नतिजा समािशे गररएको छ । 
गण्डकी प्रदेश शशक्षा क्षेत्रको रणनीतिक योजना ियार गदाय अमूल्य मागयदशयन प्रदान गनुयहनु े माननीय 
मखु्यमन्त्त्रीज्यू, शशक्षा, संस्कृति, विज्ञान प्रविति िथा सामाशजक विकास मन्त्त्रालयका माननीय मन्त्त्री , श्रीमान ्
प्रमखु सशििज्यू, प्रदेश सरकारका श्रीमान ् सशििज्यूहरू,  शशक्षा, संस्कृति, विज्ञान प्रविति िथा सामाशजक 
विकास मन्त्त्रालयका श्रीमान ् सशििज्यू, काययदलमा रही लेखन एिं पररमाजयन गनुयहनुे पदातिकारीहरू, 
स्थानीय िहका जनप्रतितनति एिं शशक्षा क्षते्रका सरोकारिालाहरू, शशक्षा, विज्ञान िथा प्रविति मन्त्त्रालयका 
विज्ञ सरहरूप्रति हाददयक आभार व्यक्त गदयछौँ । 

गण्डकी प्रदेश शशक्षा नीति कायायन्त्ियनको रणनीतिक योजना िजुयमा काययदल 



काययकारी साराशं 
शशक्षा के्षत्रको रणनीतिक योजनाको काययकारी सारांशमा योजना तनमायणको सन्त्दभय, सोि, लक्ष्य, उद्दशे्य, 
मखु्य मखु्य रणनीतिहरू, अपेशक्षि नतिजा र योजना कायायन्त्ियनका लातग बजेटको अनमुान प्रस्ििु गररएको 
छ ।  

रणनीतिक योजनाको सन्त्दभय 
नेपालको संवििानले मलुकुको शासन व्यिस्थालाइय सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय गरी िीन िहमा विभाजन गरी 
सोही अनरुूप अतिकारहरूको बाुँडफाुँट गरेको छ । संवििानमा भएको व्यिस्था अनसुार प्रत्यके नेपाली 
नागररकलाइय राज्यबाट आिारभिू िहसम्मको शशक्षा अतनिायय र तन:शलु्क िथा माध्यतमक शशक्षा तन:शलु्क 
पाउने हक सतुनशिि गने लगायिका व्यिस्था गरेको छ । संवििानको अनसूुिीमा प्रदेश विश्वविद्यालय, 
उच्ि शशक्षा, पसु्िकालय र सङ्ग्रहालयलाइय प्रदेशको अतिकार सूिीमा राखेको छ ।  नेपाल सरकारको 
२५ िरे् दीर्यकालीन सोि “समरृ्द् नेपाल, सखुी नेपाली” िथा गण्डकी प्रदेशको प्रथम पञ्चिर्ीय योजना 
(२०७६/०७७-२०८०/८१) ले शशक्षा के्षत्रमा आितुनकीकरण र समान पहुुँि विस्िार गने सोि तलएको 
छ । यी योजनाहरूले ददगो विकास लक्ष्यअनरुूप सन ्२०३० सम्म शशक्षाका लक्ष्यहरू हातसल गनयका 
लातग मागयदशयन गरेका छन ् । नेपालको संवििान, सङ्घीय सरकारको पन्त्रौँ आितिक योजना, गण्डकी 
प्रदेशको प्रथम आितिक योजना िथा ददगो विकास लक्ष्य नेपाल राविय प्रारूपले पररलशक्षि गरे अनरुूपका 
नीति िथा प्राथतमकिा पूरा गने गरी गण्डकी प्रदेशको ५ िरे् शशक्षा क्षते्रको रणनीतिक योजना ियार 
गररएको छ । 

दूरदृवि 
“गणुस्िरीय मानि पुुँजीको अतभिृवर्द्, गण्डकी प्रदेशको समवृर्द्” 

ध्येय 

तसजयनशील, उद्यमशील एिं प्रतिस्पिी दक्ष जनशशक्तको माध्यमबाट समरृ्द् र आत्मतनभयर प्रदेशको तनमायण 
गने । 

उद्दशे्य 

(१) सबै िह र प्रकारको शशक्षालाई पहुुँियोग्य, गणुस्िरीय, प्रवितिमैत्री र जीिनोपयोगी  बनाउन ु। 
(२) प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र तसप विकासमा समिामूलक पहुुँि, सान्त्दतभयकिा र गणुस्िर 

सतुनशिि गनुय। 
(३) उच्ि शशक्षालाई िैज्ञातनक, अनसुन्त्िानात्मक, प्रवितिमैत्री र रोजगारमूलक बनाई प्रदेशलाई उत्कृि 

शैशक्षक गन्त्िव्यको रूपमा  विकास गनुय । 
(४) शैशक्षक संस्थाहरूको सक्षमिामा सिुार गरी जिाफदेवहिा र सशुासनको प्रत्याभतूि ददन ु। 



मखु्य रणनीति 

(१) प्रारशम्भक बालविकास िथा शशक्षा काययक्रमलाइय विद्यालय शशक्षाको अतभन्त् न अङ्गको रूपमा विकास 
गरी गणुस्िरीय प्रारशम्भक बालशशक्षामा सबै बालबातलकाको समन्त्यावयक पहुुँि सतुनशिि गने ।   

(२) अतनिायय िथा तनिःशलु्क आिारभिू शशक्षा िथा तन:शलु्क माध्यतमक शशक्षाको मापदण्डका आिारमा 
विद्यालय शशक्षामा समिामूलक पहुुँिको सतुनशिििा गने ।  

(३) राविय मापदण्ड अनरुूप प्रदेश मापदण्ड विकास, जीिनोपयोगी ज्ञान र तसपमा आिाररि प्रदेश 
िहको पाठ् यक्रम विकास, मािभृार्ामा शशक्षा र स्थानीय विर्यको पाठ् यक्रम विकासका लातग 
सहजीकरण, परीक्षा प्रणालीको सदुृढीकरण एिं शशक्षकको क्षमिा विकासमाफय ि विद्यालय शशक्षामा 
समान गणुस्िर कायम गने ।  

(४) साक्षरिा, प्रविति एिं वित्तीय साक्षरिा, अनौपिाररक शशक्षा िथा िैकशल्पक तसकाइमाफय ि तसकेका 
ज्ञान िथा तसपलाइय प्रमाणीकरण र समकक्षिा तनिायरण गरी आयमूलक काययक्रम, पेसा व्यिसाय, 
सामाशजक जीिनसुँग आिर्द् गरी जीिनपययन्त्ि तसकाइलाइय सतुनशिि गने ।   

(५) प्रदेशस्िरमा िािनालय, पसु्िकालय र सङ्ग्रहालयको स्थापना गनुयका साथै सामदुावयक तसकाइ 
केन्त्रहरूलाई सदुृढीकरण गने । 

(६) विद्यालयको शैशक्षक एिं भौतिक पूिायिारलाई अपाङ्गमैत्री र बालमैत्री बनाउने । 
(७) गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठानको सदुृढीकरण, विस्िार र प्रावितिक 

शशक्षालयहरूको समायोजन गरी पछातड परेका समदुायका विद्याथीलाई छात्रिशृत्त, आिासीय सवुििा 
लगायिका आिश्यक सवुििा प्रदान गरी गणुस्िरीय प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षाको 
समिामलुक पहुुँि र गणुस्िर सतुनशिि गने । 

(८) प्रदेश विशशििामा आिाररि भई स्थापना गररएको गण्डकी विश्वविद्यालयलाई थप प्रभािकारी 
बनाउने र गण्डकी प्रदेश तभत्र सञ्चालनमा रहेका उच्ि शशक्षा प्रदायक संस्थाहरूलाइय गण्डकी 
विश्वविद्यालयको मािहिमा ल्याउन अतभप्ररेरि गने । 

(९) शशक्षण तसकाइमा आितुनक सूिना सञ्चार प्रवितिको उपयोग गदै उच्ि शशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको 
सदुृढीकरण गने।    

(१०) अनगुमन, सपुररिेक्षण, मूल्याङ्कन िथा तनयमन प्रणालीको विकास गनुयका साथै दक्ष, योग्य र सक्षम 
जनशशक्तको व्यिस्थापन गरी शशक्षण, प्रशशक्षण, अनसुन्त्िान, निप्रिियन, शैशक्षक प्रशासन जस्िा 
पक्षमा उत्कृि नतिजा हातसल गने ।    

(११) विज्ञान, प्रविति, इशन्त्जतनयररङ र गशणि शशक्षाको प्रिर्द्यन गरी विद्याथीको तसकाइ उपलशव्ि अतभिृवर्द् 
गने ।  



(१२) शैशक्षक संस्थाहरूमा सशुासन, पारदशशयिा र जिाफदेवहिा सतुनशिि गराउन आिश्यक काननुी 
व्यिस्था तमलाउने । 

(१३) िीनै िहका सरकारको तबिमा लागि साझेदारीको माध्यमबाट सबै िह र प्रकारका शैशक्षक 
व्यिस्थापन सदुृढ गनय आिश्यक ददगो लगानी सतुनशिि गने र आिश्यकिानसुार स्थानीय िहलाई 
वित्तीय सहयोग र प्रावितिक सहजीकरण गने । 

 

अपेशक्षि नतिजा  

 योजनाको अन्त्िमा देहायअनसुारका मखु्य नतिजा हातसल हनुे छन ्:- 
(१) िार िर्य उमेर समूहका सबै बालबातलकाहरूले मापदण्डमा आिाररि गणुस्िरीय प्रारशम्भक बाल 

विकास िथा शशक्षाको समान अिसर प्राप् ि गरेका हनु े छन ् । पररणामस्िरूप प्रारशम्भक 
बालविकास र शशक्षाको अनभुि तलई कक्षा १ मा भनाय हनुेको प्रतिशि १०० पगेुको हनुछे ।  

(२) आिारभिू शशक्षाको खदु भनायदर १०० प्रतिशि पगेुको हनुेछ । 

(३) माध्यतमक शशक्षामा समिामूलक पहुुँि अतभिवृर्द् हनु गई कक्षा ९-१२ को खदु भनायदर ७६ 
प्रतिशि पगेुको हनुेछ । 

(४) सबै िहको शशक्षण तसकाइ िािािरणमा सिुार आइय शशक्षाको गणुस्िर िृवर्द् भएको हनुेछ । 

(५) शशक्षकका लातग तनयतमि रूपमा क्षमिा विकासका अिसर प्राप् ि भएको हनुछे । 

(६) शशक्षण तसकाइ वक्रयाकलापको अतभन्त् न अङ्ग् गको रूपमा सूिना िथा सञ् िार प्रवितिलाई अशङ्ग् गकार 
गररएको हनुछे । 

(७) स्थानीय पाठ्यक्रम िथा पाठ्यसामरी विकास, शैशक्षक योजना तनमायण, कायायन्त्ियन, अनगुमन िथा 
मूल्याङ्ग् कनसम्बन्त्िी स्थानीय िहको क्षमिा विकास  हनुछे । 

(८) सबै शशक्षालयमा बालमैत्री न्त्यूनिम भौतिक िथा शैशक्षक पूिायिार स्थापना भएको हनुछे । 

(९) प्रावितिक उच्ि शशक्षामा लशक्षि समूहको पहुुँि अतभिृवर्द् गनय प्रोत्साहनमूलक काययक्रमको व्यिस्था 
भएको हनुछे। 

(१०) प्रावितिक शशक्षामा केशन्त्रि रही गण्डकी विश्वविद्यालयको सदुृढीकरण भएको हनुछे । 

(११) गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठानको पूिायिार विकास भइय सञ्चालनमा 
आएको हनुेछ । 

(१२) रोजगार सूिना प्रणाली स्थापना भइय सो का आिारमा व्यािसावयक िातलम सञ्चालन भइय बजारको 
माग र आपूतिय तबि सन्त्िलुन भएको हनुेछ । 

(१३) शैशक्षक तनकायहरूमा सशुासन कायम भई तसकाइप्रति उत्तरदायी पर्द्तिको स्थापना हनुेछ । 

 



शशक्षा क्षते्र विकास योजनाको खिय 
सबैका लातग गणुस्िरीय शशक्षाको दावयत्ि पूरा गने गरी लक्ष्य, उद्देश्य िथा रणनीतिहरू िय गरी यस 
रणनीतिक योजनामा सोअनसुारका काययक्रमहरू प्रस्िाि गररएको छ । बजेट अनमुान गदाय गणुस्िरीय 
विद्यालय शशक्षा, गणुस्िरीय अतनिायय र तन:शलु्क आिारभिू शशक्षा िथा तन:शलु्क माध्यतमक शशक्षाको पहुुँि 
सतुनशिि गनयका लातग सहयोग, समन्त्िय िथा सहजीकरण गने, गणुस्िरीय उच्ि शशक्षा र प्रावितिक िथा 
व्यािसावयक शशक्षा एिं िातलममा समिामूलक पहुुँि अतभिृवर्द् गने गरी लगानीलाई केशन्त्रि गररएको     
छ । यसैगरी शशक्षक लगायि व्यिस्थापकहरूको क्षमिा विकास गने, पाठ्यक्रम िथा पाठ्यसामरी विकास 
िथा कायायन्त्ियन गने, शशक्षामा निीन प्रवितिको प्रयोगका लातग आिश्यक िािािरण तसजयना गनय आिश्यक 
पने बजेट समािशे गररएको छ ।  

विद्यालय शशक्षा अन्त्िगयि वितभन्न उपक्षते्र िथा विर्यमा प्रस्िाविि बजेट (रु लाखमा) 

उपक्षते्र  ०७९/०८० ०८०/०८१ ०८१/०८२ ०८२/०८३ ०८३/०८४ 
५ िर्यको 
जम्मा प्रतिशि 

प्रारशम्भक बालशशक्षा 202 613.6 1007 1445.6 1899 5168 10.7 

आिारभिू शशक्षा 221 421 478.75 437 430 1987.75 4.1 

माध्यतमक शशक्षा (कक्षा १० को  

परीक्षा व्यिस्थापन समेि) 
1606 1931 2081 1926 1976 8520 17.7 

प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम 277 299 309 324 334 1543 3.2 

उच्ि शशक्षा 860 970 1060 1140 1250 5280 11.0 

पाठ्यक्रम िथा मूल्याङ्कन 219.50 132.00 132.00 132.00 132.00 747.50 1.6 

शशक्षक िातलम र व्यिस्थापन 479.5 888 868 359 359 2953.5 6.1 

अनौपिाररक शशक्षा िथा जीिनपययन्त्ि तसकाइ 32.5 40 44.6 44.6 30 199.3 0.4 

भौतिक पूिायिार (उच्ि शशक्षा, गण्डकी वि.वि.  

र प्रावितिक शशक्षा समेि) 
2700 4005 4000 4000 4000 18705 38.8 

शशक्षामा सूिना प्रविति 850 860 870 860 860 4290 8.9 

संस्थागि संरिना र क्षमिा विकास 48.5 76.25 63.5 48.5 48.5 285.25 0.6 

अनगुमन िथा मूल्याङ्कन 14.5 16.5 16.5 13.5 14.5 75.5 0.2 

कुल जम्मा 7511 10252 10930 10730 11333 49755 100 

 

योजना कायायन्त्ियनका लातग आ.ि. २०७८/०७९ को शस्थर मूल्यमा पाुँि िर्यका लातग रू ४९७५५ 
लाखको स्रोि आिश्यक पने देशखन्त्छ । 
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पररच्छेद : एक 

पररिय 

१ .१ पषृ्ठभतूम 

नेपालको संवििानले राज्यको पनुसंरिनामाफय ि सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय िहमा अतिकारको विभाजन 
गरेको छ । िीन िहको सरकारतबिको सम्बन्त्ि सहकाररिा, सहअशस्ित्ि र समन्त्ियको तसर्द्ान्त्िमा 
आिाररि हनुे व्यिस्था छ । संवििानको अनसूुिी ५ देशख ९ सम्म िीन िहका सरकारको एकल र 
साझा अतिकार सूिी वकटान गररएको छ । सो अनसुार अनसूुिी ६ मा प्रदेश विश्वविद्यालय, उच्ि 
शशक्षा, पसु्िकालय र सङ्ग्रहालयलाइय प्रदेशको शशक्षासम्बन्त्िी अतिकारसूिीमा समािेश गररएको छ । 
अतनिायय िथा तन:शलु्क शशक्षासम्बन्त्िी ऐन २०७५, राविय पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६, राविय शशक्षा 
नीति २०७६ लगायि शशक्षासम्बन्त्िी काननुी एिं नीतिगि प्राििानहरूमा प्रदेशलाइय संवििानको एकल 
सूिीमा रहेको अतिकारका अलािा शशक्षाको साझा अतिकार क्षेत्र अन्त्िगयिबाट विद्यालय शशक्षामा 
समन्त्िय, क्षमिा विकास, सहजीकरण गने लगायिका दावयत्ि प्रदान गरेको छ । 

नेपालको संवििान िथा वितभन्न काननुमा भएको प्रदेश सरकारको शशक्षासम्बन्त्िी अतिकार र 
शजम्मिेारी, नेपाल सरकारको २५ िरे् दीर्यकालीन सोि “समरृ्द् नेपाल, सखुी नेपाली” िथा "शशक्षा 
क्षेत्रमा आितुनकीकरण र समान पहुुँि विस्िार" भने्न गण्डकी प्रदेशको प्रथम पञ्चिर्ीय आितिक 
योजना (२०७६–०८०) को शशक्षासम्बन्त्िी सोि, ददगो विकास लक्ष्य हातसल गनय ददगो शाशन्त्ि 
सशुासन र समर विकासमा शशक्षाको निेतृ्िदायी भतूमका रहने िथ्यलाई हृदयङ्गम गरी सङ्घीयिाको 
लशक्षि उद्देश्यमा पगु्न िीन ैिहका सरकारको आपसी समन्त्िय, सहकाररिा र सहकाययका आिारमा 
गण्डकी प्रदेशले प्रस्ििु ५ िरे् शशक्षासम्बन्त्िी रणनीतिक योजना (२०७९-२०८३) तनमायण गरेको 
छ। 

१.२ प्रदेशको पररिय 
१.२.१ भौगोतलक िथा प्रशासतनक विभाजन 

नेपालको मध्य भागमा अिशस्थि, वहमालदेशख िराईसम्म फैतलएको यस प्रदेश २७० २६’ १५” उत्तरी 
अक्षांश देशख २९० १९’ ५०” उत्तरी अक्षांशसम्म र ८२० ५२’ ४५” पूिी देशान्त्िर देशख ८५० १२’ 
०५” पूिी देशान्त्िरसम्म फैतलएको गण्डकी प्रदेशमा कुल ११ िटा शजल्लाहरू रहेका छन ्। प्रदेशले 
नेपालको कुल भ–ूभागको १४.६७ प्रतिशि क्षेत्रफल अथायि ्२१,९७४ िगय वक.तम. ओगटेको छ । 
िराईको समथर भ–ूभाग देशख ८,१६७ तमटरको उिाईमा रहेको ििलातगरी वहमाल सम्म फैतलएको 
हुुँदा नेपालमा पाइने सबै प्रकारको हािापानी गण्डकी प्रदेशमा पाइन्त्छ ।  
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प्रशासतनक वहसाबले गण्डकी प्रदेशलाई ११ शजल्ला, १ महानगरपातलका, २६ नगरपातलका र ५८ 
गाउुँपातलका गरी ८५ स्थानीय िह र ७५९ िडामा विभाजन गररएको छ । त्यस्िै यस प्रदेशबाट 
प्रतितनति सभा सदस्य तनिायिनका लातग १८ तनिायिन क्षते्र र प्रदेश सभा सदस्य तनिायिनका लातग ३६ 
तनिायिन क्षेत्र कायम गररएको छ । प्रदेश सभामा समानपुातिक सवहि कुल ६० सदस्य रहन े
संिैिातनक प्राििान छ ।  

१.२.२ सामाशजक सासं्कृतिक अिस्था  
वि.सं. २०७८ सालको जनगणनाको प्रारशम्भक नतिजा अनसुार गण्डकी प्रदेशको कुल जनसङ्ख्या 
२४,७९,७४५ रहेकोमा मवहलाको जनसङ्ग्ख्या १२,९९,८८५ र परुुर्को जनसङ्ग्ख्या ११,८०,४६० 
रहेको छ । िावर्यक जनसङ्ग्ख्या िवृर्द्दर ०.३ प्रतिशि मात्र रहेको छ ।  

प्रदेशमा बसोबास गने समदुायहरूको आफ्न ैमौतलक संस्कृति र परम्परा िथा रीतिररिाज रहेका छन ्। 
वहमाली क्षेत्रमा बसोबास गने समदुायले बौर्द् िथा बोन्त्पो िमय माने्न गदयछन ्। यी समदुायको प्रमखु 
िाडपियमा ल्होसार, बरु्द् पूशणयमा आदद पदयछन ् । पहाडी के्षत्रमा बसोबास गने मातनसहरूको प्रमखु 
िाडमा दशैं, तिहार, िश ज, जनैपूशणयमा, मारे्सङ्क्राशन्त्ि, िैिे दशैं, आदद पदयछन ् भने िराई क्षेत्रमा 
मनाइन ेिाडपियमा मखु्यिया छठ, रामनिमी आदद रहेका छन ्। वहन्त्द ुिमयको बाहलु्य भएका कारण 
यस प्रदेशमा मठमशन्त्दरको सङ्ग्ख्या अरुको िलुनामा अतिक पाइन्त्छ भने िातमयक स्थलहरू पतन यसै 
िमयसुँग सम्बशन्त्िि रहेका छन ् । यसका अलािा वहमाली के्षत्रमा बौर्द् िमयसुँग सम्बशन्त्िि बौर्द् 
गमु्बाहरू रहेका छन ्भने सहरी के्षत्रमा सबै प्रकारका िमय माने्न मातनसको बसोबास भएका कारण मठ 
मशन्त्दर, गमु्बा, मशस्जद िथा िियहरू तमतसएर रहेका छन ्। 

१.२.३ सामाशजक, आतथयक र पूिायिार विकास  

वि.सं. २०६८ को िथ्याङ्क अनसुार गण्डकी प्रदेशमा १४.९१ प्रतिशि जनिा आतथयक गररबीको 
रेखामतुन रहेका छन ् भन े १४.२ प्रतिशि जनिा बहआुयतमक गररबीमा रहेका छन ् । गररबी 
तनिारणका लातग स्िरोजगारमूलक िथा उत्पादनमखुी शशक्षा, प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षामा 
जोड, साक्षरिालाई आय आजयनसुँग जोडी गररबी तनिारणमा टेिा परु् याउन ेकाययक्रमको विकास गरी 
प्रभािकारी रूपमा  कायायन्त्ियन गनुयपने देशखन्त्छ । 

गण्डकी प्रदेशको कुल भतूममध्ये २२.२ प्रतिशि भ–ूभाग खेिीयोग्य छ । प्रदेशमा ४,८७,८२३ हेक्टर 
जग्गा खेिीयोग्य छ, जसमध्ये ७६.० प्रतिशि जग्गामा मात्र खेिी गररएको छ, भन े२४ प्रतिशि खेिी 
योग्य जग्गा बाुँझो रहेको छ । प्रदेश समवृर्द्को लातग श्रमप्रति सकारात्मक भािना भएका, तनिायहमखुी 
कृवर् प्रणालीलाई याशन्त्त्रकीकरण र व्यािसायीकरण गरी उत्पादकत्ि िृवर्द् गनय सक्ने जनशशक्त 
उत्पादनमा जोड ददनपुने देशखन्त्छ । 
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गण्डकी प्रदेशको आतथयक विकासमा पययटन के्षत्रले महत्त्िपूणय योगदान गरेको छ । प्रदेशमा बाह्य ४ 
लाख र आन्त्िररक ६ लाख गरी िावर्यक १० लाख पययटकले भ्रमण गदयछन ्। पययटन के्षत्रले अप्रत्यक्ष 
रूपमा  प्रदेशको राहस्थ्य उत्पादनमा १० प्रतिशि र रोजगारीमा १५ प्रतिशि योगदान गदयछ । 
प्रदेशको समवृर्द्मा पययटन क्षेत्रको उल्लेख्य योगदान अपेक्षा गररएको हुुँदा स्थानीय आिश्यकिामखुी 
पाठ्यक्रमको तनमायण र सो को कायायन्त्ियन माफय ि पययटन र स्थानीय उत्पादनसुँग सहयोग परु् याउन े
शशक्षाको प्रिन्त्ि तमलाउनपुने आिश्यकिा रहेको छ । 

प्रदेशमा औद्योतगकीकरणको प्रिृशत्त हेदाय साना र अनौपिाररक के्षत्रका उद्योगहरूको बाहलु्यिा रहेको छ 
। प्रदेशको ददगो अथयिन्त्त्र तनमायण र समवृर्द्को लातग औद्योतगकीकरण अपररहायय भएकाले प्रदेशलाई 
औद्योतगकीकरणिफय  डोर् याउन,े श्रम बजार सूिना प्रणालीको स्थापना गरी श्रम बजार िथा उद्योगका 
लातग आिश्यक प्रावितिक जनशशक्त उत्पादन गनय अपररहायय रहेको छ । 

गण्डकी प्रदेशमा ३७.८ प्रतिशि भ–ूभाग िनजङ्गलले ढाकेको छ भने ९.६ प्रतिशि भ–ूभाग बटुट्यानले 
ढाकेको छ । प्रदेशको कुल िनके्षत्रमध्ये २९ प्रतिशि िन ३,८४४ सामदुावयक िन उपभोक्ता 
समूहले व्यिस्थापन गरेका छन ्। गण्डकी प्रदेश नेपालको सबैभन्त्दा बढी संरशक्षि क्षेत्र भएको प्रदेश 
हो । प्रदेशको िन व्यिस्थापन र िािािरण संरक्षण काययमा स्थानीय अनकुुल योजना तनमायण, संरक्षण 
र अथोपाजयन जस्िा काययलाइय समन्त्यावयक वहसाबले अगातड बढाई प्रदेशको समवृर्द्मा सर्ाउन 
आिश्यक देशखन्त्छ ।  

गण्डकी प्रदेशमा आितुनक उजायको पहुुँि ८२.५ प्रतिशि जनिामा पगेुको छ । यस प्रदेशको विद्यिु ्
उत्पादन गने सम्भाविि क्षमिा २०,६५० मेगािाट रहेकोमा आतथयक रूपले १२,९३० मेगािाट 
जलविद्यिु ्उत्पादन गनय सवकने देशखन्त्छ । गण्डकी प्रदेशमा जलविद्यिु ्को अतिररक्त सौयय र िाय ुउजाय 
उत्पादनको पतन उशत्तकै सम् भािना छ । उच्ि शशक्षामा उजायको ददगो उपयोग र खपि सम्बन्त्िमा 
अध्ययन अनसुन्त्िानका काययक्रमहरू सञ्चालन गनुयपने देशखन्त्छ ।   

भौतिक पूिायिार विकास प्रदेश समवृर्द्को सम्बाहक भएको हुुँदा तनिायररि लागि र समयमा गणुस्िरीय 
भौतिक पूिायिार तनमायण गने पर्द्तिको विकास गनुयपने आिश्यकिा रहेको छ ।ददगो विकासको 
अििारणा अनसुार भौतिक पूिायिार तनमायण गने, शैशक्षक पहुुँिलाई समेि सहयोग परु् याउने पूिायिार 
विकासमा जोड ददनपुने आिश्यक छ ।  

गण्डकी प्रदेशको रामीण के्षत्र (५८ गाउुँपातलका) मा ३९ प्रतिशि, शहरी क्षेत्र (२७ नगरपातलका) 
मा ६१ प्रतिशि जनिा बसोबास गदयछन ्। रामीण के्षत्रबाट शहरी के्षत्रिफय  जनसङ्ग्ख्या बसाइुँसराइुँको 
क्रम यथािि रहेकोले अतिकांश रामीण क्षेत्रमा जनसङ्ग्ख्या र्ट्दै गएको छ । गाउुँगाउुँमा स्िरीय 
शशक्षा विस्िार गरी शशक्षाका लातग सहरमा बसाइ सने प्रिृशत्त न्त्यूनीकरण गनुयपने आिश्यक छ । यसै 
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गरी व्यिशस्थि सहरीकरण र सो का आिारमा विद्यालयको नक्साङ्कन, समायोजन र ठूला विद्यालय 
विकासको अििारणा कायायन्त्ियनिफय  जोडददन आिश्यक छ । 

स्िास्थ्य के्षत्रको विकास अन्त्य प्रदेश र समर नेपालको भन्त्दा केही राम्रो भए िापतन यसमा सिुार हनु ु
आिश्यक छ । विद्यालय शशक्षामा स्िास्थ्य शशक्षालाई प्रिर्द्यन गरी सबै नागररकहरूमा  
स्िास्थ्यसम्बन्त्िी जनिेिना अतभिृवर्द् गनय जरुरी छ । यसैगरी विद्यालय िहदेशख न ैखाद्य िथा पोर्ण 
सम्बन्त्िमा सिेिना अतभिृवर्द् गरी खाद्य र पोर्ण बानीमा सिुार गनुयपने, स्िच्छ खानेपानी िथा 
सरसफाइ र शौिालयको प्रिन्त्ि तमलाउनपुने आिश्यकिा रहेको छ । 

१.३  शशक्षा विकासको अिस्था 
१.३.१ शशक्षण संस्थाहरूको सङ्ग्ख्यात्मक वििरण 

गण्डकी प्रदेशमा रहेका शशक्षण संस्थाहरूको सङ्ग्ख्यात्मक वििरण देहायअनसुार रहेको छ : 

िातलका नं. १.१ : शशक्षण संस्थाहरूको सङ्ग्ख्यात्मक वििरण, २०७८ 

क्र.सं. वििरण इकाई पररमाण 

१ 

प्रारशम्भक बालविकास िा पूिय प्राथतमक विद्यालय   

सामदुावयक (सङ्घीय स्रोिका) सङ्ग्ख्या ३३७३ 

स्थानीय िहको स्रोिबाट सञ्चातलि सङ्ग्ख्या २५० 

संस्थागि विद्यालयमा आिाररि सङ्ग्ख्या ५३७ 

िातमयक सङ्ग्ख्या १० 

जम्मा सङ्ग्ख्या ३९१० 

२ 

विद्यालय सङ्ग्ख्या   

सामदुावयक विद्यालय सङ्ग्ख्या ४४७९  
संस्थागि विद्यालय सङ्ग्ख्या ५८२ 

जम्मा  सङ्ग्ख्या ५०६१ 

३ 

विद्यालय सङ्ग्ख्या (एकाइ)   

आिारभिू (१-३/१-५) सङ्ग्ख्या २६४३ 

आिारभिू (१-८) सङ्ग्ख्या ८४५ 

माध्यतमक (१-१०) सङ्ग्ख्या ८४० 

माध्यतमक (१-१२) सङ्ग्ख्या ७३३ 

४ 

प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा    
प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा पररर्दअन्त्िगयि सञ्चातलि 
काययक्रम  

सङ्ग्ख्या १०९ 

माध्यतमक िह (कक्षा ९-१२) मा प्रावितिक िथा व्यािसावयक 
शशक्षा 

सङ्ग्ख्या ५० 

जम्मा सङ्ग्ख्या १५९ 
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क्र.सं. वििरण इकाई पररमाण 

५ सामदुावयक तसकाइ केन्त्र सङ्ग्ख्या २४९ 

६ 

क्याम्पस    
सामदुावयक  सङ्ग्ख्या ८५ 
आवङ्गक  सङ्ग्ख्या १४ 
तनजी  सङ्ग्ख्या ४८ 
जम्मा सङ्ग्ख्या १४७ 

७ प्रदेश सरकारअन्त्िगयि सञ्चातलि विश्वविद्यालय  सङ्ग्ख्या १ 
 
मातथको िातलकाबाट हेदाय प्रदेश भररमा प्रारशम्भक बालविकास केन्त्र सङ्ग्ख्या ३९१० रहेका छन ्। 
कुल ५०६१ विद्यालयहरूमध्ये सामदुावयक ४४७९ अथायि ८८.५ प्रतिशि र संस्थागि ५८२ अथायि 
११.५ प्रतिशि रह्रका छन ्। यसैगरी विद्यालय िहसम्मको प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा प्रदान 
गनयका लातग कुल १५९ िटा शशक्षण संस्थाहरू र उच्ि शशक्षाका लातग कुल १४७ क्याम्पस रहेका 
छन ्। गण्डकी प्रदेश सरकार मािहिमा रहने गरी गण्डकी विश्वविद्यालय सञ्चातलि छ । 
१.३.२ विद्याथी वििरण  

शैशक्षक सत्र २०७८ मा प्रदेशको विद्यालय िहको विद्याथी भनाय वििरण देहायअनसुार रहेको छ : 

िातलका १.२ :  कक्षागि विद्याथी वििरण २०७८ 

तह 
सामदुावयक संस्थागि जम्मा 

छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा 
प्रारशम्भक बालविकास 21939 24568 46507 9828 12703 22531 31767 37271 69038 

आिारभिू (कक्षा १-५) 80609 84372 164981 37819 50458 88277 118428 134830 253258 

आिारभिू (कक्षा ६-८) 52473 51910 104383 17627 23926 41553 70100 75836 145936 

माध्यतमक (कक्षा ९-१०) 36987 34338 71325 9566 13021 22587 46553 47359 93912 

माध्यतमक (कक्षा ११-१२) 27027 23680 50707 5398 7589 12987 32425 31269 63694 

जम्मा 219035 218868 437903 80238 107697 187935 299273 326565 625838 

 

शैशक्षक सत्र २०७८ मा  प्रदेशभररमा प्रारशम्भक बालविकासदेशख कक्षा १२ गरी विद्यालय िहमा 
जम्मा ६,२५,८३८ जना विद्याथी अध्ययनरि रहेकोमा सामदुावयक विद्यालयमा ४,३७,९०३ (६९.९ 
प्रतिशि) र संस्थागि विद्यालयमा १,८७,९३५ (३०.१ प्रतिशि) विद्याथी अध्ययनरि रहेका छन ्। 
िल्ला कक्षाहरूका िलुनामा मातथल्ला कक्षाहरूमा संस्थागि विद्यालयको वहस्सा क्रमशिः र्ट्दै गएको 
देशखन्त्छ ।  
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१.३.३ शशक्षक वििरण  

शैशक्षक सत्र २०७८ मा प्रदेश अन्त्िगयिका विद्यालयहरूमा काययरि शशक्षकहरूको वििरण देहायको 
िातलकामा प्रस्ििु गररएको छ :  

 

िातलका १.३ :  शशक्षक वििरण 

िह 
स्िीकृि दरिन्त्दीमा काययरि 

सामदुावयक विद्यालयका 
तनजी स्रोि 

संस्थागि विद्यालयमा 
काययरि 

जम्मा 

मवहला परुूर् जम्मा मवहला परुूर् जम्मा मवहला परुूर् जम्मा मवहला परुूर् जम्मा 

आिारभिू 
(१-५) 

7376 6936 14312 1866 561 2427 2856 728 3585 12098 8225 20324 

आिारभिू 
(६-८) 

1317 2578 3895 362 460 822 888 981 1869 2567 4019 6586 

माध्यतमक 
(९-१०) 

608 2676 3284 76 269 345 451 1861 2312 1135 4806 5941 

माध्यतमक 
(११-१२) 

120 774 894 30 162 192 69 559 628 219 1495 1714 

जम्मा 9421 12964 22385 2334 1452 3786 4264 4129 8394 16019 18545 34565 

 

उशल्लशखि िातलकामा हेदाय यस प्रदेशमा प्राथतमकदेशख उच्िमाध्यतमक िहसम्म कुल ३४,५६५ जना 
शशक्षक काययरि रहेकोमा १६,०१९ जना (४६ प्रतिशि) मवहला शशक्षक रहेका छन ् । उक्त 
सङ्ग्ख्यामध्ये कुल सरकारी दरिन्त्दी (राहि समिे) मा कुल २२,३८५ दरिन्त्दी रहेकोमा मवहला 
शशक्षक ९४२१ जना अथायि ४२.१ प्रतिशि रहेका छन ्।सामदुावयक विद्यालयको तनजी स्रोिमा कुल 
३,७८६ जना र संस्थागि विद्यालयमा ८,३९४ जना शशक्षक काययरि रहेका देशखन्त्छन ्। 

 

१.३.४ विद्याथी पहुुँिको शस्थति  

शैशक्षक सत्र २०७८ को विद्यालय िहको पहुुँिको शस्थतिलाइय तनम्न िातलकामा प्रस्ििु गररएको छ :  
िातलका १.४ :  विद्याथी पहुुँिको शस्थति २०७८ 

िह सहजै देशखने भनायदर खदु भनायदर 
छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा 

प्रारशम्भक बालविकास 98.63 109.13 103.88 71.2 77.2 74.2 
आिारभिू (१-५) 115.58 120.57 118.08 96.42 97.46 96.94 
आिारभिू (१-८) 114.51 117.13 115.82 96.80 97.21 97.00 
माध्यतमक (९-१०) 88.44 92.00 90.22 79.72 79.61 79.66 
माध्यतमक (९-१२) 82.2 83.2 82.7 57.2 57.7 57.4 

 



7 

 

उशल्लशखि िातलका हेदाय प्रारशम्भक बालविकास, आिारभिू (कक्षा १-५), आिारभिू (कक्षा १-८) र 
माध्यतमक (९-१२) को खदु भनायदर क्रमश ७४.२, ९६.९४, ९७ र ५७.४ प्रतिशि रहेको छ भन े
सहजै देशखन े भनायदर क्रमश १०३.८, ११८.०८, ११५.८२ र ८२.७ प्रतिशि रहेको देशखन्त्छ 
।यसले आिारभिू शशक्षामा सबैको पहुुँि उपलधि गराउन िथा माध्यतमक िहको खदु भनायदर िृवर्द् 
गनय विशरे् ध्यान ददनपुने अिस्था देखाउुँछ । 

 

१.३.५ आन्त्िररक सक्षमिाको शस्थति  

गण्डकी प्रदेशको विद्यालय िहको आन्त्िररक सक्षमिाको शस्थतिलाइय तनम्न िातलकामा प्रस्ििु गररएको 
छ :  

िातलका १.५ :  आन्त्िररक सक्षमिाको शस्थति 

तस.नं. सूिक छात्रा छात्र जम्मा कैवफयि 

1 वटकाउ दर (कक्षा ५) 89.1 88.7 88.9  

2 वटकाउ दर (कक्षा ८) 83.8 83.2 83.5  

3 कक्षा नदोहोर् याइ कक्षा ५ सम्म पगु्ने दर 59.0 58.5 59.0   

4 कक्षा नदोहोर् याइ कक्षा ८ सम्म पगु्ने दर 50.1 48.0 49.0   

5 कक्षा छाड्ने दर 20.4 21.3 20.9   

6 वटकाउ दर (कक्षा १०) 66.5 65.8 66.1   

7 वटकाउ दर (कक्षा १२) 33.9 32.2 33.1   

 
उशल्लशखि िातलकाबाट हेदाय वटकाउ दर कक्षा ५, ८, १० र १२ सम्म क्रमश: ८८.९, ८३.५, 
६६.१ र ३३.१ प्रतिशि रहेको छ । यसैगरी कक्षा नदोहोर् याइ कक्षा ५ सम्म पगु्ने दर ५९ 
प्रतिशि र कक्षा ८ सम्म पगु्ने दर ४९ प्रतिशि रहेको छ । यसबाट िहगि रूपमा आन्त्िररक 
सक्षमिा र वटकाउ दर िृवर्द् गनय विशेर् ध्यान ददनपुने अिस्था देशखन्त्छ । 
१.३.६ प्रदेश स्थापना भएपिाि शशक्षा विकासमा हातसल भएका उपलशधिहरू   

वि.सं. २०७४ सालको तनिायिन पिाि प्रदेश सरकार स्थापना पिाि विकासको मूल आिार नै शशक्षा 
हो भने्न कुरालाइय आत्मसाि गरी गणुस्िरीय, जीिनोपयोगी, प्रावितिक एिं व्यािसावयक शशक्षामा मखु्य 
जोड ददइ िातलएका कदमहरूको फलस्िरूप शशक्षा के्षत्रमा उल्लेख्य प्रगति हातसल भएको छ । प्रदेश 
स्थापना पिाि ्शशक्षा के्षत्रको प्रगतिको अिस्था तनम्नानसुार छ: 
(१) गण्डकी प्रदेश शशक्षा नीति २०७८ जारी गररएको छ । 
(२) गण्डकी प्रदेशमा प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलमको स्िर तनिायरण र  प्रमाशणकरण 

गने िथा व्यािसावयक शशक्षा र िातलमको माध्यमबाट बजार माग अनरुूपको मानि संसािन 
विकास गनयका लातग गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठान ऐन, २०७६ 
जारी भई गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठान स्थापना भएको छ। 
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(३) गण्डकी प्रदेशमा गणुस्िरीय उच्ि शशक्षाको माध्यमबाट जीिनोपयोगी मूल्य मान्त्यिामा 
आिाररि राविय िथा अन्त्िराविय स्िरमा प्रतिस्पिी र नेितृ्िदायी जनशशक्त ियार गने उद्देश्यले 
गण्डकी विश्वविद्यालय ऐन, २०७६ बमोशजम गण्डकी विश्वविद्यालय स्थापना भई सञ्चालनमा 
आएको छ। 

(४) प्रदेश तनिायिन के्षत्रलाई आिार मानी नमनुा बालविकास केन्त्रको स्िरोन्नति गररएको छ। 
(५) वहमाली िथा दगुयम के्षत्रमा न्त्यनुिम विद्याथी सङ्ग्ख्या भएका विद्यालयहरू एकीकरण/समायोजन 

गरी मनाङ, मसु्िाङ, म्याग्दी र गोरखा शजल्लाका ५ िटा विद्यालय नमनुा आिासीय 
विद्यालयको रूपमा  सञ्चालन भएका छन ्। 

(६) रावियिा, सच्िररत्रिा र स्थावपि मूल्य मान्त्यिामा आिाररि आदशय नागररक उत्पादन गने 
उद्देश्यले हरेक प्रदेश तनिायिन के्षत्रमा १/१ िटा गरी ३६ िटा आदशय विद्यालय विकासका 
काययक्रम सञ्चालन भएका छन ्। 

(७) कक्षा ११-१२ मा विज्ञान विर्य र प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा सञ्चातलि 
विद्यालयहरूमा प्रयोगशाला सदुृढीकरण काययक्रम सञ्चालन गररएको छ । 

(८) प्रदेश प्रमखु शैशक्षक सिुार काययक्रम सञ्चालन गरी विद्यालयहरूमा गशणि िथा विज्ञान 
प्रयोगशाला, सूिना प्रविति प्रयोगशाला, STEM Lab, बालविकास केन्त्रहरूको स्िरोन्नति 
लगायिका काययक्रमहरूमा सहयोग प्रदान गररएको छ । 

(९) शशक्षकको पेसागि विकास िथा व्यिस्थापकहरूका लातग नेत्ततृ्ि क्षमिा विकास काययक्रम 
सञ्चालन गररएको छ। 

(१०) शशक्षा िातलम केन्त्रमा भि ुयअल ल्याब स्थापना गररएको छ । 
(११) प्रदेशमा रहेका सामदुावयक िथा साियजतनक पसु्िकालयमा E-learning सवुििा विस्िार गररएको 

छ । 

१.४ शशक्षा क्षते्रका मखु्य समस्या, िनुौिी िथा अिसर 
शशक्षा मानिीय व्यिहारको पररिियन िथा विकाससुँग सम्बशन्त्िि विर्य हो ।मानि विकास एकाएक र 
छोटो अितिमै गनय सवकने विर्य होइन । फेरर शशक्षामा सामाशजक, सांस्कृतिक, आतथयक, राजनैतिक, 

भौगोतलक आदद कुराहरूले प्रभाि पाने भएकाले शशक्षामा वितभन्न समस्या िथा िनुौिीहरू विद्यमान 
रहेका छन ् । शशक्षा क्षेत्रमा गररएका प्रयास िथा प्राप्त उपलशधिको उपलशधिलाई विश्लरे्ण गदाय 
मखु्यिया देहायका समस्या,िनुौिी एिं अिसरहरू देखा परेका छन ्। 

प्रमखु समस्या 
सबै िहको शशक्षामा समिामूलक पहुुँि सतुनशिि गनुय, गणुस्िर एिं सान्त्दतभयकिा र सक्षमिा अतभिवृर्द् 
गनयका लातग शशक्षा क्षेत्रका वक्रयाकलापहरू केशन्त्रि रहेको भएिापतन अझैसम्म अपेशक्षि प्रतिफल 
हातसल गनय नसवकन,ु सबै िहको शशक्षामा समन्त्यावयक पहुुँि विस्िार गनुय, शशक्षालाइय गणुस्िरीय एिं 
जीिनोपयोगी बनाउन,ु आिारभिू शशक्षालाइय अतनिायय िथा तन:शलु्क एिं माध्यतमक शशक्षालाइय तन:शलु्क 
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गराउने संिैिातनक व्यिस्थाको प्रभािकारी कायायन्त्ियन गनुय प्रमखु समस्याका रूपमा  रहेका छन ्। 
यसैगरी साियजतनक शशक्षाको सिलीकरणमाफय ि अतभभािकको आकर्यण अतभिृवर्द् गनुय, तनजी र 
साियजतनक शशक्षा तबिको खाडल कम गनुय, प्रारशम्भक बालविकास केन्त्रको प्रभािकारी व्यिस्थापन 
गनुय, विर्यगि एिं िहगि शशक्षक दरिन्त्दीको व्यिस्थापन गनुय, गणुस्िरीय प्रावितिक िथा व्यािसावयक 
शशक्षाको अिसर व्यापक बनाउन,ु निीनिम ् प्रवितिको प्रयोग गराउन,ु लगानी अनरुूपको प्रतिफल 
हातसल गनुय, जीिनोपयोगी तनरन्त्िर शशक्षाको सतुनशिििा गनय एिं शशक्षाका हरेक के्षत्रमा सशुासनको 
प्रत्याभतूि गराउन ुपतन समस्याका रूपमा  रहेका छन ्। 
िनुौिी 
सङ्घीय शासन पर्द्ति अनकुुल हनुेगरी िीनै िहका शैशक्षक प्रशासतनक संरिनाको प्रभािकारी पररिालन 
गनुय, संवििानको ममय र भािना अनरुूप  स्थानीय सरकारको शशक्षासम्बन्त्िी शजम्मेिारी र अतिकार 
बहन गनय आिश्यक पने संस्थागि क्षमिा विकास गनुय, तिन ैिहका सरकार तबिको शशक्षामा रहेको 
साझा अतिकार सूिीको प्रयोगलाई काननुबाट तनक्यौल गनुय, प्रदेश र स्थानीय िहका लातग अतिकारको 
हस्िान्त्िरणसुँगै विगिमा आशजयि शासकीय ज्ञान, संस्थागि स्मरण, काययसंस्कृति एिम अनभुिको 
व्यािहाररक प्रयोगमा जोड ददन,ु अतनिायय िथा तन:शलु्क शशक्षाको प्रभािकारी कायायन्त्ियन र सोका 
लातग आिश्यक स्रोिको सतुनशिििा गनुय, साियजतनक शशक्षाप्रतिको जनविश्वास कायम गराउन,ु तनजी 
विद्यालय िथा शशक्षण संस्थाहरूलाई सहभातगिामूलक र सरकारको पूरक प्रणालीका रूपमा  व्यिशस्थि 
गरी सेिा प्रदायक संस्थाको रूपमा  सञ्चालनमा ल्याउन ु र विद्यालय शशक्षा प्रणालीलाई विवििीकरण 
गदै समाजको शशक्षाको विविि आिश्यकिालाई सम्बोिन गनुय‚ महाविद्यालयहरूलाई दक्ष‚ व्यिहाररक‚ 
तसपयकु्त‚ संस्कारयकु्त जनशशक्त उत्पादन गने गरी बजारको माग बढी भएका प्रावितिक िथा 
धयािसावयक विर्यको जनशशक्त उत्पादन गने संस्थाका रूपमा  रूपान्त्िरण गनय भतूमका खेल्न,ु शशक्षाका 
हरेक िह र के्षत्रमा सशुासनको प्रत्याभतूि गराउन ुशशक्षा के्षत्रको प्रमखु िनुौिी रहेका छन।् 
अिसर 
संवििानले शशक्षालाई मौतलक हकको रूपमा  स्थावपि गदै माध्यतमक िहसम्मको शशक्षा व्यिस्थापन 
गने अतिकार र शजम्मिारी सवहि स्थानीय िहलाई शजम्मेिार बनाउन,ु िीन िहको सरकारको 
साझेदारीमा शशक्षामा लगानी अतभिृवर्द् गनय सवकने अिस्था देशखन,ु विद्यालय िहमा विद्याथी भनाय दरका 
साथै लैवङ्गक समिा सूिकाङ्क प्रभािकारी देशखन,ु गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम 
प्रतिष्ठान ऐन, २०७६ जारी भई गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठान स्थापना 
भइय प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक शशक्षाको संस्थागि व्यिस्था गररन,ु गण्डकी विश्वविद्यालयको 
स्थापनाका साथै उच्ि शशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको सङ्ग्ख्यात्मक पहुुँि राम्रो हनु,ु शैशक्षक संस्थाका 
भौतिक संरिनाहरू शशक्षण तसकाइका लातग सदुृढ बन्त्दै जान,ु शशक्षण तसकाइमा सूिना, सञ्चार िथा 
प्रवितिको पहुुँि र प्रयोगमा विस्िार हुुँदै जान,ु शशक्षक पेसागि विकास िातलम प्रवितिमैत्री उन्त्मखु हनु,ु 
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दगुयम िथा वहमाली क्षेत्रका बालिातलकाको गणुस्िरीय शशक्षाको पहुुँि सतुनशिि गनय सङ्घीय र प्रदेश 
सरकारको लगानीमा आिासीय विद्यालय सञ्चालनमा रहन ुजस्िा अिसरहरू रहेका छन ्। 

१.५ योजनाको वितभन्न पक्षसुँग सम्बन्त्ि 
१.५.१ संिैिातनक प्राििान र काननुी व्यिस्थासुँग शशक्षा योजनाको सम्बन्त्ि  

नेपालको संवििान २०७२ ले शशक्षालाई अतिकारको रूपमा  स्थावपि गरेको छ । संवििानको िारा 
३१ ले शशक्षालाई मौतलक हकको रूपमा  तलई आिारभिू शशक्षामा पहुुँिको हक हनु,े आिारभिू शशक्षा 
अतनिायय र तन:शलु्क हनु,े माध्यतमक शशक्षा तन:शलु्क हनु,े अपाङ्गिा भएका र आतथयक रुपले विपन्न 
नागररकलाई काननु बमोशजम तन:शलु्क उच्ि शशक्षा पाउने, दृविविवहन नागररकलाई बे्रलतलवप िथा 
बवहरा र स्िर िा बोलाई सम्बन्त्िी अपाङ्गिा भएका नागररकलाई साङ्केतिक भार्ाको भाध्यमबाट 
काननुबमोशजम तन:शलु्क शशक्षा पाउने र नेपाली समदुायलाई काननुबमोशजम आफ्नो मािभृार्ामा शशक्षा 
पाउन ेर त्यसका लातग विद्यालय िथा शैशक्षक संस्था खोल्न ेर सञ्चालन गने हक हनु ेव्यिस्था छ । 
यसैगरी अनसूुिी ६ ले प्रदेश विश्वविद्यालय, उच्ि शशक्षा, पसु्िकालय र सङ्ग्रहालयलाई प्रदेशको 
अतिकार क्षेत्रतभत्र राखेको छ । अतनिायय िथा तन:शलु्क शशक्षासम्बन्त्िी ऐन, २०७४ ले आिारभिू 
शशक्षा अतनिायय र तन:शलु्क, माध्यतमक शशक्षा तन:शलु्क गनय राज्यको भतूमका स्पि पारेको छ । िीन ै
िहका सरकारहरू तबि समन्त्िय, सहकाररिा र सहअशस्ित्िको मूल तसर्द्ान्त्िमा आिाररि भई 
आयोजना/काययक्रममा दोहोरोपना नआउन े गरी शैशक्षक काययक्रम िथा बजेट तनिायरण गरी िियमान 
न्त्यून रहेका शैशक्षक सूिकहरूमा सिुार ल्याउन र शशक्षा क्षेत्रमा निप्रिियनात्मक काययक्रमहरू समािेश 
गदै नेपालले अन्त्िरायविय मञ्चहरूमा गरेका प्रतिबर्द्िाहरू पूरा गदै प्रदेशलाई उत्कृि शैशक्षक गन्त्िव्यको 
रूपमा  विकास गनय यो रणनीतिक योजना तनमायण गररएको छ । 

 
ददगो विकास लक्ष्यसुँग सम्बन्त्ि 
ददगो विकासको लक्ष्य नं. ४ (समािेशी िथा न्त्यायोशिि शशक्षा सतुनशिि गदै सबैका लातग जीिनपययन्त्ि 
तसकाइका अिसरहरू प्रिर्द्यन गने) हातसल गराउन सन ्२०३० सम्मका लातग ददगो विकास लक्ष्यहरू 
(िियमान अिस्था र भािी मागयशित्र :२०१६-२०३०)  स्िीकृि गरेको छ । उक्त मागयशित्रले सन ्
२०३० सम्म प्राथतमक िहमा खदु भनायदर र प्राथतमक िह पूरा गने दर ९९.5 प्रतिशि, माध्यतमक 
िहमा सहजै देशखने भनाय दर ९९ प्रतिशि, कक्षा ८ सम्म वटकाउदर ९५ प्रतिशि परु् याउने, 
छात्रछात्राको अनपुाि १ परु् याउने,  इन्त्टरनेट पहुुँि भएका विद्यालय, िास (WASH) सवुििा भएका 
आिारभिू विद्यालयहरू र अपाङ्गिा मैत्री विद्यालयहरू ९९ प्रतिशि परु् याउने, न्त्यूनिम िातलम प्राप्त 
गरेका काययरि शशक्षकहरूको अनपुाि शिप्रतिशि परु् याउन े जस्िा सूिकहरूमा आिाररि भई लक्ष्य 
तनिायरण भएका छन ् । वयनै राविय लक्ष्य अनरुूप गण्डकी प्रदेशका शैशक्षक लक्ष्यहरू तनिायरण र 
कायायन्त्ियन गने गरी ददगो विकास लक्ष्यसुँग अन्त्िरसम्बशन्त्िि गराई यो योजना ियार गररएको       
छ । 
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आितिक योजनासुँग सम्बन्त्ि 
सामाशजक आतथयक रूपान्त्िरणका लातग मानि संसािनको विकास गने शशक्षासम्बन्त्िी सोि तलई 
कायायन्त्ियनमा ल्याईएको पन्त्रौँ योजना (२०७६/०७७-२०८०/०८१) ले गणुस्िरीय शशक्षा माफय ि 
तसजयनशील, दक्ष, प्रतिस्पिी, उत्पादनशील र निप्रिियनशील मानि स्रोिको विकास गने लक्ष्य राखेको 
छ । गण्डकी प्रदेशको प्रथम पञ्चिर्ीय योजना (२०७६/०७७-२०८०/०८१) ले शशक्षा के्षत्रमा 
आितुनकीकरण र समान पहुुँि विस्िार गने सोि तलएको छ । गण्डकी विश्वविद्यालयको स्थापना र 
सञ्चालन गने, गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठानको स्थापना र सञ्चालन गने 
साथै प्रदेशमा सूिना प्रवितिको पहुुँि विस्िार गने प्राथतमकिा सवहि योजनाको अन्त्िसम्ममा यस 
प्रदेशको कुल जनसङ्ग्ख्याको ५ िर्य मातथको साक्षरिा दर ९५ प्रतिशि परु् याउने लक्ष्य तनिायरण 
गररएको छ । यिुा साक्षरिा (१५-२४) ९९ प्रतिशि,  माध्यतमक िह (कक्षा ९-१२) को कुल 
भनायदर ९२ प्रतिशि, आिारभिू िह (कक्षा १-८) को कुल भनायदर ९९ प्रतिशि, माध्यतमक िह 
(कक्षा ९-१२) को खदु भनायदर ९२ प्रतिशि, विद्यालय शशक्षा (कक्षा १-१२) को भनायमा लैङ्तगक 
समिा १.०५ परु् याउने गरी सूिकगि लक्ष्य िय भएका छन ्। नेपाल सरकारको पन्त्रौँ िथा गण्डकी 
प्रदेशको प्रथम आितिक योजनाका सोि, लक्ष्य, उद्देश्य र काययक्रमहरूलाई आिार मानी शशक्षा 
क्षेत्रको रणनीतिक योजना तनमायण गररएको छ ।   

१.६ योजना तनमायणका आिार  
(१) नेपालको संवििान (प्रस्िािना, मौतलक हक, राज्यका तनदेशक तसर्द्ान्त्ि, नीति िथा दावयत्ि, 

राज्यशशक्तको बाुँडफाुँट, अन्त्िरसम्बन्त्ि िथा अनसूुिी ६,७ र ९) मा रहेका कायय शजम्मेिारी 
लगायिका विर्य,  

(२) ददगो  विकास लक्ष्यहरू िियमान अिस्था र भािी मागयशित्र (२०१६-२०३०) 
(३) १५ औ ँयोजना (२०७६/०७७-२०८०/०८१)  
(४) राविय शशक्षा नीति, २०७६ िथा गण्डकी प्रदेशको शशक्षा नीति, २०७८ 

(५) गण्डकी विश्वविद्यालय ऐन, २०७६ 

(६) गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठान ऐन, २०७६ 

(७) विद्यालय शशक्षा क्षते्र योजना (२०२१-२०३०) 
(८) गण्डकी प्रदेशको प्रथम पञ्चिर्ीय योजना (२०७६/०७७-२०८०/०८१) 
(९) नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारका र्ोर्णा, नीति िथा काननु 
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पररच्छेद : दईु 

दूरदृवि, ध्येय, उद्दशे्य, रणनीति िथा अपेशक्षि नतिजा  
 

नेपालको संवििानमा शशक्षालाई मौतलक हकको रूपमा  व्यिस्था गररएको छ । संवििानअनसुार सङ्घ, 
प्रदेश र स्थानीय िहका सरकार गठन भई वक्रयाशशल छन ्। संिैिातनक व्यिस्था अनसुार शशक्षालाई 
एकल अतिकारका साथै साझा अतिकारको रूपमा  पतन राशखएको छ । यसैगरी सन ्२०१४ को 
सेप्टेम्बरमा संयकु्त रािसङ्घले सन ्२०१६ देशख २०३० सम्मका लातग ददगो विकासका १७ िटा 
लक्ष्यहरूको सूिी प्रस्िाि गरेको तथयो । १७ िटा लक्ष्यहरूमध्ये लक्ष्य नं. ४ मा समािेशी िथा 
समिामूलक र गणुात्मक शशक्षा सतुनशिि गदै सबैका लातग जीिनपययन्त्ि तसकाइका अिसरहरू प्रबर्द्यन 
गने लक्ष्य तनिायरण गरेको छ । लक्ष्य नं. ४ हातसल गनयका लातग ५ िटा पररमाणात्मक लक्ष्यहरू 
प्रस्िाविि गररएका छन। 
अन्त् िरायविय प्रतिबर्द्िा र संवििान प्रदत्त मौतलक हकको संरक्षण गदै प्रत्येक सरकारले आ-आफ्ना 
आितिक योजना बनाई कायायन्त्ियन गरररहेका छन ् । ददगो  विकास लक्ष्य हातसल गनयका लातग 
विशेर् गरेर आतथयक रूपमा  विपन्न र राज्यको स्रोि सािनबाट बशञ्चि समूहको शशक्षामा पहुुँि विस्िार 
र  गणुस्िर सिुार गनय िीनै िहका सरकारहरू प्रतििर्द् छन ्। गण्डकी प्रदेश सरकारले आितिक 
योजना (प्रथम पञ्चिर्ीय योजना- (२०७६/०७७-२०८०/८१) तनमायण गरी कायायन्त्ियनमा ल्याएको 
छ ।यसै गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले प्रदेशको आिश्यकिा र सम्भाव्यिाका आिारमा गण्डकी प्रदेश 
शशक्षा नीति, २०७८ समेि स्िीकृि गरेको छ । ददगो विकासका लक्ष्य, पन्त्रौँ योजना र गण्डकी 
प्रदेशको आितिक योजना समेिलाई समािेश गरी शशक्षा क्षेत्रको िियमान अिस्थालाई विश्लरे्ण गरी ५ 
िरे् प्रादेशशक शशक्षा क्षेत्रको रणनीतिक योजना (२०७९/८०-२०८३/८४) को दूरदृवि, ध्येय, 
उद्देश्य, रणनीति र अपेशक्षि नतिजा समािेश गररएको छ ।  

2.१ दूरदृवि 
“गणुस्िरीय मानि पुुँजीको अतभिृवर्द्, गण्डकी प्रदेशको समवृर्द्” 

२.2 ध्येय 
तसजयनशील, उद्यमशील एिं प्रतिस्पिी दक्ष जनशशक्तको माध्यमबाट समरृ्द् र आत्मतनभयर प्रदेशको 
तनमायण गने । 

२.3 उद्दशे्य 
(१) बालबातलकाहरूको सिायङ्गीण विकासका साथै विद्यालय शशक्षामा फरक क्षमिा भएका 

बालबातलकासवहि सबैको सहज र समन्त्यावयक गणुस्िरीय शशक्षाको पहुुँि सतुनशिि गनुय ।  
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(२) प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम र तसपका अिसरहरूको विस्िार गरी उद्यमी, 
उत्पादनशील र सक्षम जनशशक्त ियार पानुय ।  

(३) उच्ि शशक्षालाई िैज्ञातनक, निप्रिियनात्मक, अनसुन्त्िानात्मक र उत्पादनमखुी बनाउुँदै ज्ञानमा 
आिाररि समाज र स्िािीन अथयिन्त्त्र तनमायणमा टेिा परु् याउन ु। 

(४) अनौपिाररक एिं िैकशल्पक शशक्षाका माध्यमबाट आजीिन तसकाइ संस्कृतिको विकास 
गनुय। 

(५) शशक्षा प्रणालीमा सम्बर्द् जनशशक्तको योग्यिा, सक्षमिा एिं सिेिना अतभिृवर्द् गरी 
जिाफदेवहिा सतुनशिि गदै शैशक्षक सशुासन कायम गनुय । 

(६) विज्ञान िथा प्रवितिमाफय ि ्व्यशक्तमा िैज्ञातनक शिन्त्िन एिं व्यिहार विकास गदै आितुनक 
सूिना िथा सञ्चार प्रवितिलाई समर शैशक्षक प्रणालीको अतभन्न अङ्गको रूपमा विकास गनुय 
। 

(७) समालोिनात्मक शिन्त्िन भएका समाज र रािप्रति प्रतिबर्द् र उत्तरदायी नागररक ियार 
गनुय । 

२.4 रणनीति 
(१) प्रारशम्भक बालविकास िथा शशक्षा काययक्रमलाइय विद्यालय शशक्षाको अतभन्त् न अङ्गको रूपमा 

विकास गरी गणुस्िरीय प्रारशम्भक बालशशक्षामा सबै बालबातलकाको समन्त्यावयक पहुुँि 
सतुनशिि गने ।   

(२) अतनिायय िथा तनिःशलु्क आिारभिू शशक्षा िथा तन:शलु्क माध्यतमक शशक्षाको मापदण्डका 
आिारमा विद्यालय शशक्षामा समिामूलक पहुुँिको सतुनशिििा गने ।  

(३) राविय मापदण्ड अनरुूप प्रदेश मापदण्ड विकास, जीिनोपयोगी ज्ञान र तसपमा आिाररि 
प्रदेश िहको पाठ् यक्रम विकास, मािभृार्ामा शशक्षा र स्थानीय विर्यको पाठ् यक्रम 
विकासका लातग सहजीकरण, परीक्षा प्रणालीको सदुृढीकरण एिं शशक्षकको क्षमिा 
विकासमाफय ि विद्यालय शशक्षामा समान गणुस्िर कायम गने ।  

(४) साक्षरिा, प्रविति एिं वित्तीय साक्षरिा, अनौपिाररक शशक्षा िथा िैकशल्पक तसकाइ माफय ि 
तसकेका ज्ञान िथा तसपलाइय प्रमाणीकरण र समकक्षिा तनिायरण गरी आयमूलक 
काययक्रम, पेसा व्यिसाय, सामाशजक जीिनसुँग आिर्द् गरी जीिनपययन्त्ि तसकाइलाइय 
सतुनशिि गने ।   

(५) प्रदेशस्िरमा िािनालय, पसु्िकालय र सङ्ग्रहालयको स्थापना गनुयका साथै सामदुावयक 
तसकाइ केन्त्रहरूलाई सदुृढीकरण गने । 

(६) विद्यालयको शैशक्षक एिं भौतिक पूिायिारलाई अपाङ्गमैत्री र बालमैत्री बनाउने । 
(७) गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठानको सदुृढीकरण, विस्िार र 

प्रावितिक शशक्षालयहरूको समायोजन गरी पछातड परेका समदुायका विद्याथीलाई 
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छात्रिृशत्त, आिासीय सवुििा लगायिका आिश्यक सवुििा प्रदान गरी गणुस्िरीय प्रावितिक 
िथा व्यािसावयक शशक्षाको समिामलुक पहुुँि र गणुस्िर सतुनशिि गने । 

(८) प्रदेश विशशििामा आिाररि भई स्थापना गररएको गण्डकी विश्वविद्यालयलाई थप 
प्रभािकारी बनाउने र गण्डकी प्रदेश तभत्र सञ्चालनमा रहेका उच्ि शशक्षा प्रदायक 
संस्थाहरूलाइय गण्डकी विश्वविद्यालयको मािहिमा ल्याउन अतभप्ररेरि गने । 

(९) शशक्षण तसकाइमा आितुनक सूिना सञ्चार प्रवितिको उपयोग गदै उच्ि शशक्षा प्रदायक 
संस्थाहरूको सदुृढीकरण गने।    

(१०) अनगुमन, सपुररिेक्षण, मूल्याङ्कन िथा तनयमन प्रणालीको विकास गनुयका साथै दक्ष, योग्य 
र सक्षम जनशशक्तको व्यिस्थापन गरी शशक्षण, प्रशशक्षण, अनसुन्त्िान, निप्रिियन, शैशक्षक 
प्रशासन जस्िा पक्षमा उत्कृि नतिजा हातसल गने ।    

(११) विज्ञान, प्रविति, इशन्त्जतनयररङ र गशणि शशक्षाको प्रिर्द्यन गरी विद्याथीको तसकाइ उपलशव्ि 
अतभिृवर्द् गने ।  

(१२) शैशक्षक संस्थाहरूमा सशुासन, पारदशशयिा र जिाफदेवहिा सतुनशिि गराउन आिश्यक 
काननुी व्यिस्था तमलाउने । 

(१३) िीनै िहका सरकारको तबिमा लागि साझेदारीको माध्यमबाट सबै िह र प्रकारका 
शैशक्षक व्यिस्थापन सदुृढ गनय आिश्यक ददगो लगानी सतुनशिि गने र आिश्यकिा 
अनसुार स्थानीय िहलाई वित्तीय सहयोग र प्रावितिक सहजीकरण गने । 

 

२.५ अपेशक्षि नतिजा  

 योजनाको अन्त्िमा देहायअनसुारका मखु्य नतिजा हातसल हनुे छन ्:- 
(१) िार िर्य उमेर समूहका सबै बालबातलकाहरूले मापदण्डमा आिाररि गणुस्िरीय प्रारशम्भक 

बाल विकास िथा शशक्षाको समान अिसर प्राप् ि गरेका हनु ेछन ्। पररणामस्िरूप प्रारशम्भक 
बालविकास र शशक्षाको अनभुि तलई कक्षा १ मा भनाय हनुेको प्रतिशि १०० पगेुको हनु ेछ।  

(२) आिारभिू शशक्षाको खदु भनायदर १०० प्रतिशि पगेुको हनुेछ । 

(३) माध्यतमक शशक्षामा समिामूलक पहुुँि अतभिवृर्द् हनु गई कक्षा ९-१२ को खदु भनायदर ७६ 
प्रतिशि पगेुको हनुछे । 

(४) सबै िहको शशक्षण तसकाइ िािािरणमा सिुार आइय शशक्षाको गणुस्िर िृवर्द् भएको हनुेछ । 

(५) शशक्षकका लातग तनयतमि रूपमा क्षमिा विकासका अिसर प्राप् ि भएको हनुछे । 

(६) शशक्षण तसकाइ वक्रयाकलापको अतभन्त् न अङ्ग् गको रूपमा सूिना िथा सञ् िार प्रवितिलाई 
अशङ्ग् गकार गररएको हनुछे । 

(७) स्थानीय पाठ्यक्रम िथा पाठ्यसामरी विकास, शैशक्षक योजना तनमायण, कायायन्त्ियन, अनगुमन 
िथा मूल्याङ्ग् कनसम्बन्त्िी स्थानीय िहको क्षमिा विकास  हनुेछ । 

(८) सबै शैशक्षक संस्थामा बालमैत्री न्त्यूनिम भौतिक िथा शैशक्षक पूिायिार स्थापना भएको हनुछे । 
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(९) प्रावितिक उच्ि शशक्षामा लशक्षि समूहको पहुुँि अतभिवर्द् गनय प्रोत्साहनमूलक काययक्रमको 
व्यिस्था भएको हनुछे। 

(१०) प्रावितिक शशक्षामा केशन्त्रि रही गण्डकी विश्वविद्यालयको सदुृढीकरण भएको हनुछे । 

(११) गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठानको पूिायिार विकास भइय सञ्चालनमा 
आएको हनुेछ । 

(१२) रोजगार सूिना प्रणाली स्थापना भइय सोका आिारमा व्यािसावयक िातलम सञ्चालन भइय 
बजारको माग र आपूतिय तबि सन्त्िलुन भएको हनुेछ। 

(१३) शैशक्षक तनकायहरूमा सशुासन कायम भई तसकाइप्रति उत्तरदायी पर्द्तिको विकास हनुछे । 
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पररच्छेद : िीन 

शशक्षाका उपक्षते्रहरू 
 

यस रणनीतिक योजनाको पवहलो पररच्छेदमा शशक्षाको िियमान अिस्थाको विश्लरे्णले योजनाको 
आिश्यकिा र प्राथतमकिा पवहिान गने आिार प्रदान गरेको छ । यसैगरी पररच्छेद दइुयमा योजनाको 
दूरदृवि, ध्यये, उद्देश्य िथा रणनीतिहरूमा आिाररि भइय सन ्२०३० सम्मका लातग अपेशक्षि नतिजा िय 
गररएको छ । योजनाको आिार, दूरदृवि, ध्यये,  उद्देश्य, रणनीति िथा अपेशक्षि नतिजाहरूका आिारमा 
यस पररच्छेदमा प्रारशम्भक बालविकास िथा शशक्षा, आिारभिू शशक्षा, माध्यतमक शशक्षा, प्रावितिक शशक्षा 
िथा व्यािसावयक िातलम, उच्ि शशक्षा र अनौपिाररक शशक्षा िथा जीिनपययन्त्ि तसकाइ गरी शशक्षाका 
वितभन्न उपक्षेत्रहरूको िियमान अिस्थाको विश्लरे्ण गदै उद्देश्य, रणनीति, अपेशक्षि उपलशधि, नतिजा िथा 
प्रमखु वक्रयाकलाप, लक्ष्य र बजेट समािेश गररएको    छ । 

३.१ प्रारशम्भक िालविकास र शशक्षा 

३.१.१.  पररिय 
आिारभिू िहको शशक्षाको पूिय ियारीका रूपमा प्रारशम्भक बाल शशक्षा िथा विकासलाइय विद्यालय 
िहको शशक्षाको संरिनामा समािशे गररएको छ । प्रारशम्भक िालविकास िथा शशक्षा काययक्रमलाइय  
विद्यालय शशक्षाको अतभन्न अङ्गको रूपमा विकास गरी सिै बालबातलकाहरूलाइय प्रारशम्भक बालशशक्षाको 
अनभुि सवहि कक्षा १ मा भनाय गने नीति तलइएको छ । आिारभिू शशक्षाको जगलाइय सदुृढ पारी 
बालबातलकाहरूको शारीररक, मानतसक, भावर्क, संिेगात्मक, नैतिक, आध्याशत्मक पक्षको विकास गनुय 
प्रारशम्भक बाल विकास िथा शशक्षा विकासको मखु्य लक्ष्य रहेको छ । िार िर्य उमेर पूरा गरेका 
बालबातलकाका लातग आिारभिू शशक्षाको ियारीका तनशम्ि बालविकास सेिामा पहुुँि बढाउने उद्देश्यले 
वितभन्न काययक्रमहरू सञ्चातलि छन ्। प्रारशम्भक बालविकास िथा शशक्षा काययक्रमको प्रभािकाररिा 
पूिायिार विकास, सहजकिायको क्षमिा, आतथयक लगानी, तसकाइ सामरी र उपयकु्त व्यिस्थापनमा भर 
पदयछ ।वयनै कुराहरूलाइय आिार मानेर यस योजनामा प्रारशम्भक बालविकास िथा शशक्षाका उद्दशे्य, 
रणनीति, काययक्रम र लक्ष्य िय गररएको छ ।  

३.१.२  िियमान अिस्था र िनुौिी  
शैशक्षक सत्र २०७८ को शैशक्षक िथ्याङ्कअनसुार गण्डकी प्रदेशमा प्रारशम्भक बालविकास केन्त्र िा पूिय 
प्राथतमक कक्षा ३९१० रहेकोमा िीमध्ये सङ्घीय सरकारको सहयोगमा सञ्चातलि ३३७३, स्थानीय 
सरकार िा सामदुावयक स्रोिबाट सञ्चातलि २५०, िातमयक १० र संस्थागि विद्यालयमा आिाररि 
५३७ िटा रहेका छन ्। िी बालविकास केन्त्रहरूमा कुल ८९,५४७ जना बालबातलका अध्ययनरि 
छन ्। प्रारशम्भक बालविकास शशक्षामा कुल भनायदर १०३.८८ प्रतिशि, खदु भनायदर ७४.२ प्रतिशि 
र प्रारशम्भक बालविकास शशक्षाको अनभुि सवहि कक्षा १ मा भनाय हनुे बालबातलकाको सङ्ग्ख्या 
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८०.०९ प्रतिशि पगेुको छ । (स्रोििः फ्ल्यास ररपोटय २०७८, शशक्षा िथा मानिस्रोि विकास केन्त्र, 
सानोदठमी, भक्तपरु ।)  

 

नेपालमा विद्यालयमा आिाररि र समदुायमा आिाररि गरी दइुय वकतसमका बालविकास केन्त्र सञ्चातलि   
छन ्। सरकारी स्िरबाट एक िरे् प्रारशम्भक बालशशक्षा काययक्रमको व्यिस्था गररएको भएिा पतन 
संस्थागि विद्यालयहरूमा ३ देशख ४ िर्य सम्म सञ्चातलि छ । यसको अलािा सामदुावयक िथा तनजी 
क्षेत्रका वितभन्न संस्थाहरूले वितभन्न नाममा वितभन्न अिति सवहि िालविकास केन्त्रहरू सञ्चालन 
गरररहेको अिस्था छ । गण्डकी प्रदेशको शशक्षा नीति, २०७८ ले सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सरकार एिं 
सरोकारिालाहरूको साझेदारीमा एक िर्य थप गरी दइुय िरे् प्रारशम्भक बालविकास काययक्रम सञ्चालन 
गररने नीति तलएको छ ।   

यस प्रदेशमा प्रारशम्भक बालविकास िथा शशक्षामा तनम्नतलशखि िनुौिीहरू रहेका छन:् 
(१) गणुस्िरीय प्रारशम्भक बाल शशक्षा काययक्रममा सबै बालिातलकाको लातग समिामूलक पहुुँि 

सतुनशिि गनुय, 
(२) लागि साझेदारीको ढाुँिा विकास गरी स्रोिको पयायप्त र प्रभािकारी व्यिस्थापन गनुय । 

(३) प्रारशम्भक बालविकास केन्त्रको न्त्यूनिम राविय मापदण्ड अनसुार प्रारशम्भक बाल विकास केन्त्र 
सञ्चालन गनुय  

(४) योग्य िथा सक्षम सहयोगी काययकिायको व्यिस्था र प्रावितिक सहायिा प्रणालीको स्थापना गनुय, 
(५) सञ्चातलि प्रारशम्भक बाल शशक्षा िथा विकास काययक्रमतबि समन्त्िय र एकरूपिा कायम      

गनुय ।   
३.१.३. उद्दशे्य 
(१) प्रारशम्भक िालविकास िथा शशक्षामा सबै बालबातलकाहरूको शिप्रतिशि पहुुँि सतुनशिि गनुय, 
(२) प्रारशम्भक िालविकास िथा शशक्षाको गणुस्िर एिं सान्त्दतभयकिामा अतभिृवर्द् गनुय । 

३.१.४ रणनीति 

(१) प्रारशम्भक बालविकास केन्त्रलाइय विद्यालय शशक्षाको अतभन्न अङ्गको रूपमा विकास गनय 
बालविकास केन्त्र नभएका सबै विद्यालयमा सरकारी ििरबाट कम्िीमा एक िटा प्रारशम्भक 
बालविकास केन्त्र स्थापनाका लातग सहयोग एिं सहजीकरण गने, 

(२) िीन िर्य उमेर पगेुका बालबातलकाका लातग िोवकएको न्त्यूनिम मापदण्डको आिारमा प्रदेश 
सरकारको सहयोग, समन्त्िय र सहकाययमा स्थानीय िह र अतभभािकहरूको साझेदारीमा एक 
िर्य थप गरी दईु िरे् प्रारशम्भक बाल विकास काययक्रम सञ्चालन गनय अतभप्ररेरि गने,  

(३) प्रदेशस्िरमा प्रारशम्भक बालशशक्षा िथा विकास काययक्रमको मापदण्ड र काययविति बनाई सो 
को कायायन्त्ियनमा स्थानीय िहलाई सहजीकरण गने, 
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(४) बालबातलकाको प्रारशम्भक बालशशक्षामा पहुुँि कम भएका स्थानीय िहमा पहुुँि िथा सहभातगिा 
िढाउन काययक्रमहरूको विकास र कायायन्त्ियनमा सहयोग एिं सहजीकरण    गने,  

(५) बालशशक्षकहरूको क्षमिा अतभिृवर्द्का लातग मागमा आिाररि िातलम मोड्यलुहरू विकास गरी 
कायायन्त्ियन गने,  

(६) प्रारशम्भक बालविकास िथा शशक्षामा पूिायिार विकास, सहजकिायको प्रोत्साहन िथा गणुस्िर 
अतभिृवर्द्का लातग प्रदेश सरकारको लगानी िृवर्द् गने, 

(७) िालविकास केन्त्रसम्िन्त्िी न्त्यूनिम मापदण्डलाई आिार मानी बालविकास केन्त्रलाई नमनुाको 
रूपमा  विकास गनय आिश्यक सहयोग िथा प्रोत्साहन गने, 

(८) प्रारशम्भक बालविकास शशक्षकहरूको न्त्यूनिम शैशक्षक योग्यिा र सवुििा आिारभिू िहका 
शशक्षक सरह (कक्षा १२) हनुे व्यिस्थालाई कायायन्त्ियन गनय स्थानीय िहलाई सहयोग, 

समन्त्िय र सहकायय गने, 

(९) स्थानीय िहमाफय ि शशक्षा, स्िास्थ्य, पोर्ण र सरुक्षासम्बन्त्िी काययक्रम सञ्चालन माफय ि 
बालबातलकाको सिायङ्गीण विकासमा टेिा परु् याउन े।  

 
३.१.५ उपलशधि, नतिजा, प्रमखु  वक्रयाकलाप  र  लक्ष्य  

३.१.५.१ उपलशधि 

गणुस्िरीय प्रारशम्भक बालविकास िथा शशक्षामा सबै बालबातलकाहरूको समिामूलक पहुुँि सतुनशिि 
भएको हनुे। 

३.१.५.२ प्रमखु नतिजा 
(१) ४ िर्य उमेरका बालबातलकाको भनाय १०० प्रतिशि  र प्रारशम्भक बालशशक्षाको कुल भनायदर 

१०६ प्रतिशि पगेुको हनुे, 
(२) कक्षा १ मा भनाय हनुे सबै बालबातलकाले प्रारशम्भक बालशशक्षाको अनभुि हातसल गरेको हनुे, 
(३) सबै बालबातलकाहरूले आिारभिू तसकाइ हातसल गरेको हनुे, 
(४) सबै बालविकास केन्त्रमा न्त्यूनिम तसकाइ सामरीसवहि बालमैत्री पूिायिारको व्यिस्था भएको 

हनुे, 
(५) सबै बालबातलकाहरूका लातग आिारभिू पोर्ण सवहिको ददिा खाजाको व्यिस्था भएको     

हनुे, 
(६) सहजकिायहरूका लातग पेसागि विकासका अिसर उपलधि भएको हनुे। 
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३.१.५.३  प्रमखु वक्रयाकलाप िथा लक्ष्य 

िातलका नं ३.१ : प्रारशम्भक बालविकास िथा शशक्षाका प्रमखु वक्रयाकलाप र लक्ष्य 

 (बजेट रू लाखमा) 

तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 

भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

१ 

प्रारशम्भक 
बालविकास र शशक्षा 
काययक्रमको 
प्रादेशशक मापदण्ड 
विकास गरी 
नक्साङ्कन, 
पनुवियिरणका लातग 
सहजीकरण र 
सहयोग 

सङ्ग्ख्या   १ १     २   ५ १०     15   √ √   

२ 

बालविकास केन्त्र 
नभएका विद्यालयमा 
कम्िीमा एक केन्त्र 
स्थापना गनय सहयोग 
र सहजीकरण 

सङ्ग्ख्या   ८५ १७० २५५ ३४० ३४०   174.3 348.5 522.8 697 1743 √ √ √   

३ 

दइुय िर्े प्रारशम्भक 
बालशशक्षा 
काययक्रमका लातग 
सहयोग र 
सहजीकरण 

स्थानीय 
िह 

  ८५ १७० २५५ ३४० ३४० 

  
 

 

 

 

174.3 348.5 522.8 697 1743 √ √ √ √ 
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तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 

भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

४ 

नमनुा बालविकास 
केन्त्र विकास िथा 
सदुृढीकरण 

सङ्ग्ख्या १०० १०० १०० १०० १०० ५०० 100 100 100 100 100 500   √     

५ 

प्रारशम्भक 
बालविकासको 
प्रभािकाररिा 
अध्ययन अनसुन्त्िान 

पटक   १     1 2   5     5 10   √     

६ 

असल अभ्यासको 
सङ्कलन,  प्रकाशन र 
प्रोत्साहन 

पटक   1       1   5       5 √ √   √ 

७ 
तसकाइ सामरी 
अनदुान 

केन्त्र 51 75 100 150 200 576 102 150 200 300 400 1152   √     

  जम्मा               202 613.6 1007 1446 1899 5168         
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३.२ आिारभिू शशक्षा 

३.२.१ पररियिः 
 

शशक्षा ऐन, २०२८ (आठौ संशोिन) ले विद्यालय शशक्षालाइय आिारभिू र माध्यतमक गरी दइुय िहमा 
िगीकरण गरेको छ । शशक्षा ऐनले प्रारशम्भक बाल शशक्षादेशख कक्षा ८ सम्मको शशक्षालाई आिारभिू 
शशक्षा र कक्षा ९ देशख १२ सम्मको शशक्षालाई माध्यतमक शशक्षा भनी पररभावर्ि गरेको छ । 
नेपालको संवििानको शशक्षासम्बन्त्िी मौतलक हकमा आिारभिू शशक्षामा पहुुँिको हक हनुे व्यिस्था    
छ । यसैगरी आिारभिू शशक्षालाइय अतनिायय र तन:शलु्क गनुयपने व्यिस्था गररएको छ । आिारभिू 
िह माध्यतमक शशक्षाको आिार हो भन ेउच्ि शशक्षाको अिसरिाट िशञ्चि व्यशक्तलाई जीिन तनिायहको 
माध्यम हो । सामाशजक िेिनाको जग बसाउने माध्यम पतन हो । उशल्लशखि पररदृश्यलाई दृविगि 
गरी यस योजनामा आिारभिू शशक्षाका उद्देश्य, रणनीति, काययक्रम र लक्ष्य िय गररएको छ ।  

३.२.२ िियमान अिस्था र िनुौिी  
विद्यालय शशक्षामा भएका विगिका प्रयासहरूबाट आिारभिू शशक्षामा पहुुँिको क्षते्रमा उल्लेख्य प्रगति 
भएको छ । शैशक्षक सत्र २०७८ को प्रदेशको शैशक्षक िथ्याङ्क अनसुार आिारभिू िहमा कक्षा (१-
५) सञ्चातलि विद्यालय सङ्ग्ख्या २६४३ र कक्षा ६-८ सञ्चातलि विद्यालय सङ्ग्ख्या ८४५ रहेको छ । 
िी विद्यालयहरूमध्ये सामदुावयक विद्यालयको सङ्ग्ख्या आिारभिू कक्षा (१-५) सञ्चातलि २५४७ र 
कक्षा ६-८ सञ्चातलि विद्यालय सङ्ग्ख्या ७३६ रहेका छन ्। आिारभिू शशक्षा (१-५) को खदु भनायदर 
९६.९ र कक्षा (१-८) को खदु भनायदर ९७ प्रतिशि रहेको छ । यसैगरी सहजै देशखने भनायदर 
आिारभिू शशक्षा (१-५) को ११८.०८ प्रतिशि र कक्षा (१-८) को ११५.८२ प्रतिशि रहेको छ 
। कक्षा ५ सम्मको वटकाउ दर ८८.५ प्रतिशि र कक्षा ८ सम्मको वटकाउ दर ८३.५ प्रतिशि 
रहेको छ । यसबाट अझै पतन आिारभिू विद्यालय उमेर समूहका ३ प्रतिशि बालबातलकाहरू 
आिारभिू शशक्षाको पहुुँिभन्त्दा बावहर रहेको देशखन्त्छ भने वटकाउ दरमा सिुारका लातग थप प्रयास 
गनुयपने समिे    देखाउुँछ । 

आिारभिू शशक्षाको प्रभािकाररिा पहुुँि, गणुस्िर, वटकाउदर, अनकुुल तसकाइ िािािरण, शशक्षक 
व्यिस्थापनजस्िा पक्षहरूमा तनभयर गदयछ । आिारभिू शशक्षाका सन्त्दभयमा यस प्रदेशमा देशखएका मखु्य 
िनुौिीहरू देहाय अनसुार छन ्। . 
(१) अतनिायय िथा तन:शलु्क शशक्षाको प्रभािकारी कायायन्त्ियन गनुय, 
(२) गणुस्िरीय आिारभिू शशक्षामा सबै बालबातलकाहरूको समिामूलक पहुुँिको सतुनशिििा गनुय, 
(३) शशक्षकलाई तसकाइप्रति शजम्मेिार र नविन प्रविति िथा पररिियन प्रति उत्सावहि बनाउन,ु 
(४) विद्यालयको नक्साकंन गरी समायोजन िथा पनुतमयलान गनुय, 
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(५) कक्षागि िथा विर्यगि शशक्षक दरिन्त्दीको व्यिस्थापन र विद्याथी अनपुािमा शशक्षक 
दरबन्त्दीको व्यिस्थापन गनुय, 

(६) कक्षाकोठामा आिाररि शशक्षक सहायिा प्रणालीको स्थापना गनुय, 
(७) शैशक्षक संस्थाहरूमा सशुासन कायम गने र व्यिस्थापन प्रणालीको सदुृढीकरण गनुय, 

३.२.३ उद्दशे्य 
(१)  आिारभिू शशक्षामा समिामूलक पहुुँि सतुनशिि गनुय, 
(२)  आिारभिू शशक्षामा गणुस्िर िथा सान्त्दतभयकिा अतभिृवर्द् गनुय । 

३.२.४ रणनीति 
(१) विद्यालयको पहुुँिभन्त्दा बावहर भएका बालबातलकाहरूको पवहिान गरी उनीहरूको पहुुँि 

सतुनशिि गनय आिश्यक व्यिस्था गने, 
(२) अतनिायय िथा तन:शलु्क शशक्षाको व्यिस्थापन गनय आिश्यक नीतिगि व्यिस्थाका साथै स्रोि 

सािनको व्यिस्थापन िथा कायायन्त्ियन गने, 
(३) लशक्षि िगय र समदुायका बालबातलकाहरूको पहुुँि सतुनशिििा गनय विशेर् काययक्रम सञ्चालन 

गनय स्थानीय िहलाइय सहयोग एिं सहजीकरण गने, 
(४) स्थानीय िहसुँगको सहकाययमा आिासीय विद्यालयको व्यिस्थापनमा सदुृढीकरण गने, 
(५) आिारभिू शशक्षाको उमेर समूहका सबै बालबातलकाहरूलाई विद्यालय भनाय भएको साियजतनक 

र्ोर्णा गनय स्थानीय िहलाइय सहजीकरण गने, 

(६) विद्यालयहरूमा भिन, कक्षाकोठा, फतनयिर, प्रयोगशाला, शौिालय, पानी, पसु्िकालय, बकु कनयर 
जस्िा भौतिक िथा शैशक्षक पूिायिार पूरा गनय स्थानीय िहसुँग सहयोग र समन्त्िय गने 

(७) स्थानीय िहहरूले गरेका असल अभ्यासलाई अन्त्य स्थानीय िहमा प्रिर्द्यन काययक्रमहरू 
सञ्चालन गने, 

(८) विद्यालय सिुार योजना तनमायण र कायायन्त्ियनमा स्थानीय िह एिं विद्यालयको क्षमिा विकास 
गने, 

(९) विद्यालयमा सशुासनको प्रत्याभतूि गनय संस्थागि, संरिनागि िथा  प्रावितिक सहयोग प्रदान 
गने। 

 

३.२.५ उपलशधि, नतिजा, प्रमखु  वक्रयाकलाप र लक्ष्य  

३.२.५.१ उपलशधि 

अतनिायय र गणुस्िरीय आिारभिू शशक्षामा समिामूलक पहुुँिको सतुनशिििा भएको हनुे । 

३.२.५.२ प्रमखु नतिजा 
(१) आिारभिू शशक्षा अतनिायय िथा तन:शलु्क भई पहुुँि शिप्रतिशि पगेुको हनुे,  

(२) आिारभिू शशक्षा पूरा गने बालबातलकाहरूले िहगि सक्षमिा पूरा गरेको हनुे,  

(३) सबै आिारभिू विद्यालयमा न्त्यूनिम भौतिक सवुििा सतुनशिि भएको हनुे, 
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(४) प्रिानाध्यापक, विद्यालय व्यिस्थापन सतमति र शशक्षक अतभभािक सङ्घको क्षमिा विकास भई 
शैशक्षक सशुासन कायम भएको हनुे । 
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३.२.५.३  प्रमखु वक्रयाकलाप िथा लक्ष्य 

िातलका ३.२ : आिारभिू शशक्षाका प्रमखु काययक्रमहरू िथा लक्ष्य  

(बजेट रू लाखमा) 

तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 
भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

1 
शैशक्षक गणुस्िर सिुारका 
लातग मापदण्ड तनमायण 

पटक   १       1   5       5   √     

2 

आदशय (नमनुा) 
आिारभिू विद्यालय 
विकासका लातग सहयोग 

विद्यालय 36 36 36     36 36 36 36     108   √ √   

3 असल अभ्यासको प्रिर्द्यन पटक 1         1 5         5   √     

4 

शैशक्षक 
सरोकारिालाहरूको 
क्षमिा विकास 

स्थानीय 
िह 

    85     85     13     12.8   √ √   

5 

नमनुा आिासीय 
विद्यालयको व्यिस्थापन 
सिुार 

विद्यालय     1 1 1 1     50 50 50 150 √ √ √   

6 

आिारभिू शशक्षाको 
गणुस्िर एिं समर 
व्यिस्थापन सिुार 
सम्बन्त्िी अध्ययन 
अनसुन्त्िान िथा प्रकाशन 

पटक       1   1       7   7   √     
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तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 
भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

7 

विद्यालय नक्साङ्कन र 
एकीकरण/समायोजनका 
लातग प्रोत्साहन   

विद्यालय   २० 20 20 20 80   100 100 100 100 400   √ √   

८ 

कक्षा (६-८) मा गशणि 
विज्ञान प्रयोगशाला 
स्थापना गनय अनदुान 

विद्यालय ८५ ८५ ८५ ८५ ८५ ४२५ 170 170 170 170 170 850   √ √ √ 

९ 
पसु्िकालय नभएका 
विद्यालयमा पसु्िकालय 
स्थापना सहयोग 

विद्यालय   १०० १०० १०० १०० ४००   100 100 100 100 400   √ √ √ 

11 
विशेर् कक्षा सञ्चातलि स्रोि 
कक्षाहरूको सदुृढीकरण 

विद्यालय 5 ५ 5 5 5 २५ १० १० १० १० १० 50 √ √ √ √ 

  जम्मा               221 421 479 437 430 1988         
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३.३ माध्यतमक शशक्षा 

३.३.१ पररिय 
विद्यालय शशक्षाको िियमान संरिनामा कक्षा ९ देशख १२ सम्मको शशक्षालाई माध्यतमक शशक्षाको 
रूपमा तलइएको छ । राविय पाठ्यक्रम प्रारूप, २०७६ ले माध्यतमक शशक्षालाइय सािारण, परम्परागि 
र प्रावितिक िथा व्यािसावयक गरी िीन प्रकारमा िगीकरण गरेको छ । पेसागि वहसाबले स्िरोजगारी 
िा रोजगारीमा जान िाहनेहरूको लातग महत्त्िपूणय रहेको माध्यतमक शशक्षालाइय आिारभिू शशक्षा र 
उच्ि शशक्षाको सेिकुो रूपमा समेि तलने गररन्त्छ ।नेपालको संवििानको शशक्षासम्बन्त्िी मौतलक हकमा 
माध्यतमक शशक्षालाइय तन:शलु्क गनुयपने व्यिस्था गररएको छ । संवििानको अनसूुिी ८ ले आिारभिू 
िथा माध्यतमक शशक्षाको अतिकारलाइय स्थानीय िहको अतिकार सूिीतभत्र समािेश गरेको छ राविय 
शशक्षा नीति, २०७६ ले माध्यतमक शशक्षाको समन्त्िय, अनगुमन िथा तनयमन र माध्यतमक शशक्षाको 
कक्षा दशको परीक्षा सञ्चालन, व्यिस्थापन र प्रमाणीकरण गने शजम्मेिारी प्रदेश सरकारलाइय प्रदान 
गरेको छ । उशल्लशखि पररदृश्यलाई दृविगि गरी यस योजनामा माध्यतमक शशक्षाका उद्देश्य, रणनीति, 
काययक्रम र लक्ष्य िय गररएको छ ।  

३.३.२ िियमान अिस्था र िनुौिी  
गण्डकी प्रदेशमा माध्यतमक शशक्षाको पहुुँिको के्षत्रमा महत्त्िपूणय प्रगति हातसल भएको छ । शैशक्षक 
सत्र २०७८ को प्रदेशमा शैशक्षक िथ्याङ्कअनसुार माध्यतमक िह कक्षा १-१० सञ्चातलि विद्यालय 
८४० र कक्षा १-१२ सञ्चातलि विद्यालय ७३३ गरी कुल १५७३ रहेका छन ् । िी 
विद्यालयहरूमध्ये सामदुावयक विद्यालयको सङ्ग्ख्या १-१० सञ्चातलि ५८५ र कक्षा १-१२ सञ्चातलि 
६११ गरी कुल ११९६ रहेका छन ् भन े संस्थागि माध्यतमक विद्यालय ३७७ (१-१० सञ्चातलि 
२५५ र कक्षा १-१२ सञ्चातलि १२२) रहेका छन ् । सामदुावयक माध्यतमक विद्यालयमध्ये ५० 
विद्यालयमा प्रावितिक िथा व्यािसावयक िार सञ्चालनमा रहेको छ । माध्यतमक शशक्षा (९-१०) को 
खदु भनायदर ७९.७ र कक्षा (९-१२) को खदु भनायदर ५७.४ प्रतिशि रहेको छ । यसैगरी सहजै 
देशखने भनायदर माध्यतमक शशक्षा (९-१०) को ९०.२ र कक्षा (९-१२) को ८२.७ प्रतिशि रहेको   
छ । कक्षा १० सम्मको वटकाउ दर ६६.१ प्रतिशि र कक्षा १२ सम्मको वटकाउ दर ३३.१ 
प्रतिशि रहेको छ । यसबाट अझैपतन माध्यतमक शशक्षाको पहुुँि र वटकाउ दरमा सिुारका लातग 
प्रयास केशन्त्रि गनुयपने देशखन्त्छ । 

माध्यतमक शशक्षाको प्रभािकाररिा पहुुँि, गणुस्िर, वटकाउदर, अनकुुल तसकाइ िािािरण, शशक्षक 
व्यिस्थापनजस्िा पक्षहरूमा तनभयर गदयछ । प्रदेशमा माध्यतमक शशक्षाका सन्त्दभयमा विद्यमान मखु्य 
िनुौिीहरू देहाय अनसुार छन ्। . 
(१) तन:शलु्क एिं गणुस्िरीय माध्यतमक शशक्षामा सबै बालबातलकाहरूको समिामूलक पहुुँि 

सतुनशिि गनुय,  
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(२) नविन प्रवितिको प्रयोगमाफय ि तसकाइमा आितुनकीकरण गराउनु̧  
(३) शैशक्षक संस्थाहरूमा सशुासनको प्रत्याभतूि गराउन,ु 
(४) माध्यतमक िहमा न्त्यनुिम विर्यगि शशक्षक दरिन्त्दीको व्यिस्थापन गनुय,  

(५) तनिःशलु्क माध्यतमक शशक्षाको साथयक कायायन्त्ियनका लातग पयायप्त स्रोि सािनको व्यिस्थापन 
गनुय, 

(६) माध्यतमक शशक्षाको सेिा प्रिाहको तनशम्ि स्थानीय िहको क्षमिा विकास गनुय, 
(७) कुशल व्यिस्थापनका लातग प्रिानाध्यापक र व्यिस्थापन सतमतिको क्षमिा विकास गनुय ।  

३.३.३ उद्दशे्य 
(१) तनिःशलु्क माध्यतमक शशक्षामा  विद्यालय उमेरका सबै बालबातलकाहरूलाई समन्त्यावयक पहुुँि 

सतुनशिि गनुय̧    

(२) माध्यतमक शशक्षालाई जीिनोपयोगी, प्रवितिमैत्री र गणुस्िरीय बनाउन,ु   

(३) माध्यतमक शशक्षाको सेिा प्रिाहमा सशुासन, जिाफदेवहिा र पारदशशयिा कायम गनुय । 

३.३.४  रणनीति 
(१) माध्यतमक शशक्षामा वपछतडएको िगय र समदुायको समिामूलक पहुुँि सतुनशिि गनय स्थानीय 

िहलाइय सहयोग एिं सहजीकरण गने, 

(२) तन:शलु्क माध्यतमक शशक्षाको मापदण्डका आिारमा स्थानीय िह र विद्यालयमा स्रोि 
व्यिस्थापनका लातग सहयोग गने, 

(३) माध्यतमक शशक्षाको परीक्षा र मूल्याङ्कन प्रणालीमा सिुार गरी नतिजाका आिारमा प्रोत्साहन 
ददने प्रणालीको स्थापना गनुयका साथै यस काययमा स्थानीय िह र विद्यालयहरूलाइय शजम्मेिार    
बनाउने, 

(४) गणुस्िरीय एिं सान्त्दतभयक माध्यतमक शशक्षाका लातग प्रोत्साहन गनय आदशय विद्यालय विकास, 
पसु्िकालय, विज्ञान प्रयोगशाला, छात्रिृशत्त, आिासीय सवुििा प्रदान गने, 

(५) माध्यतमक विद्यालयहरूको नक्सांकन, पनुवियिरण एिं समायोजन गनय स्थानीय िहलाइय 
सहजीकरण एिं सहयोग गने, 

(६) सूिना िथा सञ्चार प्रवितिलाई शशक्षण तसकाइ प्रवक्रयाको अतभन्न अङ्गका रूपमा एकीकृि गदै 
माध्यतमक िहको शशक्षण, तसकाइ र व्यिस्थापनलाइय प्रवितिमैत्री, व्यिहाररक एिं नतिजामखुी 
बनाउने, 

(७) विज्ञान, सङ्गीि, खेलकुद, योगा, भार्ा, सांस्कृतिक काययक्रम, सूिना िथा सञ्चार प्रवितिलगायि 
वितभन्न वििाका विशशिीकृि र निीन विर्यहरूलाई माध्यतमक शशक्षामा एकीकृि रूपमा 
सञ्चालन गनय आिश्यक सहयोग िथा समन्त्िय गने, 

(८) प्रिानाध्यापक र व्यिस्थापन सतमतिको सबलीकरण, शशक्षण तसकाइ प्रवक्रयामा सिुार, पेसागि 
नैतिकिाको प्रिर्द्यनद्वारा समर शशक्षा क्षेत्रको सिलीकरण गने, 
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(९) विज्ञान, गशणि, कम्प्यटुर जस्िा विर्यहरू अङ्ग्रजेी माध्यममा अध्यापन गने व्यिस्था गरी सबै 
प्रकारका विद्यालयहरूमा शशक्षणको माध्यममा एकरूपिा ल्याउन अतभप्ररेरि गने, 

(१०) शैशक्षक गणुस्िर अतभिृवर्द् र सशुासनका लातग सबै प्रकारका शशक्षण संस्थाहरूको प्रभािकारी 
अनगुमन,  सपुररिेक्षण, मूल्याङ्कन िथा तनयमनको व्यिस्था गनय स्थानीय िहलाइय प्रावितिक 
सहयोग गने, 

(११) संरिना िथा काननुी आिार ियार गरी सशुासन, पारदशशयिा र जिाफदेवहिा सतुनशिि गनय 
स्थानीय िह र विद्यालयहरूलाइय िोवकएको काययसम्पादन र उपलशधि प्रति शजम्मेिार बनाउने। 

३.३.५ उपलशधि, नतिजा, प्रमखु  वक्रयाकलाप र लक्ष्य  

३.३.५.१ उपलशधि 

माध्यतमक शशक्षामा समिामूलक पहुुँि र गणुस्िर अतभिवृर्द् भएको हनुे । 

३.३.५.२ प्रमखु नतिजा 
(१) माध्यतमक शशक्षाको खदु भनायदर र वटकाउदरमा िृवर्द् भएको हनुे,  

(२) माध्यतमक शशक्षा पूरा गने बालबातलकाहरूले न्त्यूनिम तसकाइ उपलशधि/िहगि सक्षमिा हातसल 
गरेको हनु,े 

(३) सबै विद्यालयमा न्त्यूनिम भौतिक सवुििा सतुनशिि भएको हनुे,  

(४) प्रिानाध्यापक, विद्यालय व्यिस्थापन सतमति र शशक्षक अतभभािक सङ्घको क्षमिा विकास भई 
शैशक्षक सशुासन कायम भएको हनुे, 

(५) प्रवितिमैत्री तसकाइ िािािरण सतुनशिि भएको हनुे । 
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३.३.५.३  प्रमखु वक्रयाकलाप िथा लक्ष्य 

िातलका ३.३ :  माध्यतमक शशक्षाका प्रमखु काययक्रमहरू िथा लक्ष्य  

(बजटे रू लाखमा) 

तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 

भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

1 

माध्यतमक िह 
(कक्षा १०) को 
परीक्षा सञ्चालन िथा 
व्यिस्थापन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 700 800 850 900 950 4200 √ √     

2 
विज्ञान प्रयोगशाला 
स्थापना िथा 
सदुृढीकरण सहयोग 

विद्यालय 60 80 80 80 80 380 180 240 240 240 240 1140   √ √ √ 

3 
ठूला विद्यालय 
व्यिस्थापन अनदुान 

विद्यालय 3 3 3 २ २ ५ 30 30 30 20 20 130 √ √ √   

4 

शैशक्षक गणुस्िर 
सिुारका लातग 
STEAM प्रयोगशाला 
स्थापना  

विद्यालय ५० ५० ५० ५० ५० २५० 250 250 250 250 250 1250   √ √ √ 

5 

नमनुा आिासीय 
विद्यालय विकास, 
सञ्चालन र 
व्यिस्थापन 

विद्यालय 4 4 4 4 4 4 50 50 50 50 50 250   √ √ √ 

6 
तसकाइ उपलशधि 
अध्ययन िथा 
विश्लरे्ण 

पटक 1 1 1 1 1 5 2 2 2 2 2 10   √ √   
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तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 

भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

7 

सङ्गीि, खेलकुद, 
योगा, सांस्कृतिक 
काययक्रम लगायि 
वितभन्न वििाका 
विशशिीकृि र निीन 
विर्यहरूलाई 
माध्यतमक शशक्षामा 
एकीकृि रूपमा 
सञ्चालन सहयोग 

विद्यालय   ८५ ८५ ८५ ८५ ८५   170 170 170 170 680   √ √ √ 

8 

न्त्यून तसकाइ 
उपलशधि भएका 
विद्यालयमा तसकाइ 
उपलशधि सिुारमा 
सहयोग काययक्रम  

विद्यालय ५० ५० ५० ५० ५० २५० 50 50 50 50 50 250   √ √ √ 

9 

तन:शलु्क माध्यतमक 
शशक्षाको 
कायायन्त्ियनका लातग 
मापदण्ड िथा 
कायययोजना विकास 

पटक 1         १ १०         10   √ √   

10 

11 र १२ कक्षामा 
विज्ञान विर्य 
अध्ययन गने गरीब 
िथा दतलि 
छात्राहरूका लातग 

छात्रिृशत्त 

जना 100 १०० 100 100 100 ५०० २४ २४ २४ २४ २४ 120   √ √   
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तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 

भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

11 

विशेर् कक्षा 
सञ्चातलि स्रोि 
कक्षाहरूको 
सदुृढीकरण 

विद्यालय 20 २० 20 20 20 १०० ४० ४० ४० ४० ४० 200 √ √ √ √ 

12 

बौवर्द्क अपाङ्गिा 
भएका विद्याथीहरूका 
लातग प्रदेशस्िरीय 
आिासीय विद्यालय 

विद्यालय १ १ १ १ १ १ 250 250 350 150 150 150 √ √ √ √ 

13 

शैशक्षक गणुस्िर 
सिुारका लातग विज्ञ 
समूह गठन र 
पररिालन 

पटक १ १ १ १ १ १ 20 25 25 30 30 130 √ √ √ √ 

  जम्मा               १६०६ १९३१ २०८१ १९२६ १९७६ ८५२०         
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३.४  प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा एिं तसप विकास िातलम 

३.४.१ पररिय 
शशक्षालाइय तसपसुँग र तसपलाइय श्रमसुँग आबर्द् गरी व्यशक्तलाइय जीविकोपाजयनमा सर्ाउ परु् याउन र 
रािको सामाशजक आतथयक विकासमा टेिा परु् याउन विशशविकृि तसप पवहिान, विकास र प्रमाणीकरण 
सम्बन्त्िी शशक्षा नै प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा हो । प्रावितिक शशक्षाले व्यशक्तमा रहेको 
क्षमिाको उजागर र उपयोगबाट जीिन तनिायह, सन्त्िवुि र सम्मान प्रातप्तमा सहयोग पयुायउुँछ । दक्ष र 
तसपयकु्त जनशशक्त उत्पादनका लातग प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा एक महत्त्िपूणय माध्यम हो । 

नेपालमा प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम औपिाररक पर्द्ति एिं सङ्गठनात्मक ढङ्गले वि.सं. 
१९९९ मा प्रावितिक िातलम शशक्षालय (हालको पलु्िोक इशन्त्जतनयररङ कलेज) बाट सरुुिाि भएको 
हो । वि.सं. २०२८ सालमा नयाुँ शशक्षा पर्द्तिको योजना सरुु भई माध्यतमक विद्यालयमा कम्िीमा 
एउटा विर्य अतनिायय व्यािसावयक शशक्षा पठनपाठन गने व्यिस्था गररयो । 

प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलमको विकास र विस्िारको क्रममा वि.सं. २०३७ बाट 
आितुनक प्रावितिक शशक्षालयको स्थापना गने काययको प्रारम्भ भयो । योजनाबर्द् ढङ्गबाट प्रावितिक 
िथा व्यािसावयक शशक्षाको विकास एिं विस्िार गने, वितभन्न िातलम प्रदायक संस्थाहरूतबि समन्त्िय 
गने, प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र िातलमको गणुस्िर सतुनशिि गने र समर प्रावितिक िथा 
व्यािसावयक शशक्षा र िातलमको के्षत्रमा नेितृ्िदायी भतूमका ददन े ध्येयले वि.सं. २०४५ सालमा 
प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम पररर्द् (CTEVT) को स्थापना गररयो । प्रावितिक शशक्षा र 
तसपमूलक व्यािसावयक िातलमको पहुुँिलाइय विस्िार गने उद्दशे्यले वि.सं. २०५० सालदेशख तनजी 
स्िरमा पतन प्रावितिक शशक्षालय स्थापनाको अनमुति ददन ेकाययको थालनी भयो । विद्यालय के्षत्र सिुार 
योजना (२०६६-२०७२) ले गरेको नीतिगि व्यिस्था अनसुार शैशक्षक सत्र २०७० देशख माध्यतमक 
िहमा प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षाको शरुूिाि भयो । 

गण्डकी प्रदेशको विशशििा अनसुार प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र िातलमको प्रबन्त्ि गनय गण्डकी 
प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठान स्थापना भएको छ । यसैगरी प्रावितिक शशक्षालाई 
विशेर् जोड ददने उद्देश्यले गण्डकी विश्वविद्यालयको स्थापना भएको छ । 

प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र िातलमको क्षते्रमा गररएका प्रयासहरूबाट महत्त्िपूणय उपलशधि 
हातसल भएको छ । भौगोतलक, आतथयक र सामाशजक कारणले प्रावितिक शशक्षा एिं तसपमूलक 
व्यािसावयक िातलमको पहुुँिबाट िशञ्चि िगयको समिामूलक पहुुँि सतुनशिि गनय सवकएको छैन । 
प्रावितिक शशक्षा एिं तसपमूलक व्यािसावयक िातलमका क्षेत्रमा देशको ठूलो िनराशश लगानी भइरहेको  
छ । एकीकरण एिं समन्त्ियका अभािले राविय रूपमा त्यसको िथ्याङ्क यवकन गनय सवकएको    छैन 
। प्रावितिक शशक्षा गररखान ेशशक्षा भए िापतन यसको व्यिस्थापन सािारण शशक्षाभन्त्दा िेरै महुँगो पने 
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हुुँदा प्रावितिक शशक्षामा छुट्टाइएको बजेटबाट पयायप्त मात्रामा प्रावितिक जनशशक्त उत्पादन गनय गराउन 
कदठनाइ छ । सरकारी, अियसरकारी, गैरसरकारी र दाि ृतनकायको संयकु्त लगानी कोर् स्थापना गनय 
नसक्दा प्रावितिक शशक्षा एिं िातलमको क्षेत्रमा रकमको प्रभािकारी पररिालन गनय कदठन भएको 
अिस्था छ । बजारको माग र प्रावितिक जनशशक्तको उपलव्ििा तबिमा िारिम्य तमलाई प्रावितिक 
शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलमलाई योजनाबर्द् वकतसमले अगातड बढाउन नसवकएको अिस्था रहेको 
छ । उशल्लशखि पररदृश्यलाई दृविगि गरी यस योजनामा प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र 
िातलमका उद्देश्य, रणनीति, काययक्रम र लक्ष्य िय गररएको छ । 

३.४.२  िियमान अिस्था र िनुौिी  
प्रावितिक एिं व्यािसावयक शशक्षा र तसप विकास िातलममा शशक्षा र िातलम गरी मखु्यिया दइुय 
प्रकारका काययक्रमहरू सञ्चातलि छन ्। प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम पररर्दबाट अनमुति 
प्राप्त शशक्षालयहरूबाट प्रावितिक एस.एल.सी र तडप्लोमा िहका काययक्रम, माध्यतमक विद्यालयमा कक्षा 
९-१२ को प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षाका अलािा विश्वविद्यालय अन्त्िगयिका क्याम्पसहरूबाट 
प्रावितिक उच्ि शशक्षाका काययक्रमहरू सञ्चातलि छन ्। प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम 
पररर्दबाट अनमुति प्राप्त संस्थाहरू र व्यािसावयक शशक्षा िथा िातलम अतभिृवर्द् पररयोजनामाफय ि 
नतिजामा आिाररि र भौिरमा आिाररि बजारको माग अनसुारका छोटो अितिका तसपमूलक िातलम 
काययक्रमहरू सञ्चातलि छन ् । यस बाहेक वितभन्न मन्त्त्रालय, तनकाय, स्थानीय िह, सरकारी िथा 
गैरसरकारी संस्थाहरूमाफय ि पतन व्यािसावयक िातलमका क्षेत्रमा ठूलो लगानी हुुँदै आइरहेको छ । 

शैशक्षक सत्र २०७८ को िथ्याङ्क अनसुार यस प्रदेशमा प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम 
पररर्द अन्त्िगयि १०९ िटा प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा प्रदान गने संस्थाहरू रहेका छन ्। िी 
संस्थाहरूमध्ये प्रावितिक एस.एल.सी. काययक्रम सञ्चालन गने संस्था ४९ िटा, तडप्लोमा िहको 
काययक्रम सञ्चालन गने ४३ र दिैु काययक्रम सञ्चालन गने १७ िटा संस्थाहरू रहेका छन ्। CTEVT 

बाट अनमुति प्राप्त छोटो अितिका िातलम प्रदायक संस्थाहरू प्रदेश भररमा ७५ िटा रहेका छन । 
शशक्षा िथा मानि स्रोि विकास केन्त्रबाट अनमुति तलइय ५० िटा विद्यालयहरूमा माध्यतमक िहको 
कक्षा ९-१२ को प्रावितिक िथा व्यािसावयक काययक्रम सञ्चालनमा रहेको छ ।  

गण्डकी प्रदेशमा प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलमलाइय व्यिशस्थि रूपमा सञ्चालन गनय स्थावपि 
प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठानको पूिायिार विकासको कायय प्रारम्भ भएको छ । 
प्रतिष्ठानले छोटो अितिका पाठ्यक्रम िजुयमा गरी व्यािसावयक िातलम सञ्चालनको ियारीमा रहेको     
छ ।   

प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र िातलमको क्षते्रमा संस्थागि विस्िारका साथै भनायदरमा पतन 
उल्लेख्य िृवर्द् भइरहेको छ । सरकारी एिं गैरसरकारी क्षते्रबाट प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र 
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िातलमको क्षेत्रमा वितभन्न प्रयास हुुँदाहदैु पतन बजारको आिश्यकिा र व्यािसावयक िातलम प्रदान गने 
क्षमिाका तबि िादात्म्यिा देशखुँदैन । पररितियि सन्त्दभय अनरुूप देशले तलएको आतथयक सामाशजक 
रुपान्त्िरणमाफय ि ् समरृ्द् नेपाल तनमायणको लक्ष्य हातसल गनय प्रावितिक एिं व्यािसावयक शशक्षा र 
िातलमको व्यिशस्थि विकास र विस्िार अतनिायय देशखएको छ ।  

प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र िातलमको गणुस्िर, पूिायिार, श्रम बजार अनसुारको विर्यक्षेत्र, 
सान्त्दतभयकिा, जनशशक्त, पाठ्यक्रम, लगानी जस्िा कुरामा तनभयर हनु्त्छ । श्रमबजार सूिना प्रणालीको 
अभािमा बजारको आिश्यकिा यवकन हनु सवकरहेको छैन । प्रावितिक शशक्षा काययक्रमको विर्यक्षते्र 
र सम्भाव्यिाका सम्बन्त्िमा भरपदो अनसुन्त्िानको कमीले प्रावितिक र व्यािसावयक शशक्षा एिं 
िातलमको विस्िार व्यिशस्थि हनु सवकरहेको छैन । सम्भाव्यिा अध्ययन, काययक्रमको प्रकृति, भौतिक 
एिं शैशक्षक सामरीका साथै मानिीय संसािनको उशिि व्यिस्थापन नगरी प्रावितिक/बहपु्रावितिक 
शशक्षालयहरू स्थापना गदाय लगानीको उशिि सदपुयोग हनु सकेको छैन । प्रशशक्षकहरूको तनरन्त्िरिा 
र प्रशशक्षणसम्बन्त्िी दक्षिाको कमीले पतन प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र िातलमका क्षते्रमा 
प्रभािकारी नतिजा हातसल हनु सवकरहेको देशखंदैन । 

उशल्लशखि विश्लरे्णका आिारमा प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र िातलमका सन्त्दभयमा देशखएका 
मखु्य िनुौिीहरू देहायअनसुार रहेका छन ्। 

(१) गणुस्िरीय प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा एिं तसप विकास िातलममा समिामूलक पहुुँि 
अतभिृवर्द् गनुय, 

(२) प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम र तसप विकासका काययक्रमका लातग स्रोि व्यिस्था 
र पररिालनका स्पि आिार िय गनुय 

(३) आिश्यकिा र सम्भाव्यिाका आिारमा तसप विकासका प्राथतमक विर्य क्षेत्र पवहिान गरी 
सञ्चालन गनुय, 

(४) प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र िातलम प्राप्त जनशशक्तलाइय काययके्षत्रको अनभुि सवहिको 
दक्षिा अतभिृवर्द् गनुय, 

(५) विपन्न िथा पछातड परेको िगय समदुायका यिुाहरूलाइय सहतुलयिपूणय प्रावितिक िथा 
व्यािसावयक शशक्षा र िातलमका अिसर उपलधि गराउन,ु 

(६) प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र िातलमका पाठ्यक्रम, पूिायिार िथा प्रयोगात्मक काययको 
उशिि व्यिस्थापन गनुय, 

(७) प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलमका काययक्रम सञ्चालनमा रोजगारदािा एिं श्रम 
के्षत्रका संस्थाहरूसुँग समन्त्िय स्थावपि गनुय, 

(८) प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलमका लातग दक्ष शशक्षक/प्रशशक्षकको व्यिस्था गनुय, 
(९) श्रमबजारको माग र आपूतियको अिस्थाका आिारमा काययक्रम सञ्चालन गनुय, 



35 

 

(१०) गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठानलाई प्रभािकारी रूपमा  सञ्चालनमा 
ल्याउन ु। 

३.४.३  उद्दशे्य 
(१) प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलममा समिामूलक पहुुँि अतभिृवर्द्  गनुय̧    

(२) प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलमको गणुस्िर िथा सान्त्दतभयकिा अतभिवृर्द् गनुय, 
(३) जीिन उपयोगी मूल्य, मान्त्यिामा आिाररि प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलमसम्बन्त्िी 

ठोस काययक्रम िय गरी समरृ्द् प्रदेश तनमायणका लातग योगदान गनय सक्ने मध्यमस्िरीय 
जनशशक्त उत्पादन गनुय । 

३.४.४  रणनीति 
(१) विद्यालयस्िरदेशख नै प्रावितिक िथा व्यािसावयक िार समािशे गरी उत्पाददि जनशशक्त्तलाई 

विश्वविद्यालय र बजारसुँग िादम्यिा राख्न ेगरी काययक्रम िजुयमा गने, 

(२) मापदण्डका आिारमा प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रदायकहरूलाई प्राथतमकिा 
प्राप्त क्षते्रमा शशक्षालय एिं संस्था स्थापना गरी काययक्रम सञ्चालन गनय प्रोत्साहन गने, 

(३) आतथयक, सामाशजक एिं भौगोतलक रूपमा पछातड परेका नागररकहरूको पहुुँि बढाउन 
आिासीय सवुििा सवहि वितभन्न प्रोत्साहन प्याकेजहरू उपलधि गराउने, 

(४) गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठानको पूिायिार विकास गरी प्रभािकारी 
रूपमा सञ्चालनमा ल्याउने, 

(५) उच्िस्िरीय दक्ष प्रावितिक जनशशक्त उत्पादनका लातग गण्डकी विश्वविद्यालयमाफय ि ्उपयकु्त 
काययक्रमको विकास गरी कायायन्त्ियनमा ल्याउन,े 

(६) मखु्य प्रशशक्षक, प्रशशक्षक र िातलम सहजकिायका लातग क्षमिा विकास एिं पेसागि सहायिाको 
अिसर प्रदान गने, 

(७) रोजगार सूिना प्रणाली स्थापना गरी आिश्यकिाका आिारमा लामो िथा छोटो अितिका 
िातलम पाठ्यक्रमहरू ियार गरी बजारको माग र आपूतिय तबि सन्त्िलुन कायम गने, 

(८) अनगुमन िथा मूल्याङ्कन प्रणालीलाई प्रभािकारी बनाउने । 

३.४.५ उपलशधि, नतिजा, प्रमखु  वक्रयाकलाप र लक्ष्य  

३.४.५.१ उपलशधि 

प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र तसप विकास िातलममा समिामूलक पहुुँि र गणुस्िर अतभिृवर्द् 
भएको हनुे । 

३.४.५.२ प्रमखु नतिजा 
(१) गणुस्िरीय प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र तसप विकासमा िातलममा समिामूलक पहुुँि 

अतभिृवर्द् भएको हनुे, 
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(२) प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र तसप विकास िातलमको प्रादेशशक मापदण्ड ियार भएको 
हनु,े 

(३) गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठानको पूिायिार विकास भइय 
मध्यमस्िरीय प्रावितिक जनशशक्त उत्पादन भएको हनुे, 

(४) गण्डकी विश्वविद्यालयमाफय ि ्उच्िस्िरीय प्रावितिक जनशशक्त उत्पादन भएको हनुे, 
(५) रोजगार सूिना प्रणाली स्थापना भइय सोका आिारमा व्यािसावयक िातलम सञ्चालन भइय 

बजारको माग र आपूतिय तबि सन्त्िलुन भएको हनुे । 
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३.४.५.३  प्रमखु वक्रयाकलाप िथा लक्ष्य 

िातलका ३.४ :  प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा एिं तसप विकास िातलमका काययक्रमहरू िथा लक्ष्य  

(बजेट रू लाखमा) 
 

तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 
भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

1 

गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा 
व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठानबाट 
शैशक्षक काययक्रम सञ्चालन 

पटक १ १ १ १ १ १ 100 100 100 100 100 500   √     

2 
तसप प्रमाणीकरण गनय समन्त्िय र 
सहयोग 

पटक १ १ १ १ १ 5 5 5 5 5 5 25 √ √     

3 
िातलम िथा रोजगार व्यिस्थापन 
सूिना प्रणालीको स्थापना र प्रयोग 

पटक 1 १ 1 १ 1 १ 5 2 2 2 2 13   √     

4 

प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक र 
िातलम प्रदायक संस्थाहरूका लातग 
मापदण्ड तनमायण 

पटक   १       १   5       5   √     

5 

सािारण विर्य सञ्चालन गने 
विद्यालयलाई प्रावितिक शशक्षा िथा 
व्यािसावयक िातलम काययक्रम 
सञ्चालन गने विद्यालयको रूपमा  
रुपान्त्िरणका लातग प्रोत्साहन 

विद्यालय १ २ २ २ २ ९ 10 20 20 20 20 90   √ √ √ 

6 

प्रावितिक विर्य सञ्चातलि माध्यतमक 
विद्यालयहरूलाइय पूिायिार िथा 
गणुस्िर सिुारका काययक्रमका लातग 
सहयोग  

विद्यालय 10 12 15 18 20 75 50 60 75 90 100 375   √ √ √ 

7 जनशशक्तको क्षमिा विकास पटक 1 1 1 1 1 5 15 15 15 15 15 75   √     
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तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 
भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

8 
औद्योतगक प्रतिष्ठानसुँगको सहकाययमा 
एप्रशेन्त्टतसप िातलम सञ्चालन 

पटक 1 1 1 1 1 5 7 7 7 7 7 35   √   √ 

9 
सामदुावयक माध्यतमक विद्यालयमा 
उद्यमशशलिा प्रिर्द्यन काययकम 

विद्यालय 10 10 10 10 10 50 50 50 50 50 50 250   √ √ √ 

10 रोजगार मेला आयोजना पटक 1 1 1 1 1 5 25 25 25 25 25 125   √ √ √ 

11 TVET सञ्जाल तनमायण र पररिालन पटक 1 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 25 √ √ √ √ 

12 िृशत्त परामशय काययक्रम पटक 1 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 25 √ √ √ √ 

  जम्मा               277 299 309 324 334 1543         
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3.५ उच्ि शशक्षा (गण्डकी विश्वविद्यालय समेि) 

३.५.१ पररिय 
जनशशक्त विकासलाई समर विकासको आिार स्िम्भ मातनन्त्छ । औपिाररक शशक्षा प्रणालीको 
स्नािकदेशख विद्यािाररति िहसम्मको शशक्षालाई उच्ि शशक्षाका रूपमा तलइएको छ । औपिाररक 
शशक्षा प्रणालीमा आिारभिू िहलाइय पवहलो, माध्यतमक शशक्षालाइय दोस्रो र उच्ि शशक्षालाई िेस्रो िहको 
शशक्षाको रूपमा तलन ेगररन्त्छ । 

ज्ञानको उत्पादन र प्रयोग,  वििारको विकास र परीक्षण, ददगो विकास, राविय विकासलाई िावहन े
जनशशक्त उत्पादन र विश्वव्यापी प्रतिस्पिी नागररक ियार गने उद्दशे्य उच्ि शशक्षाले राखेको हनु्त्छ । 
तसकाइको विशशिीकरणमाफय ि उच्ि शशक्षाको उद्देश्य हातसल गररन्त्छ । रािलाई िावहने उच्ि स्िरीय 
जनशशक्त उच्ि शशक्षाको माध्यमबाट उत्पादन गररन्त्छ । उच्ि शशक्षा सबल र गणुस्िरीय हनु सकेमा 
मात्र सक्षम जनशशक्त उत्पादन हनु गइय राविय विकासमा टेिा पगु्दछ । विज्ञान र प्रवितिले ल्याएका 
पररिियन, राविय विकासको आकाङ्ग्क्षालाइय उच्ि शशक्षाले सम्बोिन गनुयपछय । उच्ि शशक्षालाई 
आितुनकीकरण र ज्ञानमा आिाररि समाज तनमायणको मूल सािन मातनएको छ ।  

नेपालमा वि.सं. १९७५ मा तत्रिन्त्र कलेजको स्थापनाबाट उच्ि शशक्षाको सरुुिाि भएको मातनन्त्छ । 
वि.सं. २०१६ मा तत्रभिुन विश्वविद्यालयको स्थापना भयो । उच्ि शशक्षाको माग र आकाङ्ग्क्षा िढ्दै 
जाुँदा तनजी क्षेत्रको सहभातगिा,  बहवुिश्वविद्यालय एिं क्षेत्रीय विश्वविद्यालयको अििारणा कायायन्त्ियन 
गररयो । हाल सङ्घीय सरकार मािहि ११ िटा विश्वविद्यालय र ६ िटा विश्वविद्यालयस्िरका स्िास्थ्य 
विज्ञान प्रतिष्ठान रहेका छन ्।  

नेपालको संवििानको अनसूुिी ६ मा प्रदेश सरकारको शशक्षासम्बन्त्िी अतिकारके्षत्रमा उच्ि शशक्षा 
समािशे छ । सोही संिैिातनक अतिकारको कायायन्त्ियनका साथै गण्डकी प्रदेशमा कला, विज्ञान, 
प्रविति, व्यिस्थापन, काननु, शशक्षा लगायिका विर्यमा अनसुन्त्िानमूलक िथा व्यािसावयक उच्ि शशक्षा 
प्रदान गनयका लातग वि.सं. २०७६ मा गण्डकी विश्वविद्यालयको स्थापना भएको छ। गण्डकी 
विश्वविद्यालयले आफ्ना शैशक्षक काययक्रमहरू प्रावितिक िथा व्यािसावयक विर्यमा बढी केशन्त्रि गने 
सोि राखेको छ । यसै पररदृश्यलाइय मध्यनजर राख्दै योजनामा उच्ि शशक्षािफय का उद्दशे्य, रणनीति, 

काययक्रम िथा लक्ष्यहरू िय गररएको छ । 

३.५.२ िियमान अिस्था र िनुौिी  
नेपालको संवििानको अनसूुिी ५ ले सड्र्ीय सरकारअन्त्िगयि केन्त्रीय विश्वविद्यालय र  र अनसूुिी ६ 
ले प्रदेश सरकारअन्त्िगयि प्रादेशशक विश्वविद्यालय रहने व्यिस्था गरेको छ । सोही अनसुार सङ्घीय 
सरकार मािहिमा ११ ओटा विश्वविद्यालयहरू र ६ ओटा स्िास्थ्य विज्ञान प्रतिष्ठानहरू स्थापना भइय 
सञ्चालन भएका छन ्। यस प्रदेशमा वितभन्न विश्वविद्यालयसुँग सम्बन्त्िन तलइय आवङ्गक १६, सामदुावयक 
८३ र तनजी ५२ गरी कुल १५१ िटा उच्ि शशक्षा प्रदायक संस्थाहरू रहेका छन ् । यसैगरी 
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गण्डकी प्रदेश सरकारअन्त्िगयि गण्डकी विश्वविद्यालय स्थापना भएको छ । सबै विश्वविद्यालयलाई 
तनदेशन र तनयमन गनय सक्न ेगरी कुनै पतन छािा ऐन बन्न सकेको  छैन ।  

शैशक्षक उपलशधि र गणुस्िरको दृविकोणले नेपालका विश्वविद्यालयमा प्रावितिक उच्ि शशक्षा आकर्यक 
र भरपदो देशखन्त्छ । प्रावितिक उच्ि शशक्षािफय  आकवर्यि हनुे विद्याथीको सङ्ग्ख्या अतिक भए िापतन 
प्रावितिक विर्यका क्याम्पसहरू न्त्यून सङ्ग्ख्यामा रहेकोले क्षमिािान ् विद्याथीहरू पतन यसप्रकारको 
शशक्षाको पहुुँिबावहर छन ् । प्रावितिक विर्यहरू अध्ययन अध्यापन हनुे तनजी क्षेत्रमा सञ्चातलि 
क्याम्पसहरूको शलु्क ज्यादै महुँगो भएको हुुँदा आतथयक रूपमा विपन्न पररिारका विद्याथीहरू प्रावितिक 
शशक्षा पाउनबाट िशञ्चि भएका छन ्। सािारणिफय  भन ेउच्ि शशक्षाको गणुस्िर सिुार गनय आिश्यक 
देशखन्त्छ ।  

नेपालमा सन ्2007 देशख विश्वविद्यालय अनदुान आयोगले गणुस्िर िथा प्रत्यायन पर्द्तिको सञ्चालन 
गदै आएको छ । अवहलेसम्म अतिकांश क्याम्पसहरूले QAA पाउन सकेका छैनन।्  विश्वविद्यालयका 
मखु्य िीन ओटा काम शशक्षण तसकाइ, अनसुन्त्िान र विस्िाररि (सामाशजक कायय) काययक्रममध्ये शशक्षण 
तसकाइले प्राथतमकिा पाएको छ । अनसुन्त्िान नगन्त्य मात्रामा छ भने  विस्िाररि  काययक्रम 
अनभुतूियोग्य  हनु सकेको छैन ।  

उशल्लशखि विश्लरे्णका आिारमा उच्ि शशक्षाका सन्त्दभयमा देशखएका मखु्य िनुौिीहरू देहाय अनसुार 
रहेका छन ्। 

(१) उच्ि शशक्षामा सबै क्षेत्र, िगय र समदुायको समिामूलक पहुुँि सतुनशिि गनुय, 
(२) योजनाबर्द् जनशशक्त प्रके्षपणका आिारमा प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षाको विस्िार र 

व्यिस्थापन गनुय, 
(३) उच्ि शशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको स्पि िगीकरण र स्थापनाका मापदण्ड िय गनुय, 
(४) उच्ि शशक्षालाइय गणुस्िरीय, सान्त्दतभयक र अनसुन्त्िानमखुी बनाउन,ु 
(५) गण्डकी विश्वविद्यालयलाइय प्रावितिक विर्यमा उच्ि शशक्षाको नेितृ्िदायी भतूमका तनिायह गनय 

सक्ने गरी व्यिशस्थि गनुय, 
(६) विपन्न िथा पछातड परेको िगय समदुायका लातग सहतुलयिपूणय प्रावितिक उच्ि शशक्षाको  

अिसर उपलधि गराउन,ु 

(७) उच्ि शशक्षाका पाठ्यक्रम, पूिायिार िथा प्रयोगात्मक काययका लातग अनगुमन र पेसागि 
सहयोगको उशिि व्यिस्थापन गनुय, 

(८) उच्ि शशक्षाको विकासका लातग काययक्रमको पवहिान, स्रोि व्यिस्था र स्रोि पररिालनका 
स्पि आिार िय गनुय, 

(९) तत्रभिुन विश्वविद्यालय लगायि अन्त्य विश्वविद्यालयहरूको मािहिका यस प्रदेशका उच्ि शशक्षा 
प्रदायक क्याम्पसहरूलाइय गण्डकी विश्वविद्यालयअन्त्िगयि समावहि गराउन,ु 
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(१०) विश्वविद्यालय िथा उच्ि शशक्षा प्रदायक तनकायहरूको शासकीय र व्यिस्थापकीय काययहरूमा 
जिाफदेहीिा, पारदशशयिा र उत्तरदावयत्ि अतभिवृर्द् गरी सशुासन कायम गनुय । 

३.५.३  उद्दशे्य 
(१) गणुस्िरीय उच्ि शशक्षामा समिामूलक पहुुँि विस्िार गनुय, 
(२) प्रावितिक उच्ि शशक्षाको अिसर विस्िार गरी पहुुँि र गणुस्िरको अतभिृवर्द् गनुय ।  

(३) गण्डकी विश्वविद्यालयको सदुृढीकरण गनुय । 

३.५.४ रणनीति 
(१) नक्साङ्कन गरी आिश्यकिा अनसुारका क्षते्र र विर्यमा नयाुँ उच्ि शशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको 

स्थापना गरी उच्ि शशक्षामा समिामूलक पहुुँि अतभिवृर्द् गने । 

(२) लशक्षि समूहका लातग छात्रिृशत्त र तन:शलु्क उच्ि शशक्षाको व्यिस्थामाफय ि वपछतडएको िगय र 
के्षत्रको सहभातगिा बढाउने । 

(३) प्रदेश सरकारले सङ्घीय र स्थानीय िहसुँग समन्त्िय एिं सहकायय गरी उच्ि शशक्षाका 
काययक्रमहरूको सञ्चालन िथा स्रोिको व्यिस्थापन गने । 

(४) राविय िथा अन्त्िरायविय स्िरमा प्रतिस्पिाय गनय सक्षम र नेितृ्िदायी मानि संशािन विकासका 
लातग गणुस्िरीय उच्ि शशक्षाको पहुुँि अतभिवृर्द् गनय प्रदेश विशशििामा केशन्त्रि हनुे गरी 
गण्डकी विश्वविद्यालयको सञ्चालन एिं व्यिस्थापन गने । 

(५) गण्डकी प्रदेशतभत्र सञ्चालनमा रहेका उच्ि शशक्षा प्रदायक संस्थाहरूलाइय गण्डकी 
विश्वविद्यालयको काययके्षत्रतभत्र ल्याउन अतभप्ररेरि गदै िी संस्थाहरूलाइय प्रतिस्पिी एिं 
नतिजामखुी बनाउन।े 

(६) विश्वविद्यालय र मािहिका संस्थाले ददने शशक्षाको गणुस्िर अतभिृवर्द् गरी राविय र प्रदेश 
आिश्यकिा एिं अन्त्िरायविय मान्त्यिा एिं प्रिलन अनरुूप हनुे गरी उच्ि शशक्षालाइय सान्त्दतभयक, 
गणुस्िरीय एिं प्रतिस्पिी बनाउने। 

३.५.५ उपलशधि, नतिजा, प्रमखु  वक्रयाकलाप र लक्ष्य  

३.५.५.१ उपलशधि 

प्रावितिक र सािारण उच्ि शशक्षामा समिामूलक पहुुँि र गणुस्िर अतभिृवर्द् भएको हनुे । 

३.५.५.२ प्रमखु नतिजा 
(१) प्रावितिक उच्ि शशक्षामा लशक्षि समूहको पहुुँि अतभिृवर्द् गनय प्रोत्साहनमूलक काययक्रमको 

व्यिस्था भएको हनु,े 

(२) प्रावितिक शशक्षामा केशन्त्रि रही गण्डकी विश्वविद्यालयको सदुृढीकरण भएको हनुे । 
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३.५.५.३  प्रमखु वक्रयाकलाप िथा लक्ष्य 

िातलका ३.५ :  उच्ि शशक्षा (गण्डकी विश्वविद्यालय समेि) का काययक्रमहरू िथा लक्ष्य  

 

(बजेट रू लाखमा) 

तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 
भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

1 
गण्डकी विश्वविद्यालय 
व्यिस्थापन िथा सञ्चालन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 200 250 300 350 400 1500 √ √   √ 

२ 
गण्डकी विश्वविद्यालयको 
शैशक्षक पूिायिार विकास 

पटक 1 1 1     1 50 50 50     150   √     

3 
गण्डकी विश्वविद्यालयमा 
शैशक्षक काययक्रम सञ्चालन 

पटक 1 1 1 1 1 1 300 350 400 450 500 2000   √   √ 

४ अनसुन्त्िान र निप्रिियन पटक 1 1 1 1 1 5 20 20 20 20 20 100   √     

५ 

सािारण विर्य सञ्चातलि 
सामदुावयक क्याम्पसलाई 
प्रावितिक विर्य अध्यापन गने 
क्याम्पसमा रुपान्त्िरण गनय 
प्रोत्साहन 

पटक 1 1 1 1 1 5 30 30 30 30 30 150   √   √ 

६ 
सामदुावयक क्याम्पसहरूको 
पूिायिार सदुृढीकरण 

पटक 1 1 1 1 1 5 200 200 200 200 200 1000   √     

७ 

उच्ि शशक्षामा एकीकृि सूिना 
प्रणालीको विकास िथा 
व्यिस्थापन 

पटक   1       1   10       10   √     

८ 
गण्डकी स्ियम सेिा 
पररिालन 

पटक       १ १ १       30 40 70   √     
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तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 
भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

९ 

विज्ञान, गशणि िथा प्रावितिक 
विर्य अध्ययन गने 
विद्याथीका लातग छात्रिृशत्त 

जना 150 १५० १५० १५० १५० ७५० 36 36 36 36 36 180   √     

१० 

उच्ि शशक्षा अध्ययन गने 
लशक्ष्यि िगय र अपाङ्गिा 
भएका विद्याथीका लातग 
छात्रिृशत्त 

जना 100 १०० १०० १०० १०० ५०० 24 24 24 24 24 120   √     

  जम्मा               860 970 1060 1140 1250 5280         
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३.६ अनौपिाररक शशक्षा िथा जीिनपययन्त्ि तसकाइ 

३.६.१ पररिय 
औपिाररक विद्यालय शशक्षाको अिसरबाट बशञ्चि समूहको आिश्यकिा सम्बोिन गने गरी आिारभिू 
साक्षरिा, तनरन्त्िर शशक्षा एिं जीिनोपयोगी तसपको विकास गनय प्रदान गररने शैशक्षक पर्द्तिलाइय 
अनौपिाररक शशक्षाको रूपमा शितनन्त्छ । अनौपिाररक शशक्षा र साक्षरिा शशक्षाको पररभार्ा देशको 
अिस्था र आिश्यकिा अनसुार फरक फरक हनु सक्दछ ।अनौपिाररक शशक्षाको मूल ढोका साक्षरिा 
हो र साक्षरिा तसप जीिनपययन्त्ि शशक्षाका लातग पूिायिार हो । 

वि.सं. 2004 मा आिार शशक्षा केन्त्र स्थापना भएपतछ अनौपिाररक शशक्षाको प्रारम्भ गररएको भए 

िापतन योजनाबर्द् रूपमा प्रौढ साक्षरिा काययक्रमको विकास वि.सं. २०१३ सालदेशख भएको पाइन्त्छ 
। तनरक्षरिा उन्त्मूलन गने, साक्षरिालाइय काययमूलक बनाउने, विद्यालय शशक्षाको पहुुँिभन्त्दा बावहर 
रहेकाहरूलाइय िैकशल्पक शैशक्षक काययक्रमलगायि िेरै प्रयासहरू गररए । अनौपिाररक शशक्षाको 
अििारणामा आएको व्यापकिा, काययक्रमका स्िरूपमा देखा परेका विविििा तबि समर अनौपिाररक 
शशक्षाको नीति, योजना िथा काययक्रमको व्यिस्थापन गनय २०५६ सालमा अनौपिाररक शशक्षा केन्त्रको 
स्थापना भयो । तनरक्षरिा उन्त्मूलन गने मखु्य उद्देश्यले आ.ि.२०६५।०६६ देशख राविय साक्षरिा 
अतभयानलाइय देशव्यापी बनाइययो । वि.सं. २०६९ देशख साक्षर नेपाल अतभयान शरुूिाि गरी साक्षर 
िडा, गाउुँ/नगरपातलका एिं शजल्ला र्ोर्णा गने काययको शरुूिाि गररयो । यसै अतभयान अन्त्िगयि 
वि.सं. २०७८ मा साक्षर प्रदेशको र्ोर्णा गररएको छ । यसै पररदृश्यलाइय आिार मानी यस 
योजनामा अनौपिाररक शशक्षा िथा आजीिन तसकाइ काययक्रमका उद्दशे्य, रणनीति, मखु्य मखु्य काययक्रम 
िथा लक्ष्यहरू िय गररएको छ । 

३.६.२ िियमान अिस्था र िनुौिी  
वि.सं. २०७८ मा १५-६० िर्य उमेर समूहका ९६.५७ प्रतिशि साक्षर भइय प्रदेशलाइय साक्षर प्रदेशको 
र्ोर्णा गररएको छ । गण्डकी प्रदेशमा २४४ िटा सामदुावयक तसकाइ केन्त्रहरू स्थापना भई 
सञ्चालनमा रहेका छन ्। अनौपिाररक शशक्षाअन्त्िगयि आिारभिू साक्षरिा, साक्षरोत्तर काययक्रम, खलुा 
िथा िैकशल्पक शैशक्षक काययक्रम सञ्चातलि छन ् । गण्डकी प्रदेशबाट प्रवितिमैत्री वित्तीय साक्षरिा 
काययक्रमलाई प्राथतमकिाका साथ सञ्चालनमा ल्याइएको छ । ददगो विकास लक्ष्यहरू २०३० को 
लक्ष्य नं. ४ मा सबैका लातग समािेशी र समिामूलक गणुस्िरीय शशक्षा सतुनशिि गने र जीिनपययन्त्ि 
तसकाइका अिसरहरू प्रिियन गने कुरा उल्लेख छ ।   

राविय शशक्षा नीति, २०७६ ले नेपाललाइय पूणय साक्षर मलुकु िलु्याइय अनौपिाररक, िैकशल्पक, 
परम्परागि र खलुा शशक्षाका माध्यमबाट तनरन्त्िर तसकाइ संस्कृतिको विकास गनुय, जीिन पययन्त्ि 
शशक्षाका माध्यमबाट मयायददि जीिनयापन गनय सक्षम नागररक ियार पाने उद्दशे्य तलएको छ ।  
 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले अनौपिाररक शशक्षा िथा तनरन्त्िर तसकाइको शजम्मिेारी 
स्थानीय िहलाइय प्रदान गरेको छ । िर स्थानीय िहमा अनौपिाररक शशक्षा िथा तनरन्त्िर तसकाइले  
यथोशिि स्थान प्राप्त गनय सकेको छैन । पन्त्रौं पञ्चिर्ीय योजनाले सबै नागररकका लातग जीिनपययन्त्ि 
शशक्षाको अिसर सतुनशिि गनुयलाइय एउटा प्रमखु उद्देश्य बनाएको छ । गण्डकी प्रदेशको प्रथम 
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पञ्चिर्ीय योजना (2076/77- 2080/81) मा साक्षरिा र जीिनपययन्त्ि शशक्षाको अिसर बढाउन े
भने्न उद्देश्य तलएको छ ।  

उशल्लशखि पररदृश्यका आिारमा अनौपिाररक शशक्षा िथा जीिनपययन्त्ि तसकाइका के्षत्रमा देहायका 
मखु्य िनुौिीहरू रहेका छन ्। 

(१) साक्षर हनु बाुँकी समहुलाइय साक्षर बनाउन,ु 

(२) साक्षर भइयसकेका व्यशक्तहरूका लातग तनरन्त्िर एिं जीिनपययन्त्ि तसकाइको अिसर उपलधि 
गराउन,ु 

(३) सामदुावयक तसकाइ केन्त्रको सदुृढीकरण एिं प्रभािकारी पररिालन गनुय, 
(४) अनौपिाररक शशक्षा िथा जीिनपययन्त्ि तसकाइका लातग स्थानीय िहलाइय शजम्मिेार बनाउन,ु 

(५) साक्षरिा िथा जीिनपययन्त्ि शशक्षाका लातग ददगो लगानीको व्यिस्था गनुय,  

(६) जीिन पययन्त्ि तसकाइको प्रमाणीकरणका लातग प्रणालीको विकास गनुय । 

३.६.३ उद्दशे्य 
(१) साक्षर हनु बाुँकी रहेकाहरूलाइय साक्षरिा र साक्षर भइयसकेकाहरूका लातग जीिनपययन्त्ि 

तसकाइको अिसर उपलधि गराउन,ु  

(२) साक्षरिा र जीिनपययन्त्ि शशक्षालाई तसपसुँग आिर्द् गरी आयआजयन टेिा परु् याउन ु।   

३.६.४ रणनीति 
(१) स्थानीय िहसुँगको सहकाययमा साक्षर हनु बाुँकी रहेका व्यशक्तहरूका लातग साक्षरिा र 

साक्षरहरूका लातग आजीिन तसकाइका अिसरहरू िृवर्द् गने, 

(२) साक्षरिा र जीिनपययन्त्ि शशक्षा प्रणाली स्थापनाका लातग नीतिगि िथा काययक्रमगि 
व्यिस्था गने, 

(३) साक्षरिा र जीिनपययन्त्ि शशक्षालाइय तसपसुँग जोड्दै काययमूलक बनाउने, 
(४) समयानकुुल, सान्त्दतभयक, अन्त्िरवक्रयात्मक र अभ्यासमा आिाररि थप मदुरि िथा तडशजटल 

(कम्प्यटुर िथा मोबाइल माफय ि) सामरी विकास गरी प्रयोगमा ल्याउने, 
(५) साक्षरिा र जीिनपययन्त्ि शशक्षाका काययक्रम कायायन्त्ियनमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय िह तबि 

समन्त्िय र  सहकायय गने,  

(६) स्थानीय िहसुँगको सहकाययमा सामदुावयक तसकाइ केन्त्रको सदुृढीकरण गने, 

(७) जीिन पययन्त्ि तसकाइको प्रमाणीकरण गनय संस्थागि संयन्त्त्रको विकास गने । 

३.६.५ उपलशधि, नतिजा, प्रमखु  वक्रयाकलाप र लक्ष्य  

३.६.५.१ उपलशधि 

• साक्षर हनु बाुँकी व्यशक्तहरूका लातग आिारभिू साक्षरिा र साक्षरहरूका लातग तनरन्त्िर 
तसकाइको अिसर उपलधि भएको हनुे । 

३.४.५.२ प्रमखु नतिजा 
(१) अनौपिाररक शशक्षा िथा जीिनपययन्त्ि तसकाइका लातग स्थानीय िह शजम्मिेार भएको हनुे, 
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(२) सामदुावयक तसकाइ केन्त्रको सदुृढीकरण भइय अनौपिाररक शशक्षा िथा जीिनपययन्त्ि 
तसकाइमा वक्रयाशील भएको हनु,े 

(३) जीिनपययन्त्ि तसकाइको प्रमाणीकरण गने प्रणालीको स्थापना भएको हनुे, 
(४) प्रविति साक्षरिा, वित्तीय साक्षरिा जस्िा काययक्रमको विकास भइय सञ्चालनमा आएको 

हनु।े 
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३.६.५.३  प्रमखु वक्रयाकलाप िथा लक्ष्य 

िातलका ३.६ :  अनौपिाररक िथा तनरन्त्िर शशक्षाका काययक्रमहरू िथा लक्ष्य  

 

(बजेट रू लाखमा) 

तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 
भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

१ 

अनौपिाररक शशक्षा एिं 
जीिनपययन्त्ि तसकाइ मापदण्ड 
विकास 

पटक   १       १   5       5   √     

२ 
अनौपिाररक शशक्षाको पाठ्यक्रम र 
सन्त्दभय सामरी विकास  

पटक    1  1     2   10        10   √     

३ 
सामदुावयक तसकाइ केन्त्रको क्षमिा 
विकास  

केन्त्र  25   १२२ १२२ 

 

२४४ 2.5   14.6 14.6   29.3   √ √   

४ 
प्रवितिमैत्री वित्तीय साक्षरिा 
काययक्रम  

पटक १ १ १ १ १ ५ 30 30 30 30 30 150   √ √   

५ 

जीिनपययन्त्ि तसकाइको 
प्रमाणीकरण गने प्रणालीको 
स्थापना (प्रदेश तनदेशनालयमा) 

पटक   १       १   5       5   √     

  जम्मा               32.5 40 44.6 44.6 30 199         
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पररच्छेद : िार 
अन्त्िरसम्बशन्त्िि विर्य िथा क्षते्रहरू 

 

पररच्छेद ३ मा शशक्षाका वितभन्न उपक्षते्रहरूको बारेमा विस्ििृ रूपमा ििाय गररएको छ । शशक्षा 
क्षेत्रका विर्यहरूमा िी उपके्षत्रसुँग अन्त्िरसम्बशन्त्िि विर्यलाई पतन विश्लरे्ण गरी योजनामा समािशे 
गनय आिश्यक भएकाले यस पररच्छेदमा शशक्षाका अन्त्िरसम्बशन्त्िि विर्य िथा के्षत्रहरूका बारेमा 
िियमान अिस्थाको विश्लरे्णका आिारमा िनुौिीहरू पवहिान गरी योजनाको दूरदृवि, ध्यये, उद्दशे्य, 
रणनीति िथा अपेशक्षि नतिजाका आिारमा शशक्षक व्यिस्थापन र विकास, पाठ्यक्रम िथा मूल्याङ्कन, 
भौतिक पूिायिार विकास र सूिना िथा सञ्चार प्रवितिका क्षेत्रमा अिलम्िन गररने रणनीति, अपेशक्षि 
उपलशधि, नतिजा िथा प्रमखु वक्रयाकलाप एिं लक्ष्य र बजेट प्रस्ििु गररएको    छ । 

४.१ शशक्षक व्यिस्थापन र विकास 

४.१.१ पररिय 
पाठ् यक्रमले तनददयि गरेका तसकाइ उपलशधिको उच्ििम ् प्रातप्त गणुस्िरीय शशक्षा हो । गणुस्िरीय 
शशक्षाको लातग व्यािसावयक रूपमा  दक्ष, पेसा प्रति उत्प्ररेरि, समवपयि र विद्याथीको तसकाइप्रति 
जिाफदेही शशक्षकको आिश्यकिा पदयछ । योग्य व्यशक्तलाई शशक्षण पेसामा आकवर्यि गरी 
वटकाइराख्न, उनीहरूको योग्यिा  एिं क्षमिाको विकास र प्रयोग गनय शशक्षकको उशिि व्यिस्थापन 
गररन ुपदयछ । यसैले वितभन्न शैशक्षक योजना, पररयोजना, नीति िथा काययक्रमले शशक्षकको व्यिस्थापन 
र विकासलाई उच्ि प्राथतमकिा ददने गरेको पाइन्त्छ ।  

शशक्षक व्यिस्थापनतभत्र शशक्षक छनौट, तनयशुक्त, सरुिा, बढुिा, परुस्कार, दण्ड, अिकास जस्िा पक्षहरू 
समेवटएका हनु्त्छन ् । विद्याथी सङ्ग्ख्याका आिारमा शशक्षक व्यिस्थापन गने, योग्य शशक्षकलाई 
प्रिानाध्यापकको शजम्मिेारी सशुम्पने, शशक्षक िातलम िथा िृशत्त विकास जस्िा पक्षहरू पतन शशक्षक 
व्यिस्थापन र विकासमा समेट्न ु पदयछ । शशक्षकलाई पेसा प्रति उत्प्ररेरि नगरेसम्म न ि शशक्षण 
तसकाइ प्रभािकारी बन्त्दछ न विद्याथीको तसकाइ उपलशधि नै िवृर्द् हनु्त्छ ।   

४.१.२  िियमान अिस्था र िनुौिी 
शैशक्षक गणुस्िर परीक्षण केन्त्रले गरेका परीक्षणहरूले यस प्रदेशको विद्यालयस्िरको शैशक्षक उपलशधि 
सन्त्िोर्जनक देखाएको छैन । अतिकांश विर्यमा विद्याथीले हातसल गरेको उपलशधि पिास प्रतिशि 
भन्त्दा कम रहेको छ । उपलशधि प्रतिशि कमजोर हनुमुा वितभन्न पक्षले प्रभाि पाने भए िा पतन 
शशक्षक एक महत्त्िपूणय कारक हो । शशक्षक व्यिस्थापन तभत्र शशक्षक दरिन्त्दी, योग्यिा, िातलम, 
पेसाप्रतिको लगनशशलिा र समपयण, विर्यगि शशक्षकको व्यिस्थापन, शशक्षकको िृशत्त विकासजस्िा 
पक्षहरू पदयछन ्।  
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शशक्षक सेिा आयोगको स्थापनासुँगै प्रतिष्पिायको माध्यमिाट योग्य शशक्षक छनौट गने प्रणालीको 
विकास भएको छ । यति हुुँदा हदैु पतन अझै पतन कलेजको मेिािी विद्याथीलाई शशक्षण पेसामा 
आकर्यण गनय सवकएको छैन । शशक्षण पेसा रोजाइको विर्य बन्त् न सकेको छैन । तनयशुक्त भएका 
शशक्षकहरूलाई नयाुँ पररिशेमा आितुनक सूिना प्रविति प्रयोग गरेर शशक्षण तसकाइ गनय सक्षम बनाउन े
िथा शशक्षक पेसागि विकासको लातग िातलम सेतमनार, काययशालाहरू सञ्चालन गनुय पने आिश्यकिा 
छ । छातनएका शशक्षकहरू पतन लोकसेिा आयोगले सञ्चालन गने परीक्षाहरू उत्तीणय हनु सकेमा 
तनजामिी कमयिारीिफय  जान िाहन्त्छन ्। गाउुँ गाउुँमा राम्रा शशक्षक नबस्ने सहर केशन्त्रि हनुे समस्या 
पतन बढ्दो छ । 

लामो समयदेशख शजल्ला िथा स्थानीय िहको दरिन्त्दी एवकन गरी दरबन्त्दी तमलान गने प्रयास गररएको 
भए िापतन यो काययले साथयकिा पाउन सकेको छैन । गण्डकी प्रदेशमा िहगि रूपमा  शशक्षक 
विद्याथी अनपुाि हेदाय प्रिी शशक्षक प्राथतमक िहमा ९.९,  तनम्न माध्यतमक िहमा २२.५, माध्यतमक 
िहको कक्षा (९-१०) मा १७ र कक्षा (११-१२) मा २१ रहेकोछ । प्राथतमक िहमा  १००२५ 
जना, तनम्न माध्यतमक िहमा १९५० जना र माध्यतमक िहमा १७०८ जना गरी जम्मा १३६८६ 
शशक्षकहरू स्थायी छन ्भन े८३८६ शशक्षकहरू करार िथा अस्थायी काययरि छन ्। प्राथतमक िहमा 
विद्याथी सङ्ग्ख्या एिं कक्षागि रूपमा  शशक्षक व्यिस्थापन गनुयपने अिस्था छ भन ेतनम्नमाध्यतमक र 
माध्यतमक िहमा अतिकाशं विद्यालयहरूले न्त्यूनिम शशक्षक दरबन्त्दी प्राप्त गनय सकेका छैनन ्। गशणि, 
विज्ञान र अङ्ग्रजेी विर्यका साथै प्रावितिक िफय का विर्य अध्यापन गराउने शशक्षकहरूको अभाि छ । 

शशक्षकको दक्षिा िवृर्द् गनय पयायप्त शशक्षक िातलमहरू भएका छन ् । िातलम प्राप्त हुुँदा हदैु पतन 
शशक्षकले िातलममा तसकेको कुरा शशक्षण तसकाइमा प्रयोग हनु सकेको छैन । यसको अथय शशक्षक 
िातलमहरू कक्षाकोठामा प्रयोग हनु सक्ने गरी प्रभािकारी नभएको िथा शशक्षकले आफ्नो परम्परागि 
शशक्षण तसकाइलाई पररिियन गनय निाहेको भन्त् ने देशखन्त्छ । यस काययको प्रभािकारी अनगुमन गने, 
पषृ्ठपोर्ण गने पर्द्ति स्थावपि हनु सवकरहेको छैन । 

उशल्लशखि विश्लरे्णका आिारमा शशक्षक व्यिस्थापन र विकासका सन्त्दभयमा देशखएका मखु्य िनुौिीहरू 
देहायअनसुार रहेका छन ्। 
िनुौिी 
(१) विद्याथी सङ्ग्ख्या िथा विर्यको आिारमा शशक्षक पनुवियिरण गनुय, 
(२) सबै िहमा विर्यगि शशक्षकको व्यिस्थापन गनुय, 
(३) शशक्षण पेसामा योग्य, दक्ष, सक्षम, मेिािी र उत्साही व्यशक्तलाई आकर्यण गनुय र वटकाइराख् न,ु 
(४) शशक्षकलाई शशक्षण तसकाइमा नयाुँ नयाुँ विति, प्रविति प्रयोग गनय िथा शशक्षण तसकाइमा सूिना 

िथा सञ्चार प्रवितिको प्रयोग गनय सक्ने बनाउन,ु 
(५) पाठ् यक्रममा आिाररि शशक्षण तसकाइका लातग शशक्षकको सक्षमिा विकास गनुय, 
(६) शशक्षक पेसागि सहयोगको सदुृढ प्रणाली स्थापना गनुय, 
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(७) विद्याथी तसकाइ उपलशधिलाइय शशक्षकको काययसम्पादनसुँग आबर्द् गरी प्रभािकारी रूपमा 
कायायन्त्ियन गनुय । 

४.१.३ उद्दशे्य 
(१) सबै िहमा योग्य, सक्षम िथा तसपयकु्त शशक्षकको प्रबन्त्ि गनुय, 
(२) विद्यालयहरूमा न्त्यूनिम शशक्षक दरबन्त्दी िथा विर्यगि शशक्षकको व्यिस्थापन गनुय, 
(३) पाठ् यक्रममा आिाररि तसकाइका लातग शशक्षकको सक्षमिा अतभिृवर्द् गनय शशक्षक सहयोग 

प्रणालीको स्थापना गनुय । 
४.१.४ रणनीति 
(१) प्रदेशस्िरमा शशक्षक छनौट, िृशत्त विकास लगायिका कायय गनय प्रदेश शशक्षक सेिा आयोग 

स्थापना गरी संस्थागि सदुृढीकरण गने, 
(२) विद्याथी सङ्ग्ख्याको आिारमा शशक्षक व्यिस्थापन गने पर्द्ति स्थावपि गनय नीतिगि व्यिस्था 

गने, ऐन, तनयम, मापदण्ड, काययवितिहरू तनमायण गरी स्थानीय िहलाई कायायन्त्ियन गनय 
सहजीकरण गने, 

(३) शशक्षक व्यिस्थापनका लातग स्थानीय िहसुँग समन्त्िय, सहयोग एिं सहकायय गने, 
(४) शशक्षकको सक्षमिाका मापदण्ड अनसुार मागमा आिाररि शशक्षक पेसागि विकासका 

काययक्रम, िातलम, काययशाला, गोष्ठी िथा अनभुि आदान प्रदान जस्िा काययक्रमहरू तनयतमि 
रूपमा सञ्चालन गनय शशक्षा िातलम केन्त्रको स्िरिृवर्द् गने, 

(५) प्रदेशको शशक्षक सूिना व्यिस्थापन प्रणालीलाई प्रभािकारी बनाइ शशक्षकको व्यिस्थापनमा 
प्रयोग गने । 

(६) शशक्षण पेसासुँग सम्बशन्त्िि राम्रा अभ्यासहरू सङ्ग् कलन गने, प्रकाशन गने र अन्त्यत्र सञ्चार 
िथा प्रशारण गने पर्द्ति स्थावपि गने ।  

(७) शशक्षकलाई पेसाप्रति शजम्मेिार र नतिजाप्रति जिाफदेवह हनुे प्रणालीको विकास गने । 

४.१.५ उपलशधि, नतिजा, प्रमखु  वक्रयाकलाप र लक्ष्य  

४.१.५.१ उपलशधि 

दक्ष शशक्षकको व्यिस्थापन भई विद्याथी तसकाइ उपलशधि िृवर्द् भएको हनुे । 

४.१.५.२  प्रमखु नतिजा 
(१) शशक्षक व्यिस्थापनसम्बन्त्िी नीति, काननु िथा मापदण्ड विकास भई कायायन्त्ियनमा 

आएको हनुे, 
(२) विद्यालयमा शशक्षक पद ररक्त हनुपूुिय नै विर्यगि शशक्षक छनौट गरी ियारी गररएको 

हनु,े 
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(३) पाठ् यक्रममा आिाररि तसकाइ िथा निीन प्रवितिसुँग पररशिि गराउन मागमा आिाररि 
शशक्षक िातलम काययक्रमको विकास गरी सञ् िालनमा आएको हनुे, 

(४) शशक्षण पेसासुँग सम्िशन्त्िि राम्रा अभ्यासहरू सङ्कलन गने, प्रकाशन गने र अन्त्यत्र 
सञ् िार िथा प्रशारण भएको हनुे, 

(५) शशक्षकको काययसम्पादन मूल्याङ्कन र शशक्षक प्रोत्साहनलाई तसकाइ उपलशधिसुँग 
सम्बशन्त्िि गररएको हनुे, 

(६) शशक्षण पेसा थप प्रतिस्पिी र सम्मातनि भएको हनुे । 
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४.१.५.३  प्रमखु वक्रयाकलाप िथा लक्ष्य 
िातलका ४.१ :  शशक्षक व्यिस्थापन र विकासका काययक्रमहरू िथा लक्ष्य  

(बजटे रू लाखमा) 

तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 
भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

१ 

शशक्षा िातलम केन्त्रको 
सदुृढीकरण (विस्िाररि 
शाखासमेि) 

पटक १ १ 1 1 1 ५ 5 5 5 5 5 25 √ √     

२ 
प्रिानाध्यापक निेतृ्ि क्षमिा 
विकास 

जना 100 100 100 100 100 500 15 15 15 15 15 75 √ √     

३ 

बालविकास केन्त्रका 
सहजकिायहरूको 
प्रमाणीकरण िातलम 

जना 200 300 300 300 300 1400 30 45 45 45 45 210 √ √     

४ 

शशक्षकका लातग सूिना 
प्रवितिसम्बन्त्िी क्षमिा 
विकास 

जना ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० २००० 48 48 48 48 48 240 √ √ √ √ 

५ प्रमाणीकरण शशक्षक िातलम  जना १००० १००० १००० १००० १००० ५००० 150 150 150 150 150 750 √ √     

६ सेिा प्रिेश शशक्षक िातलम समूह १०० ४० ३० ३० ३० २३० 200 80 60 60 60 460   √ √   

७ 

विशेर् शशक्षामा अध्यापन 
गराउने शशक्षकका लातग 
क्षमिा विकास 

जना २० २० २० २० २० १०० 3 3 3 3 3 15   √     

८ 

स्थानीय िहबाट सञ्चालन 
हनु ेशशक्षक िातलमका लातग 
प्रशशक्षक ियारी िथा 
सहजीकरण 

समूह   ४ ४     ८   500 500     1000   √     

९ 
शशक्षक िातलमका लातग 
मोड्युल विकास 

विर्य 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 15   √     

१० 

शशक्षा सेिाका कमयिारीका 
लातग सेिाकालीन िातलम 
सञ्चालन 

समूह १ १ १ १ १ 
५ 

 

 

12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 62.5   √     
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तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 
भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

१३ 
अनसुन्त्िानमा आिाररि 
जनयल  प्रकाशन पटक 1 १ १ १ १ ४ 5 5 5 5 5 25   √     

१४ 
िहगि र विर्यगि 
प्रशशक्षक प्रशशक्षण 

समूह   ३ ३     ६   9 9     18   √     

१५ शशक्षक प्रोत्साहन  पटक १ १ १ १ १ ५ 6 6 6 6 6 30   √ √ √ 

१६ 

शशक्षकका लातग खेलकूद 
िथा अतिररक्त वक्रयाकलाप 
सम्बन्त्िी क्षमिा विकास 

समूह   1 1 1 1 5   4.5 4.5 4.5 4.5 18   √ √ √ 

१७ 
शशक्षक िातलमको 
प्रमाणीकरण 

पटक १ १ १ १ १ ५ 2 2 2 2 2 10   √     

  जम्मा               479.5 888 868 359 359 2953.5         
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४.२ पाठ् यक्रम, पाठ् यसामरी र मूल्याङ्कन 

४.२.१ पररियिः 
पाठ् यक्रम शैशक्षक प्रवक्रयाको व्यिशस्थि योजना हो र शैशक्षक दशयन कायायन्त्ियन गने प्रमखु सािन पतन 
हो । पाठ् यक्रममा शशक्षाका उद्देश्यहरू, समाजका िाहनाहरू, विद्याथीका रूशि र उमेर अनसुारका 
स्िरयकु्त, समसामवयक, िैज्ञातनक िथा प्रभािकारी विर्यिस्िकुा साथै विर्यिस्िलुाई प्रभािकारीपूणय 
ढङ्गले शशक्षण गनय उपयकु्त शशक्षण विति र प्रविति, सामरी, प्रवक्रया र मूल्याङ्कन प्रविति समिे तनिायररि 
गररएको हनु्त्छ । तनशश् िि शैशक्षक उद्देश्यहरू प्राप् ि गनय तसकाइ अनभुिहरू छनोट गने, सङ्गदठि गने र 
उद्दशे्यहरू पूरा भएको िा नभएको मूल्याङ्कन गने योजनाको रूपमा पाठ् यक्रमलाई तलन सवकन्त्छ । 
औपिाररक शशक्षाका सम्पूणय काययक्रमहरू पाठ् यक्रमको िररपरी र्तुमरहेका हनु्त्छन ्। यसथय पाठ् यक्रम 
कायायन्त्ियन योग्य, समाजका अपेक्षाहरू समेट्न सक्ने, जीिनको लातग आिश्यक तसप, क्षमिा, दक्षिा 
विकास गनय सक्ने, मानिीय मूल्यमान्त्यिालाई आत्मसाि गनय सक्न े जस्िा गणु भएमा पाठ् यक्रम 
प्रभािकारी भएको मान्त् न सवकन्त्छ । पाठ् यक्रमका उद्देश्य पूरा गनय सहयोग परु् याउन,े बालबातलकालाई 
तसक्न िथा स्िअध्ययन गनय उत्सकुिा िृवर्द् हनुे खालका पाठ् यसामरी उत्पादन गनय र प्रभािकारी 
प्रयोग हनु सके शशक्षाको गणुस्िर िृवर्द् गनय सम्भि हनु्त्छ । पाठ् यक्रमको सान्त्दतभयकिा र गणुस्िरले 
समाज, स्थानीय िह, प्रदेशका आिश्यकिा र राष् रका शैशक्षक उद्देश्य पूरा गनय सक्दछ । िैज्ञातनक 
सोिको तनमायण गनय, सामाशजक मूल्य मान्त्यिा, कला संस्कृतिको संरक्षण गनय, पठन संस्कृतिको विकास 
गनय, विद्याथीमा रहेको खेल, सङ्गीि, गायन लगायिका तसजयनात्मक क्षमिा र प्रतिभाको प्रस्फुटन गनय 
समेि पाठ् यक्रम र शशक्षण संस्थामा हनुे गतिवितिले प्रभाि पादयछ ।  

४.२.२ िियमान अिस्था र विश् लेर्णिः 
राविय शशक्षा पर्द्तिको योजना, २०२८ लाग ुभएपतछ देशभर एउटै पाठ् यक्रम िथा पाठ् यपसु्िक लाग ु
गररयो । राविय शशक्षा नीति, २०७६ अनसुार सङ्घीय सरकारले विद्यालय िहको पाठ् यक्रम प्रारूप 
तनमायण गने, प्रारूपको आिारमा वितभन्त् न िह र कक्षाका पाठ् यक्रम तनमायण गने, स्थानीय िहले िी 
पाठ् यक्रम कायायन्त्ियनमा ल्याउन े व्यिस्था गरेको छ । राविय पाठ् यक्रम प्रारूप, २०७६ को 
मागयदशयन र विर्यगि मापदण्ड िथा खाका तभत्र रही पाठ् यपसु्िक विकास गने कायय प्रदेशले गनय 
सक्नेछ । प्रदेश िहले विद्यालय िहमा राविय पाठ् यक्रम प्रभािकारी िररकाले कायायन्त्ियन गनय 
स्थानीय िहलाई सहजीकरण गने, पाठ् यसामरीको उत्पादन र वििरण गने, पाठ् यक्रम कायायन्त्ियनको 
अिस्था अध्ययन र अनसुन्त्िान जस्िा काययहरू गनुयपने व्यिस्था छ । मापदण्डका आिारमा पाठ् यक्रम 
विकास, कायायन्त्ियन प्रवक्रया र प्रतिफल समेिको लेखाजोखाका लातग प्रदेश सरकार पतन शजम्मिेार हनु े
व्यिस्था राविय पाठ् यक्रम प्रारूप, २०७६ ले गरेको छ । पाठ् यक्रम विकास केन्त्रले विद्यालय िहका 
पाठ् यक्रम, पाठ् यपसु्िक र सन्त्दभय सामरीहरू उत्पादन, पररमाजयन, अतभमखुीकरण गने, तनजी के्षत्रले 
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बनाएका सन्त्दभय सामरीहरू परीक्षण गरी सूशिकृि गने िथा प्रयोगको अनमुति ददन ेकायय गदै आएको 
छ ।  
विद्याथी भनायसुँगै विद्याथीको हािहािमा पाठ् यपसु्िकहरू समयमै परु् याउन ु पनेमा अझै पतन गण्डकी 
प्रदेशमा पने वहमाली शजल्ला र पहाडी शजल्लाका विकट गाउुँहरूका विद्याथीले समयमै सेटमा सबै 
पाठ् यपसु्िक प्राप् ि नगरेको अिस्था विद्यमान छ । विद्याथी मूल्याङ्कनको सन्त्दभयमा कक्षा ८ को 
स्थानीय िहले, कक्षा १० को प्रदेशले र कक्षा (११-१२) को सङ्घले विद्यालय िहको साियजतनक 
परीक्षा सञ् िालन िथा प्रमाशणकरण गने व्यिस्था रहेको छ । िर हालसम्म प्रदेश सरकारले कक्षा 
१० को परीक्षाको शजम् मिेारी बहन गनय सकेको छैन । एकातिर बालबातलकाको उमेर अनसुारका 
सन्त्दभय सामरीहरू उत्पादन हनु सकेका छैनन ् भने अकोतिर उत्पादन भएका सामरीमा समेि सबै 
बालबातलकाको पहुुँि पगु्न सकेको छैन । उशल्लशखि विश् लेर्णका आिारमा पाठ् यक्रम र मूल्याङ्कनका 
सन्त्दभयमा देशखएका मखु्य िनुौिीहरू देहायअनसुार रहेका छन ्। 
िनुौिी 

(१) समाज, समाजको िेिनाको स्िर, िैज्ञातनक सोि विकास गने खालको पाठ् यक्रम तनमायण 
गनुय,  

(२) पाठ् यक्रममा आिाररि शशक्षण तसकाइ वक्रयाकलाप सञ् िालन गनुय,  
(३) विद्याथीहरूमा पठन तसप विकासका लातग पसु्िक पढ्ने बानी विकास गनुय, 
(४) शैशक्षक सत्रको सरुुमै विद्याथीले पूणय सेटमा पाठ् यपसु्िक प्राशप् िको सतुनशश् िििा गनुय,  
(५) थप उपयकु्त पसु्िक र सन्त्दभय सामरीहरू उत्पादन गरी प्रयोगमा ल्याउने िािािरण तनमायण 

गनुय,  
(६) हरेक विद्यालयमा पयायप् ि सान्त्दतभयक पसु्िकहरू सवहिको पसु्िकालय स्थापना गरी प्रयोगमा 

ल्याउन,ु  
(७) विद्यालयहरूमा गायन, खेलकुद, सङ्गीि, सावहत्य, शित्रकला लगायिका सह िथा अतिररक्त 

वक्रयाकलाप सञ् िालनमा तनयतमििा गनुय, 
(८) मूल्याङ्कनलाई सिुारात्मक भन्त्दा तनणययात्मकमा बढी उपयोग गररन ु। 

 

४.२.३ उद्दशे्य 
(१) गणुस्िरीय एिं सान्त्दतभयक पाठ् यक्रम, पाठ् यपसु्िक र सन्त्दभय सामरीहरूको उपलधििा र 

प्रयोग सतुनशश् िि गनुय, 
(२) पाठ् यक्रम, पाठ् यपसु्िक र सन्त्दभय सामरीहरूको विकास र प्रयोगमा क्षमिा विकास गनुय, 
(३) सिुारात्मक मूल्याङकन प्रणालीको स्थापना गनुय । 

 

४.२.४ रणनीति 
(१) विद्यालय िहका पाठ् यक्रम िथा पाठ् यसामरी विकास गरी कायायन्त्ियनमा सहजीकरण गने, 
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(२) स्थानीय र मािभृार्ाका पाठ् यक्रम िथा पाठ् यसामरी तनमायण र कायायन्त्ियनका लातग 
स्थानीय िहको क्षमिा विकासका लातग प्रावितिक सहयोग उपलधि गराउने,  

(३) विद्यालयमा आिाररि सहयोग पर्द्ति विकास गरी पाठ् यक्रम कायायन्त्ियन स्थलमा रहेका 
समस्याहरूलाई कायायन्त्ियनकै क्रममा समािान गरी शशक्षण तसकाइ प्रवक्रयालाई 
प्रभािकारी बनाउन सहयोग परु् याउने, 

(४) सङ्घीय सरकारसुँगको समन्त्िय िथा स्थानीय िहसुँगको सहकाययमा सामदुावयक विद्यालयमा 
ई-पसु्िकालय र तसकाइ सामरीयकु्त पसु्िकालयको उपलव्ििा र शशक्षण तसकाइमा 
प्रयोग गने िािािरण तसजयना गने, 

(५) माध्यतमक शशक्षा (कक्षा १०) को परीक्षाको सञ् िालन, व्यिस्थापन एिं प्रमाणीकरण गनय 
संस्थागि प्रबन्त्ि र प्रणाली स्थावपि गने, 

(६) स्थानीय िहले तलन े कक्षा ८ को परीक्षा र विद्यालय िहको तसकाइ उपलशधि परीक्षण 
सञ् िालन व्यिस्थापनका लातग मापदण्डहरू विकास एिं स्थानीय िहको क्षमिा विकास 
गने, 

(७) प्रदेश िहको विद्याथी उपलशधि परीक्षाहरू सञ् िालन गरी प्राप् ि िथ्य र सूिनाका 
आिारमा शशक्षाको स्िर विश् लेर्ण एिं सिुारका लातग नतिजाको उपयोग गने, 

(८) विद्याथीमा अन्त्िरतनवहि प्रतिभा प्रस्फुटन गरी शारीररक, मानतसक, संिेगात्मक, सामाशजक 
लगायि सिायङ्गीण विकासमा टेिा परु् याउन खेलकुद, सह िथा अतिररक्त वक्रयाकलाप, 
प्रतिभा पवहिान र प्रोत्साहन लगायिका काययकलापहरू सञ् िालनको व्यिस्था गने, 

(९) विद्याथीहरूमा पढ्ने बानीको विकास गराउन पठन मेला र प्रतियोतगिा सञ् िालन गने, 
(१०) पूिीय दशयनमा आिाररि परम्परागि र मौतलक विर्यको शशक्षण तसकाइलाई प्रोत्साहन 

िथा प्रिर्द्यन गने, 
(११) प्रदेशको आिश्यकिा र सम्भाव्यिा समिेका आिारमा मध्यम िथा उच्िस्िरीय प्रावितिक 

जनशशक्त उत्पादनका लातग पाठ्यक्रम विकास गने ।  

४.२.५ उपलशधि, नतिजा, प्रमखु  वक्रयाकलाप र लक्ष्य  

४.२.५.१ उपलशधि 
• गणुस्िरीय एिं सान्त्दतभयक पाठ् यक्रम, पाठ् यपसु्िक र सन्त्दभय सामरीहरूको उपलधििा र प्रयोग 

सतुनशश् िि हनुे र विश् िसनीय विद्याथी मूल्याङकन प्रणालीको स्थापना हनुे । 
४.२.५.२ प्रमखु नतिजा 

(१) तसकाइ प्रणालीमा प्रावितिक सहयोग पतुग पाठ् यक्रमको प्रभािकारी कायायन्त्ियन भएको हनुे, 

(२) स्थानीय आिश्यकिामा आिाररि पाठ् यक्रम िथा पाठ् यसामरी विकास र कायायन्त्ियन 
भएको हनुे, 
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(३) सबै विद्यालयमा पाठ् यक्रम,  शशक्षक तनदेशशका र सन्त्दभय सामरीसवहिको पसु्िकालयको 
व्यिस्था भएको हनु,े 

(४) विद्याथी भनाय हनुासाथ पूरा सेट पाठ् यपसु्िक उपलधििाको सतुनशश् िििा भएको हनु,े 

(५) तसकाइ वक्रयाकलाप बालमैत्री, सहभातगिामूलक, सान्त्दतभयक एिं प्रभािकारी हनुे, 

(६) तसकाइ सिुारको माध्यमको रूपमा  मूल्याङ्कनको प्रयोग भएको हनुे । 
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४.२.५.३  प्रमखु वक्रयाकलाप िथा लक्ष्य 

िातलका ४.२ :  पाठ्यक्रम र मूल्याङ्कन काययक्रमहरू िथा लक्ष्य  

बजेट रु. लाखमा 

तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 
भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

१ 

स्थानीय/माि ृ
भार्ाका पाठ्यक्रम 
तनमायण र 
कायायन्त्ियनमा 
प्रावितिक सहयोग 

स्थानीय 
िह 

5 10 १०     25 2.5 5 5     12.5   √     

२ 

प्रदेशको 
आिश्यकिा अनसुार 
ऐशच्छक विर्यको 
पाठ्यक्रम िथा 
पाठ्यपसु्िक विकास 
र कायायन्त्ियन 

पटक   १ १ १ १ ४   5 5 5 5 20   √     

३ 

पाठ्यक्रम 
कायायन्त्ियनमा 
क्षमिा विकास 

पटक १ १ १ १ १ ५ 6 6 6 6 6 30   √     

४ 

मूल्याङ्कन र परीक्षा 
सिुारका लातग 
क्षमिा विकास  

पटक   १ १ १ १ ४   5 5 5 5 20   √     

५ 

पसु्िकालय 
सदुृढीकरणमा 
सहयोग 

पटक १ १ १ १ १ ५ 30 

25 
 

 
 

25 25 25 130   √     
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तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 
भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

६ 

विद्याथीको प्रतिभा 
पवहिानका लातग 
अतिररक्त 
वक्रयाकलाप 
सञ्चालन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 30 35 35 40 40 180   √     

७ 

परम्परागि 
विद्यालयहरूको 
शशक्षामा मूल 
प्रिाहीकरण 

पटक १ १ १ १ १ ५ 150 50 50 50 50 350   √     

८ 

स्थानीय िहतभत्र 
रहेका सरकारी एिं 
गैरसरकारी कृवर्, 
िन, स्िास्थ्य, 
खेलकुद, भतूम 
व्यिस्था, 
सामदुावयक क्लि 
जस्िा कायायलय 
िथा सङ्घसंस्थाद्वारा 
विद्यालय पाठ्यक्रम 
केशन्त्रि काययक्रम 
विकास र 
कायायन्त्ियन 

स्थानीय 
िह 

५ ५ ५ ५ ५ २५ 1 1 1 1 1 5 √ √ √ √ 

  जम्मा               219.50 132.00 132.00 132.00 132.00 747.50         
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४.3 भौतिक पूिायिार विकास  

४.3.१ पररिय 
 
हरेक शशक्षण संस्थालाई न्त्यूनिम शैशक्षक एिं भौतिक पूिायिारयकु्त बनाई सरुशक्षि शैशक्षक संस्थाको 
रूपमा विकास गनुय आिश्यक छ । सरुशक्षि र अनकुुल भौतिक िािािरण भएको विद्यालय नै विद्याथी 
र अतभभािकको पवहलो रोजाइ हनुे गरेको छ । उपयकु्त आकार र प्रकारका कक्षाकोठा, खानेपानी, 
शौिालय, विद्यालय रे्राबार, विर्यगि प्रयोगशाला,  पसु्िकालय, खेलमैदान, अतिररक्त वक्रयाकलाप 
कक्ष, अतभभािक कक्ष,  अनसुन्त्िान र अन्त्िेर्णका लातग सामरी एिं सूिना व्यिस्थापन कक्ष आदद 
कुराहरू भौतिक पूिायिार अन्त्िरगि समेवटएका हनु्त्छन ् । विद्याथी सङ्ग्ख्याको आिारमा भौतिक 
पूिायिारको व्यिस्थापन गदै उक्त पूिायिारको संरक्षण एिं स्िरोन्नति पतन तनरन्त्िर गनुयपने हनु्त्छ । 
शशक्षालयहरूलाई सबै वकतसमले सरुशक्षि एिं बालमैत्री बनाई अतभभािक र विद्याथीको रोजाइको 
बनाउन ठोस नीति, काययक्रम र बजेट आिश्यक पदयछ । 

४.3.२  िियमान अिस्था 
गण्डकी प्रदेशमा हाल माध्यतमक विद्यालय १३५७ आिारभिू विद्यालय २९६० र प्रारशम्भक 
बालविकास िथा शशक्षा ४१९५ िटा सञ्चातलि छन । ३५ िटा सामदुावयक विद्यालयमा  कक्षा ११-
१२ मा विज्ञान विर्य सञ्चातलि छ भन े२ िटा विश्वविद्यालय र १५१ िटा क्याम्पसहरू सञ्चालनमा 
रहेका  छन ् । कम्प्यटुर सेिा उपलव्ि भएका विद्यालय सङ्ग्ख्या १५३०, पानी िथा सरसफाई 
सवुििा सवहि सञ्चालनमा रहेका शौिालय १७५० छन ्। विद्यालयको तनमायण, पनु: तनमायण र कक्षा 
थप्न ेकाम तनरन्त्िर हुुँदै आएकोछ । शशक्षा तनयमािली २०५९ ले पतन सवुििाजनक रूपमा पढ्नका 
लातग प्रारशम्भक बालविकास िथा शशक्षा र  आिारभिू िहका लातग प्रति विद्याथी ०.७५ िगय तमटर र 
माध्यतमक िहका लातग प्रति विद्याथी १ िगय तमटर बराबरको के्षत्रफलका कक्षा कोठा हनुपने व्यिस्था 
गरेको छ । 
२०७६ सालमा जारी गररएको राविय शशक्षा नीतिले विद्यालयहरूमा विद्यालय भिन, उपयकु्त कक्षा 
कोठा, फतनयिर, प्रयोगशाला, शौिालय, पसु्िकालय, सफा  वपउने पानी, बकु कनयर, रे्रािार जस्िा 
भौतिक पूिायिार ियार गने र यसरी ियार गररएका पूिायिारहरू सरुशक्षि, बालमैत्री, अपाङ्गमैत्री र हररि 
विद्यालयको रूपमा विकतसि गने नीतिगि व्यिस्था गरेकोछ । यसै गरी गण्डकी प्रदेशले विद्यालयको 
शैशक्षक एिं भौतिक पक्ष बालमैत्री, अपाङ्गमैत्री, लैतगंकमैत्री र समािेशी िनाउने नीति तलएको छ । 
उशल्लशखि विश्लरे्ण समिेका आिारमा शशक्षण संस्थाहरूको भौतिक पूिायिार विकाससुँग सम्बशन्त्िि 
तनम्नतलशखि िनुौिीहरू पवहिान गररएको छ । 
िनुौिी 

(१) शशक्षण संस्थाहरूको भौतिक पूिायिार विकासको खास शजम्मेिारी कुन िहको सरकारको हो 
वकटान गनुय, 
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(२) शशक्षण संस्थाका पूिायिारहरूलाई भकूम्प प्रतिरोिी, विपद जोशखमबाट मकु्त, तसकाइमैत्री, 
अपाङ्गमैत्री िथा बालमैत्री बनाउन ुर सोका लातग उपयकु्त मापदण्ड विकास गनुय, 

(३) स्रोि व्यिस्थापन र स्रोिको पररिालनमा समन्त्िय, सहकायय, पारदशशयिा एिं जिाफदेही 
प्रणालीको विकास गनुय । 

४.3.३ उद्दशे्य 
 

(१) शशक्षण संस्थाका भौतिक पूिायिार सरुशक्षि एिं तसकारुमैत्री बनाउने, 
(२) गणुस्िरीय भौतिक पूिायिार विकासका लातग पारदशी, जिाफदेही एिं स्थानीय आिश्यकिालाई 

सम्बोिन हनुे प्रणालीको विकास गनय समन्त्िय र सहकायय गने । 

४.3.४ रणनीति 
 

(१) विद्याथी सङ्ग्ख्या, भगूोल र हािापानी लगायिका आिारमा अपाङ्गमैत्री भौतिक एिं शैशक्षक 
पूिायिारका लातग मापदण्ड ियार गने, 

(२) शशक्षण संस्थाहरूको भौतिक पूिायिारसम्बन्त्िी व्यिशस्थि सूिना प्रणालीको स्थापना गने, 
(३) शशक्षण संस्थाहरूको भौतिक पूिायिार विकासका लातग गरुूयोजना ियार गरी तनमायण कायय 

अगातड बढाउन प्रोत्साहन एिं सहकायय गने, 
(४) शशक्षण संस्थाहरूको पूिायिार विकासका लातग स्थानीय िह एिं वितभन्न सङ्घसंस्थाहरूसुँग 

साझेदारी गरी स्रोि व्यिस्थापन र पररिालनका लातग सहजीकरण गने, 
(५) शशक्षण संस्थाहरूको पूिायिार विकास, संरक्षण र व्यिस्थापनको तनयमन गनयका लातग 

जिाफदेही संयन्त्त्रको स्थापना गने।  

४.3.५ उपलशधि, नतिजा, प्रमखु  वक्रयाकलाप र लक्ष्य  

४.3.५.१ उपलशधि 
  सरुशक्षि र अनकुुल भौतिक िािािरणमा अध्ययन गने अिसर सबै विद्याथीहरूलाई प्राप् ि हनुे । 

४.3.५.२ प्रमखु नतिजा 
(१) प्रत्येक शैशक्षक संस्थाको आिश्यकिालाई सम्बोिन हनुे गरी भौतिक पूिायिार विकासको 

मापदण्ड ियार हनुे, 
(२) विद्यालयहरूका पूिायिार िालमैत्री, अपाङ्गमैत्री, लैवङ्गकमैत्री र विद्याथीको िह र सङ्ग्ख्याका 

आिारमा सर्न रूपमा  विकास हनुे, 
(३) स्थानीय आिश्यकिालाई सम्बोिन हनुे गरी पूिायिारको विकासमा सहयोग पगेुको हनु,े 
(४) पोर्ण बगैिा सवहिका हररि विद्यालयको सङ्ग्ख्यामा उल्लेख्य िृवर्द् हनुे, 
(५) विद्यालय भौतिक पूिायिारको तनमायण, संरक्षण र ममयि सम्भारमा स्थानीय समदुायको संलग्निा 

अतभिृवर्द् हनुे, 
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(६) गण्डकी विश्वविद्यालय र गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा िातलम प्रतिष्ठानका लातग आिश्यक 
पने भौतिक संरिनाहरूको तनमायण भएको हनुे, 

(७) प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा प्रदान गने शशक्षालयहरूमा उपयकु्त प्रयोगशाला र सूिना 
प्रवितियकु्त भौतिक संरिनाहरू सदुृढ भएको हनुे । 
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४.3.५.३  प्रमखु वक्रयाकलाप िथा लक्ष्य 

िातलका ४.३ :  भौतिक पूिायिार विकाससुँग सम्बन्त्िी प्रमखु काययक्रमहरू िथा लक्ष्य  
 

(बजेट रु लाखमा) 

तस.नं
. 

वक्रयाकलाप इकाइ 

भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

१ 
शशक्षण संस्थाहरूको भौतिक 
पूिायिार विकास मापदण्ड तनमायण 

सङ्ग्ख्या   १       १   5       5   √     

२ 
गण्डकी विश्वविद्यालयको पूिायिार 
विकास गरुूयोजना तनमायण 

सङ्ग्ख्या १         १ 100         100   √     

३ 

गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा 
व्यिसावयक िातलम प्रतिष्ठानको 
पूिायिार विकास गरुूयोजना तनमायण 

पटक १         १ 100         100   √     

४ 
गण्डकी विश्वविद्यालयको 
गरुूयोजना अनरुूप पूिायिार तनमायण 

पटक १ १ १ १ १ ५ 2000 2000 2000 2000 2000 10000 √ √   √ 

५ 

गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा 
व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठानको 
गरुूयोजनाअनरुूप पूिायिार तनमायण 

पटक   १ १ १ १ ५   1500 1500 1500 1500 6000 √ √   √ 

६ 
विद्यालयको भौतिक पूिायिार िथा 
सिुारका लातग सहयोग 

पटक १ १ १ १ १ ५ 200 200 200 200 200 1000 √ √ √ √ 

७ 
विपदबाट क्षति भएका शैशक्षक 
पूिायिारको संरक्षण 

पटक १ १ १ १ १ ५ 300 300 300 300 300 1500 √ √ √ √ 

  जम्मा               
2700 
 
 

4005 4000 4000 4000 18705         
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४.४ शशक्षामा सूिना र प्रविति  

४.४.१ पररिय 
शशक्षा ज्ञान र तसपसुँग सम्बशन्त्िि विर्य हो । सूिना िथा सञ् िार प्रविति यसको स्रोि हो । सूिना ज्ञान 
र तसपको स्रोि हो भने सूिना प्रवितिले सूिनाको भण्डारण, प्रके्षपणका साथै आिश्यकिाअनसुार प्राशप् ि र 
पूनप्रायशप् िको अिसर तसजयना गछय । यसै गरी सूिनालाई हस्िान्त्िरण गने कायय सञ् िार प्रवितिले गछय । 
िास्ििमा भन्त् नपुदाय आजको ज्ञान सूिनामा आिाररि छ र जोसुँग सूिना छ उसैसुँग ज्ञान छ, अिसर छ र 
सफलिा छ । शशक्षामा सूिना िथा सञ् िार प्रविति भन्नाले कक्षाकोठामा कम्प्यटुर र इन्त्टरनेटका 
माध्यमबाट श्रव्य, दृश्य, श्रव्यदृश्य, मशल्टतमतडया िथा िेभमा आिाररि शशक्षणतसकाइ सामरीको प्रयोग 
भन्त् ने बशुझन्त्छ ।  
प्रारम्भमा सूिना प्रदान गने उद्देश्यले विकास गररएको सूिना िथा सञ् िार प्रवितिका सािनहरू हालैका 
ददनमा शशक्षण तसकाइ प्रवक्रयाको अतभन्त् न अङ्ग बन्त् न पगेुका छन ्। शशक्षणतसकाइ काययमा सूिना िथा 
सञ् िार प्रवितिको उपयोग, सूिना िथा सञ् िार प्रवितिको सहयोगले तसकाइ र सूिना िथा सञ् िार 
प्रवितिको साथ साथमा तसकाइ गरर िीन िरणमा गनय सवकन्त्छ । यी िीन िरणहरूको उपयोग तसकाइमा 
गनय सकेमा ठूलो उपलशधि हनु सक्छ ।  

४.४.२  िियमान अिस्था 
नेपाल सरकारले विद्यालय शशक्षामा सूिना िथा सञ् िार प्रवितिसम्िन्त्िी तनदेशशका, २०६९ जारी गरेको छ 
। जस अनसुार इन्त्टरनेटमा विद्यालय एिं विद्याथीहरूको पहुुँि विस्िार गने र अध्ययन एिं अध्यापनमा 
सूिना िथा सञ् िार प्रवितिको प्रयोगबाट शैशक्षक गणुस्िर अतभिृवर्द् गने जस्िा उद्देश्यहरू राखेको छ । 
यसै गरी विद्यालय शशक्षाको राविय पाठ् यक्रम प्रारूप, २०७६ ले सूिना िथा सञ् िार  प्रवितिलाई 
विद्यालय शशक्षाको पाठ् यक्रममा विशशि स्थान ददएको छ । सूिना िथा सञ् िार प्रवितिको प्रयोगलाई 
सतुनशश् िि गनय विद्यालय शशक्षाको पाठ् यक्रम िथा पाठ् यसामरी विकास एिं िीनको विद्यिुीय प्रतिको 
उपलधििालाई जोड ददएको छ ।  

राविय शशक्षा नीति, २०७६ मा सूिना िथा सञ् िार प्रवितिलाई शशक्षणतसकाइ प्रवक्रयाको अतभन्त् न अङ्गको 
रूपमा स्िीकार गदै प्रवितिमैत्री, व्यािहाररक र नतिजामूलक बनाउन ेउल्लेख गरेको छ । सङ्घ, प्रदेश र 
स्थानीय िहमा अनलाईनमा आिाररि एवककृि शैशक्षक सूिना व्यिस्थापन प्रणालीको सदृृढीकरण गने नीति 
तलएको छ । त्यसै गरी शशक्षण तसकाइ प्रवक्रयालाई सूिना प्रवितिमैत्री बनाउन सूिना िथा सञ् िार 
प्रवितिलाई शशक्षा प्रणालीको अतभन्त् न अङ्गको रूपमा  एवककृि गदै विद्यालय िथा महाविद्यालयमा आिश्यक 
पूिायिारको व्यिस्था गने गण्डकी प्रदेशको मखु्य नीति रहेको छ । राविय कम्प्यटुर केन्त्रले २०२८ 
सालमा कम्प्यटुर िातलम ददन सरुू गरेदेशख नेपालमा कम्प्यटुर प्रवितिको प्रिशे भएिा पतन वि.सं. २०४९ 
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सालमा आएर मात्र विद्यालय िहमा कम्प्यूटर प्रविति सम्बन्त्िी पठनपाठन प्रारम्भ भयो । नेपालमा 
कम्प्यूटर प्रिेश गरेको आिा शिाधदीभन्त्दा बढी समय भएको भए िापतन अझै शशक्षामा सूिना िथा सञ् िार 
प्रवितिको आशा लाग्दो उपयोग हनु सकेको छैन । कोतभड-१९ को समयमा हामीले अध्ययन 
अध् यापनलाई  राम्रोसुँग अशर् बढाउन नसकेको दृिान्त्ि हाम्रो साम ुछ ।  
उशल्लशखि विश् लेर्ण समिेका आिारमा शशक्षामा सूिना र प्रवितिसुँग सम्बशन्त्िि तनम्नतलशखि िनुौिीहरू 
रहेका छन ्। 

िनुौिी 
(१) सूिना िथा सञ् िार प्रवितिको समिामूलक पहुुँि सतुनशश् िि गनुय, 
(२) सूिना िथा सञ् िार प्रवितिमैत्री पूिायिारको तनमायण गनुय, 
(३) रिु गतिको इन्त्टरनेट सेिाको विस्िार गनुय, 
(४) शैशक्षक जनशशक्तलाइय सूिना प्रविति सम्बन्त्िी िातलमको अिसर सतुनशश् िि गरी क्षमिा विकास गरी 

अन्त्िरवक्रयात्मक विद्यिुीय शैशक्षक सामरीहरूको उत्पादन, वििरण िथा प्रयोग गनय सक्षम 
बनाउन।ु 

४.४.३ उद्दशे्य 
(१) शशक्षामा सूिना िथा सञ् िार  प्रवितिको समिामूलक पहुुँि  विस्िार गने, 
(२) शैशक्षक जनशशक्तको क्षमिा विकास गरी सूिना िथा सञ् िार प्रवितिलाई शशक्षण तसकाइ 

वक्रयाकलापको अतभन्त् न अङ्गको रूपमा स्थावपि गने, 
(३) शैशक्षक प्रशासन िथा व्यिस्थापनमा प्रभािकाररिा िथा दक्षिाको अतभिृवर्द् गने  
(४) सूिना, सञ्चार र प्रवितिको माध्यमबाट सशुासन कायम गने । 

४.४.४ रणनीति 
(१) शशक्षण संस्थाहरूमा सूिना िथा सञ् िार प्रवितिको पूिायिार विकास गनय लगानी अतभिवृर्द् गने, 
(२) शशक्षा िातलम प्रदायक तनकायबाट इ–लाईबे्ररी, भि ुयअल ल्याब, भि ुयअल कक्षाकोठा, अनलाईन 

परीक्षा, इ–पोटयफोतलयो, आइतसटी सवहिको पाठयोजना, पोडकास्ट, िेभ सेतमनार, एडुकास्ट, 
मेकरस्पेस र शशक्षण तसकाइमा आिाररि एप्स विकासमा सहजीकरण गने,  

(३) प्रभािकारी शशक्षण, प्रशशक्षण, अनगुमन, मूल्याङ्कन िथा सपुररिेक्षण पर्द्तिको विकास गनय 
प्रदेशस्िरमा (भि ुयअल शशक्षक, प्राध्यापक, प्रशशक्षक, अनगुमनकिाय, तनरीक्षक िथा सपुरीिेक्षक) 
तडशजटल प्रविति विकास गने, 

(४) विद्यालय शशक्षामा प्रारशम्भक िहदेशख नै सूिना िथा सञ् िार प्रवितिलाई शशक्षण तसकाइको 
माध्यमका रूपमा प्रयोग गनय सबै शशक्षकलाई प्रविति प्रयोगमा सक्षम बनाउने, 
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(५) प्रदेश अन्त्िरगिका शैशक्षक सेिाप्रदायक तनकाय, प्रदेश विश् िविद्यालय र स्िायत्त संस्थाहरूमा 
अवफस अटोमेशन गनुयका साथै अनलाईन सेिाप्रिाह प्रणाली कायायन्त्ियन गरी सेिा प्रिाहलाई तछटो, 
छररिो र प्रभािकारी बनाउन,े  

(६) शशक्षण संस्थाहरूमा सूिना िथा सञ् िार प्रवितिलाई शशक्षा प्रणालीको अतभन्त् न अङ्गको रूपमा  
एवककृि गदै प्रवितिमा आिाररि पठन पाठन प्रवक्रयाको अिलम्बन गनय पूिायिार विकास, 
जनशशक्तको क्षमिा अतभिृवर्द् र अनकुुल िािािरण तसजयना गने ।  

४.४.५ उपलशधि, नतिजा, प्रमखु  वक्रयाकलाप र लक्ष्य  
४.४.५.१ उपलशधि 

शशक्षामा सूिना िथा सञ् िार प्रवितिको पहुुँि र प्रयोगमा विस्िार भई सूिना िथा सञ् िार प्रविति 
शशक्षणतसकाइ वक्रयाकलापको अतभन्त् न अङ्गको रूपमा स्थावपि हनुे । 

४.४.५.२ प्रमखु नतिजा 

(१) सूिना िथा सञ् िार प्रवितिमा गणुस्िरीय पहुुँिको सतुनशश् िििा हनु,े 
(२) शैशक्षक संस्थाहरूमा सूिना िथा सञ् िार प्रवितिका लातग भौतिक पूिायिार र आिारभिू संरिनाको 

विकास हनु,े 
(३) अन्त्िरवक्रयात्मक विद्यिुीय सामरीमा विद्याथीहरूको सहज पहुुँि पगु्न,े 
(४) शशक्षण तसकाइमा सूिना िथा सञ् िार प्रविति अतभन्त् न अङ्गको रूपमा स्थावपि हनुे, 
(५) सूिना िथा सञ् िार प्रवितिमा आिाररि शशक्षक सहयोग प्रणालीको स्थापना हनु,े 
(६) सूिना िथा सञ् िार प्रवितिका माध् यमिाट शशक्षा प्रदायक तनकाय एिं संस्थाहरूको सेिा प्रिाह भई 

सेिा सस्िो, तछटो, भरपदो र पारदशी कायम भई सशुासन अतभिृवर्द् हनुे । 
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४.४.५.३  प्रमखु वक्रयाकलाप िथा लक्ष्य 

िातलका ४.४ :  शशक्षामा सूिना र प्रवितिसम्बन्त्िी प्रमखु काययक्रमहरू िथा लक्ष्य 

(बजेट रू लाखमा) 

तस.नं. वक्रयाकलाप इकाइ 
भौतिक लक्ष्य  (५ िर्य) वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

१ 

शशक्षण संस्थाहरूमा सूिना 
िथा सञ् िार प्रविति ल्याि 
स्थापनाका लातग सहयोग 

शशक्षण 
सस्था 

१०० १०० १०० १०० १०० ५०० 650 650 650 650 650 3250 √ √ √ √ 

२ 

विद्याथी र शशक्षकका लातग 
अनलाईन िथा अफलाईन 
सामरी विकास 

विद्यालय १४० १०० १०० १०० १०० ५४० 140 100 100 100 100 540   √     

३ 

अन्त्िर विद्यालय 
कनेशक्टतभटी (शशक्षण 
तसकाइमा सहकायय) 

विद्यालय १० २० २० २० २० ९० 50 100 100 100 100 450 √ √ √ √ 

4 
वितभन्न प्रकारका अपाङ्गिा 
भएका विद्याथीका लातग 
तडशजटल तसकाइ सामरी 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० १० १० १० १० ५० √ √ √ √ 

  जम्मा               ८५० ८६० ८७० ८६० ८६० ४२९०         
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पररच्छेद : पाुँि 

शासकीय प्रबन्त्ि िथा व्यिस्थापन 

 

५.१ पररिय 

सशुासन त्यो अिस्था हो, जहाुँ जनिाको वहि र कल्याणलाइय सिोपरर मातनन्त्छ । पारदशशयिा, उरदावयत्ि, 
सहभातगिा र भविष्यपरकिा सशुासनका िार खम्बा हनु।् शैशक्षक सशुासनले शशक्षा क्षेत्रका लक्ष्य हातसल 
गनयका लातग सबैले आ-आफ्नो शजम्मेिारी तनिायह गरी उपलशधि हातसल गने अिस्थालाइय बझुाउुँछ । 
सशुासनले शशक्षा विकासका तनशम्ि सङ्गदठि गने, तनयमन गने, नीति तनयम िजुयमा एिं कायायन्त्ियन र 
अनगुमन गने पक्षलाइय समेट्छ ।  
शशक्षा क्षेत्रमा सशुासन कायम हनु िीन ैिहको सरकारका संस्थागि प्रबन्त्ि व्यिशस्थि र पारदशी हनु ुपदयछ 
साथै संलग्न जनशशक्त सक्षम, दक्ष, उत्प्ररेरि एिं उच्ि मनोबलको हनु ुआिश्यक छ । योजनाको यस 
पररच्छेदमा सशुासन प्रिियन गनय आिश्यक संस्थागि संरिना, क्षमिा विकास, योजना कायायन्त्ियनको समर 
व्यिस्था र अनगुमन, मूल्याङ्कन िथा प्रतििदेन प्रणालीका सम्बन्त्िमा िियमान अिस्थाको विश् लेर्णका 
आिारमा िनुौिीहरूको पवहिान गरी उद्देश्य, रणनीति र काययक्रमहरू िय गररएको छ । 
  

५.२ संस्थागि संरिना र क्षमिा विकास (कक्षा-१० को परीक्षा व्यिस्थापन समेि) 

५.२.१ पररिय 

प्रभािकारी सेिा प्रिाह गनय िथा अपेशक्षि उपलशधिहरू हातसल गनयका लातग संस्थागि संरिना र क्षमिा 
विकास पूियसिय हनु ् । संस्थागि क्षमिा विकासका लातग कामको प्रकृति िथा काययबोझको आिारमा 
संस्थागि संरिना िथा संगठनको तनमायण गरी सोही अनरुूप जनशशक्त व्यिस्थापन गनुय पदयछ । उपयकु्त 
संरिना र दक्ष एिं उत्प्ररेरि जनशशक्त भएमा मात्र शशक्षामा पहुुँि, समिा िथा गणुस्िर सतुनशश् िि हनु 
सक्दछ । बालबातलकाको पठनपाठन, ियस्क र प्रौढको तसकाइ, पाठ् यक्रम िथा पाठ् यसामरी, शशक्षक 
िातलम, पठनपाठनको सपुररिेक्षण आदद शशक्षा क्षते्रका विशशविकृि विर्य भएकाले शशक्षा सेिा प्रिाह गनय 
त्यही अनसुारको सङ्ग् गठन र जनशशक्त व्यिस्था गररएको हनु्त्छ ।  

यस खण्डमा सशुासन प्रिियन गरी शशक्षा विकासका काययक्रमहरूको प्रभािकारी कायायन्त्ियनका लातग 
विद्यमान पर्द्तिको समीक्षा गरी संस्थागि संरिना, क्षमिा विकास र योजना कायायन्त्ियनका सम्बन्त्िमा 
देशखएका िनुौिीहरूको पवहिान गररएको छ । िी िनुौिीहरूको सामना गरी प्रभािकारी शैशक्षक सेिा र 
टेिा उपलधि गराउन आिश्यक संरिना र क्षमिा विकासको प्रवक्रया सम्बन्त्िमा उल्लेख गररएको छ ।  
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५.२.२ िियमान अिस्था 
नेपालको संवििानको अनसूुिी ५ देशख ९ सम्म िीन िहका सरकारको शशक्षासम्बन्त्िी एकल र साझा 
अतिकारको व्यिस्था गररएको छ । अनसूुिी-६ मा प्रदेशको अतिकार अन्त्िगयि प्रदेश विश् िविद्यालय, उच्ि 
शशक्षा, पसु्िकालय र सङ्ग्रहालय िोवकएको छ । साथै संवििानको अनसूुिी-९ मा िीनै िहको सरकारको 
अतिकारको साझा सूिीमा शशक्षा समिे समािेश गररएको छ । प्रदेश सरकार काययविभाजन तनयमािली, 
२०७४ (संशोिन सवहि) अनसुार शशक्षा र सम्बर्द् जनशशक्तको क्षमिा विकासका काययहरू प्रदेशमा शशक्षा 
हेने मन्त्त्रालयको काययक्षेत्र तभत्र पदयछ । मन्त्त्रालयले अनसूुिीमा भएको शशक्षा सम्िन्त्िी अतिकारका साथै 

नेपाल सरकार पक्ष हनु े गरी गररएका शशक्षा सम्िन्त्िी अन्त्िरायविय सन्त् िी सम्झौिा, सङ्घीय शशक्षासम्िन्त्िी 
व्यिस्था गनय बनेका ऐन, तनयम, प्रदेश सरकारका नीति, तनयम, गरेका प्रतिर्द्िाको आिारमा शशक्षा लगायि  

सामाशजक विकासका काययहरू गदयछ । शशक्षासम्बन्त्िी प्रादेशशक नीति, काननु िथा मापदण्ड तनमायण गने, 
संवििान िथा प्रितलि काननुद्वारा िोवकएका काययहरू सम्पादन गने मखु्य शजम्मेिारी प्रदेश सरकारको 
रहेको छ । यसका लातग गण्डकी प्रदेशमा मन्त्त्रालयको मािहिमा विद्यालय शशक्षाका लातग शशक्षा विकास 
तनदेशनालय र शशक्षा िातलम केन्त्र रहेका छन भने सम्बर्द् तनकायका रूपमा  प्रावितिक िथा व्यािसावयक 
शशक्षाका लातग गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठान र उच्ि शशक्षा व्यिस्थापनका 
लातग गण्डकी विश्वविद्यालय स्थापना भएका छन ्। माध्यतमक िहसम्मको शैशक्षक व्यिस्थापन गने शजम्मा 
संवििानले स्थानीय िहलाई ददएको भएिापतन गणुस्िरीय शशक्षाको प्रत्याभतूि गराउन र क्षमिा विकास गनय 
प्रदेश सरकारले स्थानीय िहसुँग समन्त्िय र सहकायय गदै आएको छ ।  

सङ्घीय शशक्षा ऐन र तनयमािलीको अभािमा िीन िहका सरकारका भतूमका र काययक्षते्रको काननुी तनक्योल 
हनु सकेको छैन । विगिमा िार िटा शैशक्षक िातलम केन्त्र, अगिुा स्रोिकेन्त्र र स्रोिकेन्त्रहरूबाट 
सञ् िालन गररएका शशक्षकका क्षमिा विकासका काययक्रमहरू हाल एउटा िातलम केन्त् रबाट मात्र सञ् िालन 
हुुँदा क्षमिा विकासका काययक्रमहरू पहुुँि योग्य र प्रभािकारी बनाउने काययमा समस्या तसजयना भएको छ 
। माध्यतमक शशक्षा परीक्षा (कक्षा १०) को परीक्षा व्यिस्थापनको लातग संस्थागि क्षमिा विकासका 
लातग कायय प्रारम्भ भएको छ । संवििानद्वारा तनददयि अतिकारको कायायन्त्ियनका लातग स्थानीय िहले 
शशक्षा सम्बन्त्िी आितिक योजना तनमायण गनय थालेका छन ् । विद्यालय सिुार योजना तनमायण गनय 
थातलएको पतन दईु दशक पूरा भएपतन सरोकारिालाहरूको साथयक सहभातगिामा योजना तनमायण र 
कायायन्त्ियन हनु सवकरहेका छैनन ्।  

उशल्लशखि विश् लेर्ण समेिका आिारमा संस्थागि संरिना, क्षमिा विकास र योजना कायायन्त्ियन सम्बन्त्िमा 
तनम्नतलशखि िनुौिीहरू पवहिान गररएको छ । 

िनुौिी 
(१) शशक्षा सम्बन्त्िी प्रादेशशक ऐन, तनयम िथा मापदण्डहरूको विकास गनुय, 
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(२) प्रदेशमा संगठन िथा व्यिस्थापन सभे गरी आिश्यक संरिना र जनशशक्तको व्यिस्था गनुय, 
(३) जनशशक्तलाई क्षमिा विकासका अिसरको सतुनशश् िििा प्रदान गनुय, 
(४) स्थानीय िहसुँग योजना तनमायण र स्रोि सािनको सतुनशश् िििाको लातग सहयोग, समन्त्िय र 

सहकायय गने पर्द्ति स्थावपि गनुय, 
(५) शशक्षण संस्थाहरूको अनगुमन, मूल्याङ्कन, पषृ्ठपोर्ण र शशक्षकलाई प्रावितिक सहायिा प्रणाली सदुृढ 

गनुय, 
(६) शशक्षा सम्िन्त्िी सूिना सङ्कलन, प्रशोिन, विश् लेर्ण गने प्रणाली स्थापना गरी योजना िजुयमा, 

काययक्रम कायायन्त्ियनको समीक्षा र प्रतििदेन जस्िा काययमा प्रभािकाररिा अतभिृवर्द् गनुय, 
(७) प्रदेशमा स्थावपि शैशक्षक संस्थाहरूमा आिश्यकिा अनसुार सङ्गठन संरिना विकास एिं जनशशक्त 

व्यिस्थापन गनुय । 

 

५.२.३ उद्दशे्य 

(१) शैशक्षक संस्थाहरूको संरिना, जनशशक्त एिं संस्थागि प्रबन्त्ि तमलाउन,ु 
(२) शशक्षा क्षेत्रमा काययरि जनशशक्तको क्षमिा र दक्षिा अतभिवृर्द् गनुय,  

(३) शैशक्षक सेिा प्रिाहमा शजम्मिेारी, जिाफदेवहिा र पारदशशयिा सतुनशश् िि गरी सशुासनको प्रत्याभतूि 
ददलाउन ु। 

 

५.२.४ रणनीति 

(१) प्रादेशशक ऐन, तनयम, तनदेशशका िथा मापदण्डहरू विकास गरी कायायन्त्ियन गने, 
(२) सङ्ग् गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण गरी आिश्यक संरिना र जनशशक्तको व्यिस्था गने, 
(३) प्रदेश शशक्षा पररर्द् गठन गने, 
(४) स्थानीय िहलाई शशक्षा ऐन तनयम, सेिा प्रिाहका काययविति र मापदण्डहरू बनाउन आिश्यक 

प्रावितिक सहयोग िथा क्षमिा विकास गने, 

(५) शशक्षा क्षेत्रमा काययरि जनशशक्तको क्षमिा विकास गनय प्रदेश शशक्षा िातलम केन्त्रलाई सदुढुीकरण 
गने, 

(६) शैशक्षक सस्थाका पदातिकारी, विद्यालयका शशक्षक र कमयिारी एिं स्थानीय र प्रदेश िहमा कायय 
गने कमयिारीको क्षमिा विकास गरी काययसम्पादनलाइय प्रभािकारी बनाउने, 

(७) विद्यालयको अनगुमन मूल्याङ्कन, पषृ्ठपोर्णका लातग शशक्षक सहायिा प्रणाली स्थापना गरी 
पररिालन गने, 

(८) शशक्षा प्रशासनमा आितुनक सूिना िथा सञ्चार प्रवितिको प्रयोग गरी सेिा प्रिाहलाई तछटो, छररिो 
एिं पारदशी बनाउने, 
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(९) शशक्षा क्षेत्रका तनकाय, कमयिारी िथा पदातिकारीहरूको काययशजम्मेिारी वकटान गरी काययसम्पादन 
सूिकका आिारमा उत्प्ररेणात्मक काययक्रमहरू सञ् िालन गने, 

(१०) उपलशधि सूिकहरू तनिायरण गरी िी उपलशधिहरूको आितिक समीक्षा गरर कायायन्त्ियनमा 
ल्याउने, 

(११) गण्डकी विश्वविद्यालय, गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठान, गण्डकी विज्ञान 
प्रविति प्रतिष्ठान जस्िा मन्त्त्रालय सम्बर्द् संस्थाहरूमा जनशशक्त व्यिस्थापन एिं क्षमिा विकास 
गने, 

(१२) माध्यतमक शशक्षा परीक्षा (कक्षा १०) सञ्चालन एिं व्यिस्थापन सम्बन्त्िी काययका लातग संस्थागि 
विकास गनय स्रोि पररिालन गने । 

५.२.५  उपलशधि, प्रमखु नतिजाहरू, मखु्य वक्रयाकलाप िथा बजेट 

५.२.५.१  उपलशधि  

शैशक्षक सेिा प्रिाहमा शजम्मिेारी, जिाफदेवहिा र पारदशशयिा सतुनशश् िि गरी सशुासनको प्रत्याभतूि भएको 
हनुे । 

५.२.५.२ प्रमखु नतिजा 
(१) शैशक्षक तनकायहरूको संरिना, जनशशक्त एिं संस्थागि प्रबन्त्ि व्यिशस्थि भएको हनुे, 
(२) शशक्षा क्षेत्रमा काययरि जनशशक्तको क्षमिा र दक्षिा अतभिृवर्द् भएको हनुे,  
(३) शैशक्षक सेिा प्रिाहमा सशुासनको प्रत्याभतूि भएको हनुे, 
(४) सेिा प्रिाहमा शजम्मेिारी, जिाफदेवहिा र पारदशशयिा सतुनशश् िि भएको हनुे, 
(५) प्रादेशशक ऐन, तनयम, तनदेशशका िथा मापदण्डहरू विकास भई कायायन्त्ियन भएको हनुे,  
(६) शशक्षण संस्थाहरूको अनगुमन मूल्याङ्कन, पषृ्ठपोर्णका लातग शशक्षक सहायिा प्रणाली स्थापना 

भएको हनु,े 
(७) सेिा प्रिाहमा सूिना िथा सञ्चार प्रवितिको उपयकु्त प्रयोग भएको हनुे ।
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५.२.५.३ प्रमखु काययक्रमहरू िथा लक्ष्य 
िातलका ५.१ :  संस्थागि संरिना र क्षमिा विकास सम्बन्त्िी प्रमखु काययक्रमहरू िथा लक्ष्य  

 
 

(बजेट रू. लाखमा) 

तस.नं. प्रमखु काययक्रम इकाइ 
भौतिक लक्ष्य (५ िर्य)  वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

१ 

शशक्षासम्बन्त्िी 
प्रादेशशक ऐन, तनयम, 
तनदेशशका, काययविति 
एिं मापदण्ड विकास 

सङ्ग्ख्या १ १ १ १ १ ५ 5 5 5 5 5 25 √ √     

2 
शशक्षा िातलम 
केन्त्रको सदुृढीकरण 

सङ्ग्ख्या     1     1     15     15 √ √     

3 
प्रदेश परीक्षा बोडय 
व्यिस्थापन 

पटक 1 1 1 1 1 1 10 10 10 10 10 50 √ √     

6 
शशक्षक सहायिा 
प्रणाली स्थापना 

पटक 1 1 1 1 1 5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 7.5   √ √   

8 

प्रतििेदन र िथ्याङ्क 
प्रणाली स्थापना िथा 
सदुृढीकरण 

पटक 1 १ 1 1 1 ५ 30 30 30 30 30 150 √ √ √   

9 

प्रदेशको जनशशक्त 
प्रक्षेपण िथा योजना 
तनमायण 

पटक   1       1   15       15   √     

११ 
विद्यालय सिुार 
योजना तनमायण र 

स्थानीय 
िह 

  85       85   12.75       12.75   √ √ √ 
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तस.नं. प्रमखु काययक्रम इकाइ 
भौतिक लक्ष्य (५ िर्य)  वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

कायायन्त्ियनमा 
स्थानीय िहलाई 
सहजीकरण 

१२ कमयिारी प्रोत्साहन पटक 1 1 1 1 1 5 2 2 2 2 2 10   √     

१३ 
कमयिारीसुँग 
काययसम्पादन करार 

पटक 1 1 1 1 1 5              √     

  जम्मा               48.5 76.25 63.5 48.5 48.5 285.25         
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५.३ अनगुमन िथा मूल्याङ्कन 

५.३.१ पररिय 

सेिा प्रिाहमा देशखएका कमी कमजोरी हटाई सेिा प्रिाहलाई प्रभािकारी पानय अनगुमन िथा मूल्याङ्कनको 
ठूलो भतूमका हनु्त्छ । काययक्रमका लक्ष्य, उद्देश्य कति प्राप् ि भए, योजना कायायन्त्ियनको िरणमा के कस्िा 
समस्या िथा िनुौिी आए सोको पवहिान गरी िनुौिीहरू समािान गरी योजनालाई लक्ष्य उन्त्मूख गनय 
अनगुमन िथा मूल्याङकनको अहम ् भतूमका रहेको हनु्त् छ । काययक्रम कायायन्त्ियनको लक्ष्य, उद्दशे्य र 
काययप्रगति तबिमा के कस्िो िादम्यिा छ भतन तनयतमि िा आितिक रूपमा  तनगरानी, तनरीक्षण र जाुँिबुुँझ 
गने कायय अनगुमन हो भन ेकाययक्रमको सान्त्दतभयकिा, उपयकु्तिा, दक्षिा र प्रभािकाररिाको जाुँिबझु िथा 
लेखाजोखा गने कायय मूल्याङ्कन हो। अनगुमन सामान्त्यिया योजना िथा काययक्रम कायायन्त्ियनको िरणमा 
गररन्त्छ भने मूल्याङ्कन कायायन्त्ियनको िरण र काययक्रम समाशप् ि पतछ पतन गररन्त्छ । यस खण्डमा योजना 
कायायन्त्ियनका लातग अनगुमन ढाुँिा, सािन, विर्य र प्रतििदेनसम्बन्त्िी विर्यहरू समािेश गररएको छ । 

 ५.३.२ िियमान अिस्था 

शैशक्षक योजना, पररयोजना र काययक्रमहरूको प्रभािकाररिा अनगुमन िथा मूल्याङ्कनमा तनभयर गदयछ । 
विगिका बर्यहरूदेशख अनगुमन मूल्याङ्कनको संस्थागि प्रबन्त्ि गरी अनगुमन िथा मूल्याङ्कन कायय हुुँदै 
आएकोमा सङ्घीय संरिनापश् िाि ् ऐन, तनयम र संस्थागि प्रिन्त्िको अभािमा शैशक्षक अनगुमन, मूल् याङ्कन 
प्रणाली समाप् ि प्राय: भएको छ । नयाुँ र प्रभािकारी प्रणाली बन्त् न सकेको छैन ।    

विद्यालय शशक्षासम्बन्त्िी िथ्याङ्क एिं सूिनाहरू सङ्कलन गने प्रमखु सािनको रूपमा  एकीकृि शैशक्षक 
व्यिस्थापन सूिना प्रणाली (IEMIS) रहेको छ । शैशक्षक व्यिस्थापन सूिना प्रणालीको के्षत्रमा िेरै 
पररिियन भएको भए िापतन िथ् याङ्कको पयायप् ि र प्रयोग अझै प्रभािकारी हनु सवकरहेको छैन । प्रदेशको 
आफ्न ैसूिना िथा िथ् याङ्क सङ्कलन, विश् लेर्ण र उपयोगको प्रणाली स्थावपि भइय नसकेकोले उच्ि शशक्षा, 
प्राितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा, विद्यालय शशक्षा र अनौपिाररक शशक्षा, पसु्िकालय सम्बन्त्िी विद्यिुीय 
शैशक्षक सूिना व्यिस्थापन प्रणाली (EMIS) लाइय शैशक्षक योजना र काययक्रमको अनगुमन, मूल् याङ्कन िथा 
पषृ् ठपोर्ण काययमा उपयोग गनय सवकरहेको छैन । प्रदेश िथा स्थानीय िह मात्र होइन शशक्षाका 
सरोकारिालाहरूले समेि प्रयोग गनय सक्न े गरी िथा अनलाईन सूिना प्रणाली सहज बनाइनपुने 
आिश्यकिा छ ।  

उशल्लशखि विश् लेर्ण समेिका आिारमा अनगुमन िथा मूल्याङ्कनका सम्बन्त्िमा तनम्न तलशखि िनुौिीहरू 
पवहिान गररएको छ । 
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िनुौिी  

(१) अनगुमन िथा मूल् याङ्कनको शजम्मेिारीसम्बन्त्िी काननुी िथा संरिनात्मक व्यिस्था गरी 
कायायन्त्ियनमा ल्याउन,ु 

(२) वितभन्न िह र तनकायहरूमा दक्ष जनशशक्तको व्यिस्था गरी क्षमिा विकास गराउन,ु 
(३) अनगुमन मूल्याङ्कनको लातग अनलाईनमा आिाररि िथ्याङ्क सङ्कलन, विश्लरे्ण र सहज रूपमा  

उपयोगको प्रभािकारी प्रणाली स्थावपि गनुय, 
(४) नतिजामा आिाररि अनगुमन िथा मूल्याङ्कन प्रणालीलाइय संस्थागि गनुय, 
(५) अनगुमन िथा मूल्याङ्कनमा आिाररि परुस्कार र दण्डको तसर्द्ान्त्ि लाग ुगनुय, 
(६) अनगुमन िथा मूल्याङ्कनका प्रभािकारी सूिकको विकास गनुय,  

(७) अनगुमन िथा मूल्याङ्कनमा तनयतमििा, एकरूपिा र विश्वसतनयिा कायम गनुय । 

५.३.३ उद्दशे्य 

(१) प्रभािकारी अनगुमन िथा मूल्याङ्कन प्रणाली स्थावपि गनुय, 
(२) संलग्न जनशशक्तको क्षमिा अतभिृवर्द् गनुय, 
(३) अनगुमन िथा मूल्याङ्कनलाई सहभातगिात्मक, नतिजामूलक एिं मागमा आिाररि बनाउन ु। 

 

५.३.४ रणनीति 
(१) अनगुमन िथा मूल्याङ्कनका विति, प्रवक्रया, मापदण्ड, सािन िथा सूिकहरू विकास गरी तनयतमि 

अनगुमन, मूल्याङ्कन र पषृ् ठपोर्णको प्रणाली स्थापना गराउने, 
(२) अनगुमन िथा मूल्याङ्कनका प्रतििदेनहरूको प्रभािकारी कायायन्त्ियनको व्यिस्था तमलाउने,  

(३) संस्था, पदातिकारी र कमयिारीसुँग काययसम्पादन करार गने, 
(४) नतिजा विश् लेर्ण गने, विद्याथीको उपलशधि परीक्षण गने र विद्याथीको उपलशधिलाई विद्यालय िथा 

शशक्षकको काययसम्पादन सूिकको आिार बनाउने, 
(५) स्थानीय िहले न ैविद्यालयको काययसम्पादन परीक्षण र प्रतििदेन ियार गने गरी स्थानीय िहका 

जनशशक्तको क्षमिा विकास गने, 

(६) कायय उत्कृििाका आिारमा शशक्षकलाई प्रदेश सरकारले परुस् कृि गने, 
(७) हरेक योजना िथा काययक्रम कायायन्त्ियनको आितिक, मध्याितिक िथा अशन्त्िम मूल्याङ्कन गने र 

समीक्षा गने पर्द्ति स्थावपि गने, 
(८) सूिकका आिारमा स्थानीय िहहरूको मूल्याङ्कन प्रणालीको विकास गरी प्रोत्साहन उपलव्ि 

गराउने।  
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५.२.५  उपलशधि, प्रमखु नतिजाहरू, मखु्य वक्रयाकलाप िथा बजेट 

५.२.५.१  उपलशधि  

• नतिजामखुी एिं मागमा आिाररि अनगुमन िथा मूल्याङ्कन प्रणाली स्थावपि भएको हनु े। 

५.२.५.२ प्रमखु नतिजा 
(१) प्रभािकारी अनगुमन िथा मूल्याङ्कन प्रणाली स्थावपि भएको हनुे, 
(२) संलग्न जनशशक्तको क्षमिा अतभिृवर्द् भएको हनुे, 
(३) अनगुमन िथा मूल्याङ्कन प्रणाली नतिजामूलक हनुे, 
(४) अनगुमन िथा मूल्याङ्कनका विति, प्रवक्रया, मापदण्ड, सािन िथा सूिकहरूको विकास भएको हनुे,  

(५) संस्था, पदातिकारी र कमयिारीहरूसुँग काययसम्पादन करार गररएको हनुे, 
(६) उत्कृि कायय गने शशक्षण संस्था, स्थानीय िह र जनशशक्त प्रोत् सावहि भएको हनुे । 
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५.३.५ प्रमखु काययक्रमहरू िथा लक्ष्य 
िातलका ५.२ :  अनगुमन िथा मूल्याङ्कनसम्बन्त्िी प्रमखु काययक्रमहरू िथा लक्ष्य  

(बजेट रू. लाखमा) 

तस.नं. प्रमखु काययक्रम इकाइ 

भौतिक लक्ष्य (५ िर्य)  वित्तीय लक्ष्य (५ िर्य) बजेटको स्रोि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सङ्घ प्रदेश स्थानीय अन्त्य 

१ 

शैशक्षक अनगुमन िथा 
मूल्याङ्कन मागयदशयन विकास र 
सूिक अद्याितिक 

सङ्ग्ख्या   1   1   2 

  5   2   7 
√ √ √ 

  

२ 
अनगुमन िथा मूल्याङ्कन 
सम्बन्त्िमा क्षमिा विकास 

पटक 1         1 
3         3   

√ √ 
  

३ 

काययक्रम कायायन्त्ियनको प्रगति 
समीक्षा िथा प्रतििेदन (शस्थति 
प्रतििेदन समेि) 

पटक 1 1 1 1 1 5 

1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 7.5   
√ 

    

४ 
वितभन्न काययक्रमको आितिक 
मूल्याङ्कन गने 

पटक     1   1 2 
    5   3 8 

  √     

५ काययक्रम अनगुमन पटक 1 1 1 1 1 5 8 8 8 8 10 42   √ √   

6 
सूिकका आिारमा स्थानीय 
िहहरूको मूल्याङ्कन प्रणाली 
विकास 

पटक 1 1 1 1 1 5 
 2    2 

√ √ √ √ 

७ 
स्थानीय िह, शशक्षण संस्था र 
जनशशक्त प्रोत्साहन 

पटक 1 1 1 1 1 5 
  2 2 2 6 

√ √ √ √ 

  जम्मा               14.5 16.5 16.5 13.5 14.5 75.5         
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पररच्छेद : छ  

लगानी र स्रोि व्यिस्थापन 

६.१ पररिय 

शशक्षामा लगानीको विश्वव्यापी मान्त्यिा, राविय लगानीको अिस्था र गण्डकी प्रदेशको शशक्षामा 
प्राथतमकिाका आिारमा आगामी ५ िर्यका लातग लगानी र स्रोि व्यिस्थापन योजनाबर्द् िबरबाट गरी 
तनिायररि लक्ष्य प्रातप्त गनुयपने भएकाले यस विर्यलाई समािेश गररएको हो । सन ्२०३० सम्मका लातग 
िय गररएको ददगो विकासको लक्ष्य पूरा गराउन, संिैिातनक दावयत्ि पूरा गराउन एिं योजनाले राखेका 
सोि, उद्देश्य, रणनीति एिं काययक्रमहरू सञ्चालन गरी अतिकिम उपलशधि हातसल गराउन सङ्घीय सरकार, 
प्रदेश सरकार र स्थानीय िह समेिको संलग्निा लगानी र स्रोि व्यिस्थापन गररन ुआिश्यक हनु्त्छ । 

शशक्षा क्षेत्रको विकासका लातग सरकारी लगानी, समदुाय, नीशज क्षेत्र, गैरसरकारी सङ्घसंस्था समेिको 
साझेदारी आिश्यक पछय । वित्तीय व्यिस्थापन सम्बन्त्िमा सशिय अनदुान, समानीकरण अनदुान , समपरुक 
र विशेर् अनदुान एिं आन्त्िररक ऋणको व्यिस्थापन गने व्यिस्था रहेको छ ।  प्रदेश सरकारले शशक्षामा 
आिश्यक पने स्रोि पवहिान गरी तिनलाई एकीकृि गनुय  र उपयकु्त िररकाले वििरण िथा उपयोग गनुय 
शशक्षाको लगानीको प्रबन्त्ि गदाय ध्यान ददनपुने महत्त्िपूणय पक्ष हनु । शशक्षा क्षेत्रको यस रणनीतिक योजना 
कायायन्त्ियनका लातग लगानी िथा स्रोि व्यिस्थापन सम्बन्त्िमा िियमान अिस्थाको समीक्षा गरी यसमा 
देशखएका िनुौिीहरू उल्लेख गररएको छ । समस्या िथा िनुौिी पवहिान गदै वित्तीय व्यिस्थापनलाई 
प्रभािकारी बनाउनका लातग यसका उद्देश्य िथा रणनीतिहरू प्रस्ििु गरी स्रोिको आुँकलन िथा लगानीका 
क्षेत्र र लागि अनमुान गररएको छ । 

६.२ िियमान अिस्था 

शशक्षासम्बन्त्िी वितभन्न दस्िािेजहरूले शशक्षामा कुल बजटेको २० प्रतिशि बजेट वितनयोजन गने उल्लेख 
गरेका छन ्। शशक्षा क्षेत्रमा छुट्याउने शशक्षामा लगानी बढाउन ु पछय भने्न विर्यमा राजनैतिक िहबाट 
प्रतििर्द्िा भएको भए िापतन १७ प्रतिशिसम्म रहेको शशक्षा क्षेत्रको बजेट हाल ११ प्रतिको प्रतिशिमा 
हाराहारीमा मात्र रहेको  छ । सङ्घीयिा कायायन्त्ियनसुँगै शशक्षा क्षेत्रमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय िहहरूले आ-
आफ्नो ििरले शशक्षा के्षत्रमा बजेट वितनयोजन गरी कायायन्त्ियन गने गरेको हालको अिस्थामा गण्डकी 
प्रदेश सरकारको शशक्षा क्षेत्रमा बजेट प्रिाहको अिस्था तनम्नानसुार रहेको छ । 
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प्रदेश सरकारको बजेटमा शशक्षा क्षते्र (बजेट रु. हजारमा) 

आ.ि. 
प्रदेश सरकार 
समानीकरण 
िफय  बजेट 

सङ्घ सशिय 
अनदुान िफय  

कुल जम्मा 

प्रदेशको कुल 
बजेटमा 

समानीकरण 
िफय को बजेट 
प्रतिशि 

सङ्घ सशिय 
अनदुानको  
शशक्षा बजेट 
प्रतिशि 

2075/076 551525 106979 658504 20.48 1.64 

2076/077 454806 97637 552443 14.15 0.69 

2077/078 467442 139850 607292 13.41 1.08 

 

शशक्षा क्षेत्रमा बजेट वितनयोजनको मातथको िातलका हेदाय प्रदेश सरकारको शशक्षामा बजेट वितनयोजन २० 
प्रतिशिबाट क्रमश र्ट्दै गएको देशखन्त्छ । सङ्घीय सरकारबाट प्राप्त हनु ेबजेट मखु्यिया माध्यतमक शशक्षा  
परीक्षा (कक्षा १०) व्यिस्थापन, शशक्षक िातलम, विपद व्यिस्थापन र प्रदेशस्िरीय बौवर्द्क अपाङ्गिा 
विद्यालय स्थापना र सञ्चालनका लातग वितनयोजन भएको अिस्था छ । प्रदेश सरकार काययविभाजन 
तनयमािली,२०७४ (संशोिन सवहि) बमोशजम शशक्षासम्बन्त्िी मखु्यिया उच्ि शशक्षा र प्रावितिक शशक्षा 
प्राथतमकिामा रहेको र गण्डकी विश्वविद्यालय एिं गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम 
प्रतिष्ठान स्थापना भई सञ्चालनमा आइसकेकाले प्रदेश सरकारको बजेट उक्त दईु आयोजनामा केशन्त्रि 
भएको सन्त्दभयमा विद्यालय शशक्षा स्थानीय िहको अतिकार क्षेत्रतभत्रको विर्य भएकाले विद्यालय शशक्षा,  
अनौपिाररक शशक्षा, खलुा िथा दरु शशक्षा िथा तसकाइ, सामदुावयक क्याम्पसको सदुृढीकरणका लातग बजेट 
व्यिस्थापन कम प्राथतमकिामा परेको यथाथयिा  छ । 

शशक्षा क्षेत्रमा हनु े लगानी अतिकांश शशक्षकको िलब, भौतिक पूिायिार िथा संरिना, व्यिस्थापन र 
प्रशासतनक खियमा हनुे गरेको पाइन्त्छ । त्यसका अलािा प्रयोगशाला व्यिस्थापन,  छात्रिृशत्त, शैशक्षक 
सामरी व्यिस्थापन अनसुन्त्िानात्मक काययक्रम, ददिा खाजा व्यिस्थापन, आिासीय विद्यालय सञ्चालन एिं 
व्यिस्थापन, अनौपिाररक शशक्षा र आजीिन तसकाइ, उच्ि िथा प्रावितिक शशक्षा व्यिस्थापन पतन 
लगानीका क्षते्रहरू हनु । विद्यालय शशक्षा सम्बन्त्िमा व्यिस्थापन र तनयमन गने अतिकार स्थानीय िहलाई 
भएको र शशक्षक िलब लगायि प्रशासतनक खिय सङ्घ ससिय अनदुानबाट व्यिस्थापन हनुे प्राििान छ । 
स्थानीय िहको स्रोि पररिालनको क्षमिा अनसुार विद्यालय शशक्षामा पहुुँि, गणुस्िर, क्षमिा विकासका 
काययक्रम गने फरक फरक अभ्यासहरू छन ्। शशक्षामा गररएको लगानीको प्रतिफल भनकेो साक्षरिा 
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दरमा िृवर्द्, विद्यालय भनाय दर, उत्तीणय दर र शैशक्षक गणुस्िरमा आएको सिुारलाई तलन सवकन्त्छ । 
लैवङ्गक समिासूिक बराबरीमा पगु्न,ु  शशक्षकहरूको सङ्ग्ख्यामा िृवर्द् हनुलुाई प्रतिफलको रूपमा  तलइए 
िापतन शशक्षामा भएको लगानीको विर्य सिायतिक िासोको विर्य बनकेो छ । 

प्रस्ििु गररएका सूिना विश्लरे्णका आिारमा देहाय बमोशजम िनुौिीहरू पवहिान गररएको छ । 

(१) शशक्षासम्बन्त्िी अन्त्िराविय मान्त्यिा, संवििान प्रदत्त शैशक्षक हक अतिकारको प्रत्याभतूि,  राज्यका 
तनदेशक तसर्द्ान्त्िले अशख्ियार गरेका नीतिलाई उशिि रूपमा  सम्बोिनका लातग शशक्षा के्षत्रमा 
लगानी िृवर्द् र स्रोि पवहिान गनुय, 

(२) सङ्घीय संरिनामा कुन िहले कुन क्षेत्रमा कति लगानी गने विर्यमा स्पि आिार ियार गनुय,  
(३) प्रावितिक शशक्षामा लगानी बढाइ आिश्यकिा अनरुूपको जनशशक्त व्यिस्थापन गनुयपने, 

(४) गैरसरकारी क्षेत्रलाई शशक्षामा लगानीका लातग प्रोत्साहन र तनयमन गनुय, 
(५) तनरन्त्िरिा ददनपुने काययक्रमहरू पवहिान गरी तनयतमि बजेट व्यिस्था गनुय, 
(६) गणुस्िर सिुारका लातग लगानी बढाउन,ु 

(७) लगानीलाई पारदशी र उत्तरदायी बनाउन,ु 

(८) प्रदेशमा िैदेशशक सहायिा र लगानी तभत्र्याउन,ु 

(९) प्राप्त काययक्रम र बजेटको जिाफदेही र उच्ि प्रतिफल प्राप्त हनु ेगरी कायायन्त्ियनका लातग संलग्न 
जनशशक्तको क्षमिा विकास गनुय, 

(१०) तनरन्त्िर रूपमा  तनशिि प्रतिशि बजेट शशक्षामा वितनयोजन हनु ेनीतिगि व्यिस्था संस्थागि गनुय । 

६॰३  उद्देश्यिः 
(१) योजना अितिका लातग प्रदेश सरकारको नीति िथा काययक्रम अनसुार शशक्षा क्षते्रमा आिश्यक 

स्रोिको प्रक्षेपण गरी आिश्यक वित्तीय स्रोि पवहिान गनुय, 
(२) खिय प्रवक्रया र सम्बशन्त्िि िहको भतूमका एिं दावयत्ि वकटान गनुय, 
(३) काययक्रमको प्राथतमकिाका आिारमा बजेट तनिायरण गरी उपलधि स्रोि सािनको शैशक्षक 

विकासमा प्रभािकारी व्यिस्थापन गनुय, 
(४) योजना अितिमा भएको खियको प्रभािकाररिा मूल्याङ्कन गनुय। 

6.4 रणनीति  
(१) शैशक्षक विकासका लातग वित्तीय स्रोि जटुाई उपलधि स्रोि सािनको प्रभािकारी व्यिस्थापन 

गने, 
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(२) शशक्षा प्रातप्तको संिैिातनक र काननुी दावयत्ि पूरा गनय राविय प्राथतमकिाका आिारमा पयायप्तिा 
(Sufficiency), समन्त्यावयकिा (Equitability) र प्रतिफलमखुी (Best Value for Money) हनुे गरी 
शैशक्षक लगानी सतुनशिि गने, 

(३) प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र िातलमको क्षते्रमा वितभन्न सरोकारिालाहरूको सहभातगिा 
एिं साझेदारीमा ददगो लगानी सतुनशिि गने, 

(४) लगानी अतभिृवर्द् र प्रवितिको उच्ििम प्रयोगद्वारा साियजतनक विद्यालयको शैशक्षक गणुस्िर 
अतभिृवर्द् गनय समन्त्िय र सहकायय गने, 

(५) प्रदेशको प्राथतमकिाका क्षेत्र अनसुार िथा नयाुँ ज्ञान र प्रवितिको अन्त्िरे्णमा हनुे अनसुन्त्िानका 
लातग लगानी िवृर्द् गने, 

(६) विश्वविद्यालय, प्रतिष्ठान र औद्योतगक प्रतिष्ठानहरूतबि सहकायय गरी औद्योतगक प्रतिष्ठानहरूलाई 
अनसुन्त्िान र विकासमा लगानी गनय प्रोत्सावहि गने, 

(७) उत्पादकत्ि िृवर्द्का लातग आिश्यक पने उच्िस्िरीय प्रावितिक जनशशक्त उत्पादन गनय विज्ञान 
िथा प्रावितिक उच्ि शशक्षामा लगानी बढाइने, 

(८) सबै प्रकारका विद्यालय िथा शशक्षालयहरूको आतथयक कारोिार बैवकङ् प्रणाली माफय ि गदै 
पारदशी र व्यिशस्थि बनाउन सहजीकरण गने, 

(९) शशक्षामा तनजी क्षेत्रको लगानीको सरुक्षा, संरक्षण र सम्िर्द्यन गदै यसलाई सेिामूलक बनाउने र 
तनजीरूपमा लगानी गने व्यशक्त, कम्पनी, कपोरेट हाउस, बैङ्क िथा वित्तीय संस्थाहरू लगायिका 
संस्थाहरूले कपोरेट साियजतनक उत्तरदावयत्ि (Corporate Social Responsibility) बहन गनुयपने 
व्यिस्था गने, 

(१०) हरेक शशक्षण संस्थाहरूले वितभन्न आतथयक र अन्त्य स्रोि पररिालन गरी शशक्षा कोर् स्थापना गरी 
सो कोर्मा समाजसेिी, िन्त्दादािा, पूिय विद्याथी, धयापारी िा अन्त्य दाि ृ संस्था, व्यशक्त िा 
तनकायबाट शशक्षण संस्थाको विकासको तनतमत्त आतथयक सहयोग तलन सक्ने काननुी व्यिस्था 
गररनेछ । साथै, व्यशक्त, समदुाय र अतभभािकहरूलाई स्िेशच्छक रूपमा शशक्षाको विकासका 
लातग स्रोि व्यिस्थापन र वित्तीय योगदान गनय प्रोत्सावहि गने, 

(११) प्रदेशमा रहेका स्थानीय िहहरूलाइय शैशक्षक गणुस्िर सिुारको लातग लगानी िृवर्द् गनय प्रोत्साहन 
गने, 

(१२) नेपाल सरकारसुँग समपरुक र विशेर् अनदुानमा शशक्षा के्षत्रमा वितभन्न पररयोजना विकास गरी 
कायायन्त्ियनमा गने , 

(१३) प्रदेश सरकारको खियको मापदण्डका आिारमा खिय र प्रतििदेन पर्द्ति अिलम्बन गने,  
(१४) प्रदेशमा उच्ि शशक्षाको के्षत्रमा लागि पूरण (Cost recovery) तसर्द्ान्त्ि अपनाउने । 

 

६.५ स्रोिको अनमुान र विश्लरे्ण 
यस योजनामा सङ्घीय सरकारबाट प्राप्त हनु सक्ने अनदुान र प्रदेश सरकारको आिश्यकिा र सामथ्ययको 
तबिमा सामञ्जस्य हनुेगरी योजनामा काययक्रमहरूको िय िथा प्राथतमकीकरण गररएको छ । योजनामा 
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उशल्लशखि काययक्रमहरूको कायायन्त्ियनमाफय ि अपेशक्षि उपलशधि हातसल गराउन सङ्घीय सरकार, प्रदेश 
सरकार र स्थानीय िहतबि सहकायय र समन्त्िय गनुयका साथै शशक्षा क्षेत्रमा काययरि गैर सरकारी संस्थाहरू, 

समदुाय िथा अतभभािकका एिं तनजी के्षत्रसुँगको साझेदारीबाट लगानी हनु सक्न ेगरी स्रोिको अनमुान 
गररएको छ ।  

यस योजनाका लातग आिश्यक पने स्रोि देहाय अनसुार प्राप्त हनुे अनमुान गररएको छ : 
 

िातलका ६.१ :स्रोिको आुँकलन (आ.ि.०७८।०७९ को शस्थर मूल्यमा)(बजेट रु लाखमा) 

स्रोि ०७९।०८० ०८०।०८१ ०८१।०८२ ०८२।०८३ ०८३।०८४ ५ िर्यको जम्मा 

सङ्घीय सरकार (ससिय अनदुान) 1326.4 1861 1922.6 1903.6 1944.2 8958 

सङ्घीय सरकार (विशेर् अनदुान) 500 500 700 700 1000 3400 

प्रदेश सरकार  3979.2 5583 5767.8 5710.8 5832.6 26873 

स्थानीय िहसुँग साझेदारी 795.84 1116.6 1153.56 1142.16 1166.52 5375 

अन्त्य 909 1192 1386 1274 1390 5149 

जम्मा 7510.5 10252 10930 10730 11333 49755 

 
उशल्लशखि िातलकामा गररएको प्रके्षपणअनसुार यस योजनाको पवहलो िर्य आ.ि. २०७९।०८० देशख 
पाुँिौ िर्यसम्मका लातग क्रमशिः 7510.5 लाख, 10252 लाख, 10930 लाख, 10730 लाख, 11333 लाख 
गरी ५ िर्यका लातग कुल रू 49755 लाख उपलधि हनु े देशखन्त्छ । यसमा सङ्घीय सरकारले शशक्षा 
विकास िथा समन्त्िय इकाइ लगायि मािहिका तनकाय, सङ्घीय सरकारबाट स्थानीय िहलाइय प्रदान गररन े
सशिय र विशरे् अनदुान लगायि स्थानीय िहले आफ्नो आन्त्िररक स्रोिबाट गने लगानी, शशक्षण संस्थाहरूले 
आफ्नो िथा समदुायको स्रोिबाट गनय सक्ने लगानी समािेश गररएको छैन । 

६.६ प्रस्िाविि काययक्रम िथा बजेट अनमुान 
सबैका लातग गणुस्िरीय शशक्षा प्रत्याभतूि गराउने राज्यको दावयत्ि पूरा गने गरी लक्ष्य, उद्देश्य िथा 
रणनीतिहरू िय गरी यस योजनामा सोअनसुारका काययक्रमहरू प्रस्िाि गररएको छ । बजेट अनमुान गदाय 
गणुस्िरीय विद्यालय शशक्षा, गणुस्िरीय अतनिायय र तन:शलु्क आिारभिू शशक्षा िथा तन:शलु्क माध्यतमक 
शशक्षाको पहुुँि सतुनशिि गनयका लातग सहयोग, समन्त्िय िथा सहजीकरण गने, गणुस्िरीय उच्ि शशक्षा र 
प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा एिं िातलममा समिामूलक पहुुँि अतभिृवर्द् गने गरी लगानीलाई केशन्त्रि 
गररएको छ । यसैगरी शशक्षक लगायि व्यिस्थापकहरूको क्षमिा विकास गने, पाठ्यक्रम िथा 
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पाठ्यसामरी विकास िथा कायायन्त्ियन गने, शशक्षामा निीन प्रवितिको प्रयोगका लातग आिश्यक िािािरण 
तसजयना गनय आिश्यक पने बजेट समािेश गररएको छ ।  

 
िातलका ६.२ : शशक्षाका उपक्षते्र िथा अन्त्िरसम्बशन्त्िि विर्यमा प्रस्िाविि बजेट (रु लाखमा) 

उपक्षते्र  ०७९/०८० ०८०/०८१ ०८१/०८२ ०८२/०८३ ०८३/०८४ 
५ िर्यको 
जम्मा प्रतिशि 

प्रारशम्भक बालशशक्षा 202 613.6 1007 1445.6 1899 5168 10.7 

आिारभिू शशक्षा 221 421 478.75 437 430 1987.75 4.1 

माध्यतमक शशक्षा (कक्षा १० को  

परीक्षा व्यिस्थापन समेि) 
1606 1931 2081 1926 1976 8520 17.7 

प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम 277 299 309 324 334 1543 3.2 

उच्ि शशक्षा 860 970 1060 1140 1250 5280 11.0 

पाठ्यक्रम िथा मूल्याङ्कन 219.50 132.00 132.00 132.00 132.00 747.50 1.6 

शशक्षक िातलम र व्यिस्थापन 479.5 888 868 359 359 2953.5 6.1 

अनौपिाररक शशक्षा िथा जीिनपययन्त्ि तसकाइ 32.5 40 44.6 44.6 30 199.3 0.4 

भौतिक पूिायिार (उच्ि शशक्षा, गण्डकी वि.वि.  

र प्रावितिक शशक्षा समेि) 
2700 4005 4000 4000 4000 18705 38.8 

शशक्षामा सूिना प्रविति 850 860 870 860 860 4290 8.9 

संस्थागि संरिना र क्षमिा विकास 48.5 76.25 63.5 48.5 48.5 285.25 0.6 

अनगुमन िथा मूल्याङ्कन 14.5 16.5 16.5 13.5 14.5 75.5 0.2 

कुल जम्मा 7511 10252 10930 10730 11333 49755 100 

 

यसरी योजना कायायन्त्ियनका लातग आ.ि. २०७८/०७९ को शस्थर मूल्यमा योजना अितिका लातग रू 
४9755 लाखको स्रोि आिश्यक पने देशखन्त्छ । 

अपेशक्षि उपलशधि 

वि.सं. २०८७ सम्म सबै िहको शशक्षामा समन्त्यावयक पहुुँि सतुनशिि गनय, गणुस्िर एिं सान्त्दतभयकिा 
अतभिृवर्द् भएको, संस्थागि क्षमिा अतभिृवर्द् गराई संिैिातनक दावयत्ि पूरा गराउनका लातग लगानीको िृवर्द् 
भई आिश्यक स्रोिको सतुनशिििा हनुेछ । प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा र िातलमको पहुुँि अतभिृवर्द् 
भइय रोजगार र स्िरोजगारका अिसरहरूमा िृवर्द् हनु,े राि र प्रदेशका लातग आिश्यक मानि संशािनको 
विकासमा उच्ि शशक्षा केशन्त्रि भइय समरृ्द् प्रदेश तनमायणका लातग आिारशशला ियार हनुेछ । िीन िहको 
सरकार तबि स्रोि साझेदारीको प्रणाली स्थावपि भई शशक्षामा स्रोिको ददगो व्यिस्थापन हनुेछ । यसबाट 
शैशक्षक पहुुँि, समिा, गणुस्िर र क्षमिा विकासमा उल्लेख्य प्रगति भएको हनुेछ । वित्तीय व्यिस्थापन 
क्षमिामा सिुार भई वित्तीय काययकुशलिा, पारदशशयिा, शजम्मेिारी र उत्तरदावयत्ि सदुृढ भएको हनुेछ । यस 
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योजनाको कायायन्त्ियनबाट विद्यालय िथा उच्ि शशक्षाको लातग उत्कृि गन्त्िव्यको रूपमा  यो प्रदेश 
स्थावपि भएको हनुछे । 
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पररच्छेद : साि 

योजनाको नतिजा खाका 

७.१ पररिय 

यस पररच्छेदमा शशक्षा क्षते्र योजनाले तलएको दूरदृवि, योजनाका समर उद्देश्यहरू िथा रणनीतिका 
आिारमा योजनाको प्रभाि र गन्त्िव्य पवहिान गररएको छ । गन्त्िव्यमा पगु्नका लातग आिश्यक 
उपलशव्ि िथा सूिकहरू तनिायरण गरी योजनाको पाुँि िर्यका लातग प्रत्येक िर्यको नतिजा प्रके्षपण गरी ५ 
िर्यमा प्राप्त हनु ेनतिजाको पतन आुँकलन गररएको छ । नतिजा खाकामा उपलशव्ि, उपलशव्ि सूिक िथा 
सूिकहरूको एकाइगि मान, सत्यापनको स्रोि िथा िररका र मखु्य शजम्मिेारी समिे उल्लेख गररएको छ 
। 

नतिजा खाकाले योजनाको उपलशव्ि मापनको सङ्ग्ख्यात्मक सािनको काम गदयछ । यसबाट योजनाका 
समर िथा उप क्षेत्रगि उपलशव्ि मापन गनय सवकन्त्छ । यसले योजनाको िावर्यक लक्ष्य तनिायरण गरी 
कायायन्त्ियनका साथै अनगुमन र मूल्याङ्कनको आिार प्रदान गदयछ । मखु्य काययसम्पादन सूिकहरू िथा 
काययक्रम नतिजा ढाुँिा पतन यस पररच्छेदमा उल्लेख गररएको छ । 

७.२ योजनाको समर नतिजा खाका 

शशक्षा क्षेत्र योजनाको कायायन्त्ियनबाट अपेक्षा गररएका समर नतिजा खाकाले प्रदेशको आतथयक िथा 
सामाशजक विकासमा पने प्रभाि िा गन्त्िव्य उल्लेख गररएको छ । त्यसै गरी योजनाको कायायन्त्ियनबाट 
प्राप्त हनुे ित्कातलन उपलशव्ि, मध्यमकातलन उपलशव्ि र समर उपलशव्ि गरी उल्लेख गररएको छ 
।िातलका नं ७.१ र ७.२ मा नतिजाका प्रमखु सूिकहरूका मूख्य कायय सम्पादक सूिकहरू र काययक्रम 
नतिजा सूिकहरू समािशे गररएको छ । 

योजनाको मध्यािति मूल्याङ्कन गररनछे । मध्यािति मूल्याङ्कनबाट प्राप्त नतिजा सूिकहरूको आिारमा 
योजनालाई पररमाजयनका साथ अद्याितिक गरी कायायन्त्ियनको व्यिस्था तमलाईनछे । मध्यमकालीन 
अितिको उपलशव्ि, पररितियि समय, सन्त्दभय र  माग बमोशजम योजना पररमाजयन गदै सोका आिारमा 
तनिायररि लक्ष्य बमोशजम काययक्रम िथा बजेट तनमायण एिं कायायन्त्ियन गररनेछ । 
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िातलका ७.१ योजनाको समर नतिजा खाका 

दीर्यकालीन सोि सूिक सत्यापनका स्रोि िथा िररका 
गणुस्िरीय शशक्षामा समान पहुुँि  
 

मानि विकास 
सूिकाङ्ग् क  

मखु्य काययसम्पादन 
सूिक,  

÷मानि विकास प्रतििेदन 

÷जनगणना , जीिनस्िर सिेक्षण लगायि सान्त्दतभयक सिेक्षण िथा 
अध्ययनहरू 

÷एकीकृि शैशक्षक सूिना व्यिस्थापन प्रणाली 

लक्ष्य सूिक सत्यापनका स्रोि िथा िररका 
राविय एिं अन्त्िरायवियस्िरमा प्रतिस्पिाय गनय सक्ने दक्ष जनशशक्त उत्पादन गने 
। 
 

 

मखु्य काययसम्पादन 
सूिकहरू (KPIs)  

−एकीकृि शैशक्षक सूिना व्यिस्थापन प्रणाली 
− िावर्यक शस्थति प्रतििेदन  

− विद्याथी उपलशधि परीक्षण 

− विद्यालय काययसम्पादन प्रतििेदनहरू 

− वितभन्न विर्यगि अध्ययन, अनसुन्त्िान, सिेक्षणहरू  

− जनगणना , जीिनस्िर सिेक्षण (NLSS) लगायि सान्त्दतभयक 
सिेक्षण िथा अध्ययनहरू 

      

         ित्कालीन उपलशधि नतिजा सूिक सत्यापन स्रोि िथा िररका 

१. िार िर्य उमेर समूहका सबै बालबातलकाहरूले मापदण्डमा आिाररि गणुस्िरीय प्रारशम्भक बाल विकास िथा 
शशक्षाको समान अिसर प्राप् ि गरेका हनु ेछन ्। पररणामस्िरूप प्रारशम्भक बालविकास र शशक्षाको अनभुि तलई 
कक्षा १ मा भनाय हनुेको प्रतिशि १०० पगेुको हनुे, 

२. आिारभिू शशक्षाको खदु भनायदर १०० प्रतिशि पगेुका हनुे, 
३. माध्यतमक शशक्षामा समिामूलक पहुुँि अतभिृवर्द् हनु गई कक्षा ९-१२ को खदु भनायदर ७६ प्रतिशि पगेुको हनुे, 
४. सबै िहको शशक्षण तसकाइ िािािरणमा सिुार आइय शशक्षाको गणुस्िर िृवर्द् भएको हनुे, 
५. शशक्षकका लातग तनयतमि रूपमा क्षमिा विकासका अिसर प्राप् ि भएको हनु,े 

६. शशक्षण तसकाइ वक्रयाकलापको अतभन्त् न अङ्ग् गको रूपमा सूिना िथा सञ् िार प्रवितिलाई अशङ्ग् गकार गररएको हनुे, 

−मखु्य 
काययसम्पादन 
सूिकहरू 

(KPIs) 

− काययक्रम 
नतिजा 
सूिकहरू  
(PRF)  

  

−एकीकृि शैशक्षक सूिना व्यिस्थापन प्रणाली 
− विद्याथी उपलशधि परीक्षण 

− विद्यालय काययसम्पादन प्रतििेदनहरू 

÷िावर्यक शस्थति प्रतििेदन 

−िावर्यक अनगुमन प्रतििेदनहरू 

−वितभन्न िहका िावर्यक प्रगति समीक्षाहरू 

−साियजतनक परीक्षाका नतिजा विश्लरे्ण 

−वितभन्न अनसुन्त्िान प्रतििेदनहरू 
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         ित्कालीन उपलशधि नतिजा सूिक सत्यापन स्रोि िथा िररका 

७. स्थानीय पाठ्यक्रम िथा पाठ्यसामरी विकास, शैशक्षक योजना तनमायण, कायायन्त्ियन, अनगुमन िथा 
मूल्याङ्ग् कनसम्बन्त्िी स्थानीय िहको क्षमिा विकास हनु,े 

८. सबै शशक्षालयमा बालमैत्री न्त्यूनिम भौतिक िथा शैशक्षक पूिायिार स्थापना भएको हनु,े 

९. प्रावितिक उच्ि शशक्षामा लशक्षि समूहको पहुुँि अतभिृवर्द् गनय प्रोत्साहनमूलक काययक्रमको व्यिस्था भएको हनु,े 

१०. प्रावितिक शशक्षामा केशन्त्रि रही गण्डकी विश्वविद्यालयको सदुृढीकरण भएको हनु,े 

११. गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठानको पूिायिार विकास भइय सञ्चालनमा आएको हनुे, 
१२. रोजगार सूिना प्रणाली स्थापना भइय सो का आिारमा व्यािसावयक िातलम सञ्चालन भइय बजारको माग र आपूतिय 

तबि सन्त्िलुन भएको हनु,े 

१३. शैशक्षक तनकायहरूमा सशुासन कायम भई तसकाइप्रति उत्तरदायी पर्द्तिको स्थापना हनुे छ । 

 

 

 

- 

 

 िातलका ७.२: काययक्रम नतिजा खाका (PRF)   

क्र.सं सूिक एकाइ 
आिार िर्य  

(078/79) 

योजनाको लक्ष्य 
08३/8४ 
सम्म 

08७/8८ 
सम्म ०७९/८० ०८०/८१ 081/82 082/83 08३/8४ 

१.प्रारशम्भक बालविकास िथा शशक्षा         

१ प्रारशम्भक बाल विकासको कुल 
भनायदर प्रतिशि 103.8 104 105 105.5 105.5 105.८ 105.८ १०६ 

२ ४ िर्य उमेर समूहका बालबातलकाको 
भनाय 

प्रतिशि 74.2 80 85 90 95 9६ 9६ १०० 

३ 
कक्षा एकमा बाल विकासको अनभुि 
सवहि भनाय हनुे बालबातलकाको दर प्रतिशि 80.09 ८5 ९० 93 96 9७ 9७ १०० 

४ 
बालविकास केन्त्र नभएका 
विद्यालयमा कम्िीमा एक केन्त्र 

सङ्ग्ख्या   ८५ ८५ ८५ ८५ ३४०  
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क्र.सं सूिक एकाइ 
आिार िर्य  

(078/79) 

योजनाको लक्ष्य 
08३/8४ 
सम्म 

08७/8८ 
सम्म ०७९/८० ०८०/८१ 081/82 082/83 08३/8४ 

स्थापना गनय सहयोग र 
सहजीकरण 

५ 
दइुय िर्े प्रारशम्भक बालशशक्षा 
काययक्रमका लातग सहयोग र 
सहजीकरण 

स्थानीय 
िह   ८५ ८५ ८५ ८५ ३४०  

६ 
नमनुा बालविकास केन्त्र विकास 
िथा सदुृढीकरण 

सङ्ग्ख्या  १०० १०० १०० १०० १०० ५००  

७ तसकाइ सामरी अनदुान सङ्ग्ख्या  51 75 100 150 200 576  

८ 
आिारभिू िातलम प्राप्त  
सहजकिाय 

प्रतिशि 30.6 38 52 60 70 70 100 100 

२. आिारभिू शशक्षा         

१ कक्षा १ मा खदु प्रिेश दर प्रतिशि ९4.79 ९७ ९८ 99 99 99.५ 99.५ १०० 

२ 
आिारभिू िह (कक्षा १-५) मा 
खदु भनायदर  

प्रतिशि ९६.9 ९७.६ ९८ 98 99 99.५.५ 99.५.५ १०० 

३ 
आिारभिू िह (कक्षा १-५) मा 
कुल भनाय दर  

प्रतिशि 118.2 117 116 115 113 112 112 107 

४ 
आिारभिू िह (कक्षा १-८) मा 
खदु भनायदर  

प्रतिशि 97.0 ९८ ९८.५ 9८.७ 9८.९ 99.२ 99.२ १०० 

५ 
आिारभिू िह (कक्षा १-८) मा 
कुल भनाय दर  

प्रतिशि 115.82 116 118 117 116 114 114 109 

६ 
५-१२ िर्य उमेर समूहका 
विद्यालय िावहर रहेका 
बालबातलकाहरू 

प्रतिशि 3 2 १.५ १.३ 1.१ ०.८ ०.८ 0 
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क्र.सं सूिक एकाइ 
आिार िर्य  

(078/79) 

योजनाको लक्ष्य 
08३/8४ 
सम्म 

08७/8८ 
सम्म ०७९/८० ०८०/८१ 081/82 082/83 08३/8४ 

७ 
आिारभिू िह (कक्षा १-५) मा 
विद्यालय छाड्ने दर 

प्रतिशि 4.53 1.5 1 1 1 ०.८ ०.८ ० 

८ 
आिारभिू िह (कक्षा ६-८) मा 
विद्यालय छाड्ने दर 

प्रतिशि 3.94 2.5 2 1.9 1.9 1.७ 1.७ 0 

९ 
आिारभिू िह (कक्षा १-५) मा 
उत्तीणय दर 

प्रतिशि 85.5 89 91 93 95 9६ 9६ 100 

१० 
आिारभिू िह (कक्षा ६-८) मा 
उत्तीणय दर 

प्रतिशि 87.5 90.2 91.5 93.5 95 9६ 9६ 100 

११ कक्षा ८ सम्मको वटकाउ दर प्रतिशि ८३.5 ८७ 90 92 95 9६ 9६ 99.5 

१२ 
आिारभिू िह (कक्षा १-८) को 
खदु भनायदरमा लैंवङ्गक समिा  

अनपुाि ०.९९ 1 1 1 1 1 1 1 

१३ 
कक्षा ६-८ मा गशणि विज्ञान 
प्रयोगशाला स्थापना गनय अनदुान 

विद्यालय  ८५ ८५ ८५ ८५ ८५ ४२५  

१४ 
पसु्िकालय नभएका विद्यालयमा 
पसु्िकालय स्थापना सहयोग 

विद्यालय    १०० १०० १०० १०० ४००  

३. माध्यतमक शशक्षा          

१ 
माध्यतमक िह कक्षा (९-१०) 
मा कुल भनाय दर  

प्रतिशि 90.2 94 96 98 100 103 104 105 

२ 
माध्यतमक िह कक्षा (९-१०) 
मा खदु भनायदर 

प्रतिशि 79.6 82 84 86 88 ९० ९० 97 

३ 
माध्यतमक िह कक्षा (९-१२) 
मा कुल भनायदर 

प्रतिशि 82.7 84 85 86 88 90 90 95 

४ 
माध्यतमक िह कक्षा (९-१२) 
मा खदु भनायदर 

प्रतिशि 57.4 60 62 65 68 ७० ७० 76 

५ कक्षा १० सम्मको वटकाउ दर प्रतिशि ६6.१ 70 ७5 80 85 8८ 8८ 99.1 
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६ कक्षा १२ सम्मको वटकाउ दर प्रतिशि 33.१ 35 37 39 41 44 44 55 

७ 
माध्यतमक िह (कक्षा ९-१०) 
मा विद्यालय छाड्न ेदर 

प्रतिशि 2.51 2 1.75 1.7 1.6 1.३ 1.३ 0 

८ 
माध्यतमक िह (कक्षा ९-१०) 
मा उत्तीणय दर 

प्रतिशि 91.5 94 95 96 97 9८ 9८ 100 

९ 
माध्यतमक िह (कक्षा १-१२) 
को खूद भनायदरमा लैंवङ्गक समिा  

अनपुाि ०.९९ 1 1 1 1 1 1 1 

१० 
विज्ञान प्रयोगशाला स्थापना िथा 
सदुृढीकरण सहयोग 

विद्यालय 60 80 80 80 80 380 380  

११ STEAM प्रयोगशाला स्थापना  विद्यालय ५० ५० ५० ५० ५० २५० 250  

१२ 
11 र १२ कक्षामा विज्ञान विर्य 
अध्ययन गने गरीब िथा दतलि 
छात्राहरूका लातग छात्रिृशत्त 

जना 100 १०० 100 100 100 ५०० ५००  

४. प्रावितिक िथा व्यािसावयक शशक्षा         

१ 
सािारण विद्यालयलाई प्रावितिक 
शशक्षा सञ्चालन गने विद्यालयको 
रूपमा  रूपान्त्िरण 

विद्यालय  १ २ २ २ २ ९  

२ 

प्रावितिक विर्य सञ्चातलि 
माध्यतमक विद्यालयहरूलाइय 
पूिायिार िथा गणुस्िर सिुार 
सहयोग  

विद्यालय  10 12 15 18 20 75  

३ 
सामदुावयक माध्यतमक 
विद्यालयमा उद्यमशशलिा प्रिर्द्यन 
काययकम 

विद्यालय 10 10 10 10 10 50 50  

५. उच्ि शशक्षा          
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१ 
उच्ि शशक्षा को खदु भनायदरमा 
लैंवङ्गक समिा  

अनपुाि 1.52 1.45 1.4 1.3 1.2 1.१ 1.१ 1 

२ 
विज्ञान, गशणि िथा प्रावितिक 
विर्य अध्ययन गने विद्याथीका 
लातग छात्रिृशत्त 

जना 150 १५० १५० १५० १५० ७५० ७५०  

३ 
उच्ि शशक्षा अध्ययन गने लशक्षि 
समूह िथा अपाङ्गिा भएका 
विद्याथीका लातग छात्रिृशत्त 

जना 100 १०० १०० १०० १०० ५०० ५००  

६. अनौपिाररक शशक्षा िथा  आजीिन तसकाइ        

१ 
साक्षरिा दर (१५ देशख २४ िर्य 
उमेरको)  

प्रतिशि 98 ९८.5 ९९ 99.5 99.5 99.६ 99.६ १०० 

२ 
साक्षरिा दर (१५-६०  िर्य 
उमेर समूहको)  

प्रतिशि 9६ ९७ ९७.५ 9८ 9८.5 99 99 १०० 

३ साक्षरिा दर (६ िर्य मातथको)   प्रतिशि 9७ ९७.५ ९८ 9८.५ ९९ 99.३ 99.३ १०० 

४ 
सामदुावयक तसकाइ केन्त्रको 
क्षमिा विकास  

केन्त्र  25   १२२ १२२ 
 

२४४ २४४  

७. शशक्षक विकास र  व्यिस्थापन    
 

   

१ 
प्रिानाध्यापक नेितृ्ि क्षमिा 
विकास 

जना 100 100 100 100 100 500 500  

२ 
बालविकास केन्त्रका 
सहजकिायहरूको प्रमाणीकरण 

िातलम 
जना 200 300 300 300 300 1400 1400  
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३ 
शशक्षकका लातग सूिना प्रविति 
सम्बन्त्िी क्षमिा विकास 

जना ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० २००० २०००  

४ प्रमाणीकरण शशक्षक िातलम  जना १००० १००० १००० १००० १००० ५००० ५०००  

५ सेिा प्रिेश शशक्षक िातलम समूह १०० ४० ३० ३० ३० २३० २३०  

६ 
विशेर् शशक्षामा अध्यापन गराउन े
शशक्षकका लातग क्षमिा विकास 

जना २० २० २० २० २० १०० १००  

८. पूिायिार िथा भौतिक संरिना विकास      
 

   

१ 
पानी िथा सरसफाई  सवुििा 
सवहिका शौिालय तनमायण 

सङ्ग्ख्या १७५० 2३05 2६00 2८०0 ३१00 ३२०० ३२०० ३500 

२ 
गण्डकी विश्वविद्यालयको पूिायिार 
विकास गरुूयोजना तनमायण 

सङ्ग्ख्या १         १ १  

३ 

गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा 
व्यिसावयक िातलम प्रतिष्ठानको 
पूिायिार विकास गरुूयोजना 
तनमायण 

पटक १         १ १  

४ 
गण्डकी विश्वविद्यालयको पूिायिार 
तनमायण 

पटक १ १ १ १ १ ५ ५  

५ 
गण्डकी प्रावितिक शशक्षा िथा 
व्यािसावयक िातलम प्रतिष्ठानको 
पूिायिार तनमायण 

पटक   १ १ १ १ ५ ५  

६ 
विद्यालयको भौतिक पूिायिार िथा 
सिुारका लातग सहयोग 

पटक १ १ १ १ १ ५ ५  
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७ 
विपदबाट क्षति भएका शैशक्षक 
पूिायिारको संरक्षण 

पटक १ १ १ १ १ ५ ५  

९.  सूिना िथा सञ्चार प्रविति          

१ 
सूिना, सञ्चार िथा प्रविति सेिा 
उपलव्ि भएका विद्यालय 

सङ्ग्ख्या १५३० २१०० २५०0 २८०० ३३०० ३५०० ३५०० ३८०० 

२ 
शशक्षण संस्थाहरूमा सूिना िथा 
सञ् िार प्रविति ल्याि स्थापनाका 
लातग सहयोग 

शशक्षण 
सस्था 

१०० १०० १०० १०० १०० ५०० ५००  

३ 
विद्याथी र शशक्षकका लातग 
अनलाईन िथा अफलाईन सामरी 
विकास 

विद्यालय १४० १०० १०० १०० १०० ५४० ५४०  

4 
अन्त्िर विद्यालय कनेशक्टतभटी 
(शशक्षण तसकाइमा सहकायय) 

विद्यालय १० २० २० २० २० ९० ९०  

१०. शासकीय प्रिन्त्ि (संस्थागि संरिना र क्षमिा विकास)      

१ 
शशक्षा िातलम केन्त्रको 
सदुृढीकरण 

सङ्ग्ख्या   1   1 1  

२ प्रदेश परीक्षा बोडय व्यिस्थापन पटक 1 1 1 1 1 1 1  

३ शशक्षक सहायिा प्रणाली स्थापना पटक 1 1 1 1 1 5 5  

४ 
प्रदेशको जनशशक्त प्रक्षेपण िथा 
योजना तनमायण 

पटक  1    1 1  
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५ 

विद्यालय सिुार योजना तनमायण र 
कायायन्त्ियनमा स्थानीय िहलाई 
सहजीकरण 

स्थानीय 
िह  85    85 85  

११. अनगुमन िथा मूल्याङ्कन         

१ 

शैशक्षक अनगुमन िथा मूल्याङ्कन 
मागयदशयन विकास र सूिक 
अध्याितिक 

सङ्ग्ख्या  1  1  2 4  

२ 
अनगुमन िथा मूल्याङ्कन 
सम्बन्त्िमा क्षमिा विकास 

पटक 1  1 1 1 1 4  

३ प्रगति समीक्षा िथा प्रतििेदन  पटक 1 1 1 1 1 5 5  

४ 
काययक्रमको आितिक मूल्याङ्कन 
गने 

पटक   1  1 2 2  

५ 
एकीकृि शैशक्षक सूिना 
व्यिस्थापन पर्द्ति स्थापना िथा 
सदुृढीकरण 

पटक 1 1 1   1 3  

6 
सूिकका आिारमा स्थानीय 
िहहरूको मूल्याङ्कन प्रणाली 
विकास एिं अद्याितिक 

पटक   1 1 1 1 4  

7 
स्थानीय िह, शशक्षण संस्था र 
जनशशक्त प्रोत्साहन 

पटक    1 1 1 3  
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